
Retningslinjer for saksgang ved melding om behov for tilrettelegging (§ 37) 

1. Barnet drøftes på avdelingen og med styrer.

2. Kartlegging/observasjon. Barnehagen gjennomfører en pedagogisk
analyse/egenvurdering der barnehagen ser på seg selv, sin organisering og sin 
tilrettelegging innenfor det ordinære tilbudet. Tiltak vurderes og iverksettes 
umiddelbart. Saken bør drøftes med fagteam barne og familietjenester eller i 
konsultasjonsteam. Link til informasjon om konsultasjonsteam:
https://www.larvik.kommune.no/skole-og-utdanning/se-meg-bedre-tverrfaglig-
innsats/tjenestenivaa/konsultasjonsteam/

3. Evaluering av utprøvde tiltak bør vare over en viss tid og dokumenteres skriftlig.

4. Ved behov for videre kartlegging innkalles foresatte til møte.

5. Igangsetting av nye tiltak som evalueres over tid (styrer og foresatte holdes 
orientert).

6. Ved behov søke om veiledning fra PPT på systemnivå (dette kan også gjøres tidligere i 
prosessen se pt 2). PPT bistår med kartlegging, veiledning og gir tilbakemelding på 
tiltak som er blitt vurdert som hensiktsmessige.

7. Styrer kontakter barnehagemyndigheten og ber om dialogmøte i forkant av søknad §
37.

8. Oppsummering av resultat etter kartlegging legges frem på dialogmøte med 
barnehagemyndighet.

9. Eventuell melding om behov for tilrettelegging etter § 37, utformes i etterkant av 
dialogmøte og oversendes barnehagemyndighet.

Vedtak om tildeling av ressurser fattes av barnehagemyndighet. 
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