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4347 trygde-

Flere med uferetrygd jobber

. 18,7% i Vestfold og Telemark mottakereilarvik

Blant kommunene | Det har i dette tallet vaert en
akning av de som jobber samii Uferetrygd pr. desember 2023
Vestfold troner Larvik G LY S ik
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gj!“m mottar ufeve samtidig som de motiok ufre: Ti— s R Tl ey
trygd, mens et juni 2023 var bemrts Prosent
trygd. 15,8 prosent. 222
- Det kan vare ulike rsaker 758 b )
PER ALBRIGISEN tl at flexe jobber. Endringer 211 2247 =
i o1 3548 )
> kombinere arbeid med ufere (2] 5 48 £
14,6 prosent av befolkningen | trygd. Dessuten har etterspor om ar
Larvik er pi en eller annen mate ~ selen etter arbeidskraft vaert Parsgrum 37 3132 =
ufaretrygdet. Det er hayestav  stor de siste drene, og NAV e Ll Lt »
Wl Vestiolds kommumer, 1Vest. gitt statte 1l flare varige til Hotndien 131 ] ]
fold og Telemark som regoner ~rettelagte arbeidsplasser, sier s s 3
sniiet 13 progent, mem ands- - direktar Anansen i 1313 W
jennomsnittet ligger pd 10,3 : - .
 allone et hentet et st Flestungei landet perd -] =
kvartalet av fiordret og presente-  Andelen ufore under 30 ir var 8 3 s .
Tas | en pressemalding fraNAV.  hayestilandet i regionen Vest- " " *® 38
fold o Telemark. Mens 3,7 pro- i 55 7 14
i sent e e s s 5 %
Avalle som mottar uferetrygd | mottok ufaretrygd i Vestiold og a7 T} ] 57
Vestfold og Telemark har 18,7pro-  Telemark var andelen i landet 26 e 4 19
sent samtidig etarbeidsforhold. 2,6 prosent., nr 122 s 1]
Det er bra at stadig flereav  En liten skning pé totalt an- 7 [} L} T 50
de ufere ogsd jobber. For en-  tall mottaker kan man ogsi se. 78 L4 o5 . 3¢
keltpersoner er det positivt 4 35.062 personer | Vestfold og. T i o o

vaere | sd mye aktivitet man har  Telemark mottok ufaretrygd i
mulighet til, tross helseutford-  desember 2023. Dette var 141 Worge ®as  waan 366 621 2190 o6

ringer. Det er ogsd positivt for  flere enn dret far, of 48 flere

samfunnet at flest muli enn (3. kvartal

i arbeidslivet, sier direkter i Samtidig kan man lese at det Andelen ufere kvinner i Vest-  var 10,5 prosent. Tendensen re helserelaterte ytelser, som
NAV Vestfold og Telemark An- er en starre andel kvinner enn  fold og Telemark var 15,6 pro- med flere kvinnelige enn mann-  sykepenger og arbeidsavkla
ders Anundsen, menn som mottar ufaretrygd.  sent, mens andelen for menn lige moltakere er lik som iand-  ringspenger.
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Individuelle Igp — oppfelging over
tid — av folk med passion

VWEKSTHUSET

- A ha troen pa jobbswokeren er noe vi méa skape en kultur rundt. Det krever en organisasjon
med modige medarbeidere og ledere som tar & snakke om nar og hvorfor man mister troen,
slik at man kan hjelpe hverandre til a fa den tilbake. En del av denne kulturen handler om a
akseptere kompleksiteten i arbeidet. Mange i feltet vil gjerne finne den «lette lasningen», men
den finnes ikke. | stedet méa vi omfavne kompleksiteten og hjelpe hverandre for a kunne lykkes
med de vanskelige Igsningene, selv om det er krevende og ambisigst,

sier Sgren Vinther Fjeerestad som er psykolog og sjefskonsulent i Veeksthuset.
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(° iFokus Larvik kommune
Kopano «partner 1 OO%

o Tiltaksforskriften Holding AS 7 1%

%
iVekst 100% 100% IFOkUS
Kommune AS Kompetanse AS

o Aksjeloven

iVekst AS iIFokus AS
(VTA) (AFT)


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Du får legge til din egen 
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Hvor er vi?

iFokus i Vestfold

6

\
Moloveien 10, Ekspertbistand
3187 Horten Norsk pa Arbeidsplassen
J
s N
Storgaten 35, o .
3126 Tonsberg Norsk pa Arbeidsplassen
J
Kongens gate 2A,  Avklaring
3210 Sandefiord  Norsk pa Arbeidsplassen
\
Gjeerdal 2, Tilrettelagt arbeid (VTA)
3210 Larvik

Laerekandidater

O
Horten
O
Tensberg
Sandefjord
(@)
Larvik

Hovedkontor: Arbeidsforberedende trening (AFT)
Elveveien 36, Fag- og norskopplaering

: Avklaring
3262 Larvik Ekspertbistand

Sammen for livet




€° iFokus

Kopano-«partner

Hvilke markeder er iFokus i?

Malgruppe 1 Personer utenfor arbeidsmarkedet som er i aktivitet pa vei tilbake i

jobb/utdanning (inkl. arbeidstakere VTA, Laerekandidater og VTA-O) — eller
jobbsgkere i avklaringslap i forhold til jobb. (NAV-tiltak)

Malgruppe 2 Personer utenfor arbeidsmarkedet — i arbeidsfar alder — som ikke er i
aktivitet i forhold til jobb/utdanning. (Eks. ufgretrygdede, mottakere av
sosialhjelp, andre som ikke opplever iFokus/NAV som relevante.)

Malgruppe 3 Personer som i dag er i arbeid, men som star i fare for a falle ut.
(eks. kompetanseheving, sykefraveersoppfalging)
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iVekst AS

10 nye plasser fra 1. mars 2024 — na 92 plasser
Café Sliperiet

Sykehjemsamarbeidet

Ny leder 1. mai — Christian Tynning Bjarng (38)

B Karrierestige

tilrettelagt arbeid
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Bilde hoyre: Arbeidstaker og

omsorgsassistent ved Yitersolia
sykehjem i Larvik

Bilde venstre: Arbeidstaker syr
branntepper for Bridgehill AS

Bilde venstre: Arbeidstaker jobber
pa sveisen hos iVekst

Lager og
logistikk

Kantiner

ARBEIDSMULIGHETER Sykehjem

Café
Sliperiet

Gdrdsarbeid



¢° iFokus

Kopano«partner

Aktivitetsplikt for unge mottakere av sosialhjelp

Rapportens anbefalinger til NAV:

+ Kommunene bgr tilstrebe & bygge opp brede og fleksible

aktivitetstilbud for unge brukere.

» Bruken av Kvalifiseringsprogrammet bar gkes for & forhindre at malgruppen
for KVP gar mot AAP eller ufgretrygd.

» Vurder a etablere flere aktivitetstilbud rettet mot innvandrere.

Status

+ Jobber mot oppstart 1. juni

« Samfunnsnyttige og meningsfulle aktiviteter

» Finansieres av overskudd fra iFokus AS de to farste arene.

» Koble pa forskning for a male effekten — faglig og skonomisk

10

NAVs tienestetilbud til sosialhjelpsmottakere:
Oppfelging, aktivitetstilbud og aktivitetsplikt

En kartlegging utarbeidet pd oppdrag for Arbeids- og velferdsdirektoratet

osloeconomics



Aksis, Alta
Nordtro, Storslett
i i

Ressurs, Tromsg

@ Kopano

INKO, Harstad
Axello, Sortland

#1 Arbeidsinkludering i Norge

Steinkjer
Fides, Stjgrdal

tavne, Trondheim
Trollheim, Surnadal

Rosenvik, Orkanger_ .« 'i’."
Varde, Kristiansund N
Brisk, Alesund

7 100 Jobbsgkere/arbeidstakere

2 150 ansatte

(1 200-1 300 arbeidsinkludering)

NOK 2,6 mrd. Omsetning

(kr 1,2-1,3 mrd. arbeidsinkludering)

36 partnere

Furene, Volda Astero, Molde

Nitor, Larenskog

Deltagruppen, Askim
OsloKollega, Oslo
Arba, Baerum
Menova, Honefoss

ENTER, Drammen
iFokus, Larvik

Aktio, Haugesund
Aski, Kopervik

IDEA, Notodden
Arena, Rjukan
Kvito, Vinje
Delecto, Kragerg

, JobbKlar, Arendal
etPro, Evje

Allservice/Attende, Stavanger
AKS, Egersund
Amento, Lyngdal’

Solve, Sgndre Land

OrbitArena, Jessheim
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Omset- 89,6 mill 80 mill 73,8 64,1 127,6 108,8 97,0 95,6 106,5 102,17 101,8mi
ning mill mill mill mill mill mill mill mill I
Ars- 5,1 mill 1,3mil 2,4 mill  -1,5mill 40,7 mill 2,9 mill 0,5mill  -2,6 mill 4,1 mill 54 mill  -4,3 mill
resultat
Overhead 2,8 mill 3,5 mill 5,1 mill 6,4 mill 5,3 mill 6,4 mill. 6,9 mill 10,5 8,9 mill. 8,8 mill. 11,5
* mill mill
Vare 1,5 mill. 1,7 mill 1,8 mill 0,5 mill
Unge

\ J

*Inkl. andel husleie tilhgrende morselskap 5,5 mill.
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Resultater — 2023

280
personer
i jobb og

1093

personer i
utdanning

(+20%)

vare tilbud
(+25%)
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Nytt hovedkontor i Hammerdalen

CAFE SLIPERIET

: VELKOMMEN TIL HAMMERDALEN E === .
SOMMEREN 2024 = 1 N
— ‘ (Y 1 Il A ]
—we s ] BOLGEN
; » t - o . .

#

Muligheter fremover?
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FABELAKTIG FREDAG

FABELAKTIG FREDAG
/ Rogaland
FABELAKTIG FREDAG

/”’MJ LARVIK ~ FABELAKTIG FREDAG NOMINERT  NYHETER

FABELAKTIE FREDAB

Stolt av & vaere nominert til gjev pris:
- Litt spennende

3. Er du na enda mer motivert til 4 jobbe for inkludering pa din arbeidsplass? @ (0 po
Elere detaljer ¥ Innblikk

- Jeg tenker mangs
® =@

1]
ber gjore som V18]
110 s
- orten skifjeld
. Nei @ 4
@ Vet ikke, trenger 4 vite merom ... 3

% Av Morten skifjeid

% Publisert
2910232207 v

hor-Inge Karlsen er utdannet styrman
laglig & finne som produksjonssjef i Let!

e, 98
s IR
enperson 00 o Morten

pesTANDIG: 75 ..r«":““ gt
- Guser er POV
en avfire som er nominert til Isjel geqsmeer 8%
rbindelse med Fabelaktig Fredag.

— d

0

oot
Mot

publise v
Paa023163!

Kw
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VARE NETTSTEDER v RIS& ROS  AKTUELT KONTAKT KALENDER

‘ I FO k u S Om oss Sokt inn fra NAV Kurs & Utdanning For bedrifter Karriereveiledning Q

Kopanospartner

Den gode samtalen

o Har du spersmal knyttet til jobb- og karrierevalg?

o Erdunysgjerrig pa hvordan du kan utvikle din kompetanse?

JA, JEG @NSKER EN KOSTNADSFRI SAMTALE
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