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o Kopanoepartner

Vi er alle sin karriere- og kompetansepartner




Hvordan skaper iFokus-konsernet verdi
for Larvik kommune som eier?

Hvilke forventninger har kommunen

til sitt selskap?
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Formal

Selskapets overordnede mal er a skape et mer inkluderende samfunn ved at mennesker far
jobb og star i jobb.

. Selskapet har et ideelt formal og eventuelle overskudd skal reinvesteres i virksomheten. Selskapet
kan derfor ikke utdele utbytte. Ved opphar av virksomheten skal kapitalen | selskapet disponeres i
¢« samarbeid med Larvik kommune/Nav slik at det kommer formalet til gode.
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: o Birgitte Gulla Loken
23. mars K. 13:30 - @

Er det én ting jeg er spesielt stolt av i denne perioden, sa er det kommunens satsing pa V
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H.
plasser (varige tilrettelagte arbeidsplasser) for a fa flere inn i arbeidslivet. Dette betyr mye -
bade for den enkelte og for lokalsamfunnet vart,

Na har iVekst laget flotte mabler, og byen fir en ny, flott meteplass. Dette er et godt eksempel
pa hva vi kan fa til nar vi satser pa mennesker, muligheter og samarbeid. § Q@ V¥

=LarvikLeverer Enordensplass




« Aksjeloven
 Tiltaksforskriften
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iFokus Holding AS

Oivekst AS
(VTA)
44 mill. Kr | 2025

©Kopano AS

24 mill. kr i 2025 /

QiFokus AS

(AFT)
26 mill. Kr | 2025

Sammen for livet AS
5 mill. kr i 2025
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QiFokus

Kompetanse AS
24 mill. kr i 2025
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Nordtro, Storslett <
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Ressurs, Tromsg 7 A "

INKO, Harstad
Axello, Sortland

2026

2 700-2 800 ansatte

(1 400 — 1 500 arbeidsinkludering)

#1 Arbeidsinkludering i Norge

NOK 3,5 - 3,7 mrd.

Omsetning
(kr 1,7- 1,8 mrd. arbeidsinkludering)
ivgruppen, Steinkjer

Varde/Trollheim, Kristiansund/SurnadaL - f F deSSttSot;gfé’a\I/erdal 43-45 partnere
Astero, Molde ‘ ’ .
Brisk, Alesund > . tavne, Troncllhelm
Furene, Volda R ima, Trondheim Solve, Sgndre Land

vik, Orkanger Nitor, L@renskog
OrbitArena, Jessheim

Deltagruppen, Askim

V/INN Hallingdal, Gol Adaptor, Oslo/Hgnefoss

IDEA, Notodden OsloKollega, Oslo

Arena, Rjukan Arba, Baerum

Kvito, Vinje Menova, Hanefoss

lecto, Kragere  ieouys. Larvik
JobbKlar, Arendal

SetPro, Evje
arodd, Kristiansand
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Grenneviken, Bergen H"
|
Aktio, Haugesund |

Aski, Kopervik
Attende/Allservice, Stavanger
AKS, Egersund

Amento, Lyngdal




@ Kopano ®Kopano
NordlandsTromseFinnmark ¥

E
* 6 partnere *31! 3
» 490 000 innbyggere” .

-~

‘ Kopano
- €® Kopano

MgoresRomsdal
* 4 partnere
« 275 000 innbyggere .. T.mgdpe;?t%’e o
L) - « 490 000 innbyggere

@ kopano = @® Kopano

VestlandeRogaland A
F

* 9 partnere. P 3 OsloeAkershuse@stfoldsInnlandet
1160 000 innbyggere 7 partnere

« 2155000 innbyggere

® Kopano @ Kopano

Agdere TelemarkeVestfold+Buskerud
e [ partnere

« 710 000 innbyggere

* 4 partnere
« 325 000 innbyggere




@ Kopano

Kopano sin strategi er ogsa
Strategi for Kopano _ _ _
2026-2030 IFokus sin strateqi

«De neste fem arene skal Kopano bli kient som mer enn en
tiltaksleverandar for Nav. Vi skal vaere arbeidslivets viktigste
partner for karriere- og kompetanseutvikling.

Det betyr at vi ikke bare tar imot mennesker som kommer via
Nav, men aktivt sgker samarbeid med arbeidsgivere for a
forsta deres behov.

Sammen skal vi skape lasninger som gjar at arbeidsgiverne
far tilgang til folka de trenger — og at mange flere mennesker
far muligheten til a finne sin drammejobb. »

(Strategi for Kopano, 2026 — 2030)
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IFokus som
karriere- og
Kompetansepartner

Arbeidskraft Sykefraveoers-
oppfelging

Opplcering og
kompetanseheving

@ irokus

Kopanoepartner




€€ iFokus =

Kopano«partner

Naeringslivet Kommunene Nav

Antall kundemoter med kvalitet

Ungdom Naermiljgene Jobbytte Jiore

“a“set ldl’ettsforenin
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mennesker 2024 ansatte

95 millioner
Omsetning | 2025

Sandefjord tilbud & konsepter

Tonsberg

Horten

665
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Kostnader | 2025 “uten inntekt”

Larvik kommune
Oppfelging av aktivitetsplikt for unge mottakere av sosialhjelp: Kr 1339 159
Laerlingeprogrammet: Kr 490400 (+ kr 460 000 fra VFK)

IVekst kommune AS: Kr 290 308

Nyby Kr 81750
Vare Unge Kr 250 000
Totalt Kr 2 451 617

Sammen for livet

Etablering av SFL-Sammen for livet STI Kr 201 500
Kapitaltilskudd (gave) — Sammen for livet AS Kr 800 000
Totalt Kr 1001 500




Resultater

Fremtid iFokus
* 6] ungdom
© 29ijobb
© 13 utdanning

Leerlingeprogrammet
* 14 ungdom

© nytt samarbeid om Raskt tillbake til yrkesfagene r

iVekst kommune

» «<Raske penger» - sommerjobb 20 ungdom + joblb for
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id i fokus O
Fremt / // IKEOISLIIS Tusen takk for s333 god hjelp og
statte! Du er en stdpa dame som
Status — Oppfelging av OktiVite.tSp“kt o z)/gkseé“r?n\gls%%fﬂggofrzsgeirsmbr
unge mottakere av aktivitetsplikt

a bli en bedre verden ¥ elsk din
neste som deg selv' ser jeg
giennom jobben du gjer for oss
som har det litt hdplgst noen

‘Oppstart: August 2024  Annenaktiviesning ganger @ s3 tusen takk, lda ®®

-Politisk sak: Juni 2026
Ekstern evaluering

Jobb
40

Utdanning -
16

Investert kr 2,1 mill pr 31.12.25
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* IFokus er en regional samfunnsaktar og premissleverandeor | Vestfold.

» Har gkt markedsandeler i Vestfold ved a utnytte Kopano sine nasjonale fagkonsepter.
* Integrert Karriereportalen og Karrierepasset fullt ut i egen drift og bruker dette som
konkurransefortrinn i mgter med enkeltpersoner og leveranse til Nav, kommuner og

naringsliv.

» Utviket iIFokus videre med tilbud innen tilrettelagt arbeid, grunnleggende ferdigheter,

sprak, karrierekompetanse, fagopplaering og bransjerettet prekvalifisering.




Larvik

Kommunestyremgate 10.12.25 kommune

| forbindelse med rammesaken for 2026 legger kommunedirektaren frem en overordnet
utredning av mulighetene for et utvidet samarbeid mellom iFokus Holding AS og Larvik
kommune. Formalet med samarbeidet er a styrke tienestetilbudet og redusere eventuelle
overlappende tjenester innen blant annet karriereveiledning, laerlingordninger,
norskopplaering, arbeidsinkludering og arbeiderettede kompetansetiltak.

Dersom mulighetsstudien konkluderer med at det foreligger et potensial for merverdi, ma
kommunedirektgren komme tilbake med en vurdering av hvilken organisering som er mest
hensiktsmessiqg for a oppna @nsket effekt.

(Rammesaken 2026 — juni 2026)



Statlige midler/ Kommersielle
Nav iInntekter

Kommunale Egenfinansiering

midler/ satsninger
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Ledende pa da skape et mer
inkluderende samfunn gjennom at

mennesker far jobb og star i jobb
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ARETS SERVICE
-0G
HANDELSBEDRIFT 2025

Arets Service- og handelsbedrift 2025

o)
Service og Handel

Hvordan opprettholder
og utvikler vi dette?

Juryens begrunnelse:

Arets vinner er en virksomhet som hver dag viser at service og handel er mer enn varer, tall
og transaksjoner - det handler om mennesker.

Dette er en bedrift som har tatt samfunnsoppdraget sitt pa alvor, og gjort det til sitt eget.

iFokus har siden starten i 1973 bygget en organisasjon der ansatte far vokse - med
trygghet, kompetanse og mulighet til & ta initiativ.

De har skapt et miljg der utvikling ikke bare er et mal, men en naturlig del av
arbeidshverdagen.

Og resultatene taler for seqg: flere hundre mennesker far hvert ar ny retning, nye muligheter
0g en ny start.

Kvaliteten i leveransene er blant de beste i landet, og kundene - bade bedrifter og
offentlige akterer - kommer tilbake fordi de vet at her leveres det over malkrav, hver gang.

Samtidig har vinneren aldri slatt seg til ro med det som er bra nok. IFokus utforsker stadig
nye mater & skape inkludering pa, og prosjektene deres - fra laerling-programmer til
samfunnsinitiativ som Fabelaktig Fredag - viser at innovasjon og hjerte kan ga hand i hand.

Gjennom alt dette har de bevist at ekte verdiskaping handler om mer enn gkonomi - det
handler om & gjere dremmer mulig, for mennesker, for naeringsliv, og for samfunnet som

helhet.



Hvordan skaper iFokus-konsernet verdi
for Larvik kommune som eier?

Hvilke forventninger har kommunen

til sitt selskap?
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