
Våre Unge og Ung Arena 
Vår felles fremtid 



Bakgrunn



Organisering



Organisering 



Rask Psykisk Helsehjelp 2024

Total 51



Lavterskelsamtaler Ung Arena

Total 54



Gruppetilbud og aktiviteter

Grønn aktivitet Etter skoletid,
Ungdomskafe

A-larm RPH-kurs Kunstgruppe 
Ukrainsk ungdom

ROM-Ung

Ca 8 faste 
deltakere

Mellom 8 og 17 
deltakere

Va 10 faste 
deltakere

Mellom 5 til 8 
deltakere

10 faste 
deltakere. 

Sertifisert 7 ROM-ledere
Mellom 5-9 deltakere



Totalt

Ca 150 unike brukere av Ung Arena fra januar til Juli 2024



Våre unge
- et grensesprengende fellesskap for radikal 

tjenesteinnovasjon

Se Larvik kommune.no
vimeo filmer

Presentasjon 2024

https://www.larvik.kommune.no/skole-og-utdanning/vaare-unge/
https://vimeo.com/showcase/10416928




Yrkesfagpiloter
Ansvar: Arne Dag T. Ous/Jan 

Christiansen05 ● Vekslingsløp mellom skole og arbeidssted over 4 år

● Thor Heyerdahl videregående og Larvik kommune

Fagbrev i sikte
Ansvar: NAV Larvik04

● Koordinert innsats for unge under 30 års som omfattes av 

ungdomsgarantien i NAV med målsetting om lærlingeløp og fagbrev

● Larvik kommune, NAV, Thor Heyerdahl videregående 

Next level
Ansvar: Jan Christiansen02

● Skreddersydd oppfølging av unge i høyrisikogruppen 

● Systeminnovasjon og faginnovasjon

● Larvik kommune, NAV og Thor Heyerdahl videregående  

Heyerdahl arbeids -og 

karrieresenter
Ansvar: Monica G. Steinbakken

06
● Skreddersydd oppfølging av utsatte lærlinger og elever på yrkesfag 

● System for samarbeid med næringsliv, jobbsøk mm

● Samarbeid mellom THVS, Larvik kommune og NAV

Praktiske opplæringsløp
Ansvar: Johnny Gangsøy01

● Utvikle individuelle løp og systemendring for praktisk undervisning i  

ungdomsskolene

● Larvik kommune og Thor Heyerdahl videregående skole

Larvik lærlingkontor 15+
Ansvar: Lilly E. Lykke03

● Samordnet satsing på opplæring og kvalifisering av unge for 

ansettelse i Larvik kommune

● Larvik kommune, NAV og Thor Heyerdahl videregående 

Krysskulturelle unge
Ansvar: Larvik læringssenter07

● Utvikle nye og bedre systemer for  kvalifisering, opplæring og 

arbeidslivstilknytning for unge med minoritetsbakgrunn

● Larvik kommune, NAV, Thor Heyerdahl videregående , næringsliv og 

frivillighet

https://docs.google.com/presentation/d/1VeSWGZV23qH8t5KuPx_x-SKzPU-c430N/edit#slide=id.p2




https://vimeo.com/906579575?share=copy


Morgendialog mellom 
en mor og en 10. 
klassing:
10. klassing: Skal jeg på 
Thor Heyerdahl i dag?
Mor: Nei
10. klassing: Faen!

Hva har dere sagt til 
guttungen? Han er blid og 
fornøyd og skravler i ett 
sett
-Mor til 9. klassing som ble 
tatt på alvor

Våre unge


