Nytt tjenesteomrade

| jobber for at alle skal ha gode liv og mestre hverdagen sin
best mulig. Gjennom tidlig hjelp, arbeid til alle og et
inkluderende naermiljg, vil vi forebygge utenforskap og styrke
fellesskapet. Ved a se hele mennesket og samle vare tjenester
innen bolig, inkludering, kultur og idrett, gjgr vi det enklere for
deg 3 delta og bidra i lokalsamfunnet.




Hva er medborgerskap?

UTENFORSKAP

Medborgerskap har to dimensjoner: —— »»
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1) inkludering og like rettigheter for alle innbyggere
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2) innbyggernes aktive deltakelse 1 samfunnet.

Deltakelse, Tilhgrighet, V T —— Isolasjon, Ekskludering, ‘
Rettigheter, Ansvar, Inkludering - ‘angllendetilgang,Avmakt, Ensomhet |y ¢

“Mens utenforskap er a sta pa utsiden og titte inn, er medborgerskap a sta pa

innsiden og veere med pa a bygge samfunnet”. g



Folkehelseprofil 2026 T‘\; Helsedirektoratet

Larvik

Noen trekk ved kommunens folkehelse

Arbeid - en viktig del av voksenlivet er temaet for folkehelseprofilen
2026. Temaet gjenspeiles i indikatorer og figurer.

Befolkning
* Andelen over 80 ar i kommunen er hgyere enn i landet som helhet.

Oppvekst og levekar

¢ Andelen som bor i husholdninger med vedvarende lav inntekt, er
hgyere enn i landet som helhet. Vedvarende lav husholdningsinntekt
vil si at den gjennomsnittlige inntekten i en tredrsperiode er under

60 prosent av median husholdningsinntekt i Norge. Utenfor arbeid
og utdanning

» Andelen sysselsatte i aldersgruppen 20-66 ar, er lavere enn i landet
som helhet. Les mer om arbeid pa midtsidene og finn mer detaljert
statistikk i statistikkbanken Folkehelsestatistikk.

Folkehelseprofilen er et bidrag til kommunens
arbeid med 3 skaffe oversikt over helsetilstanden i * Andelen som star utenfor utdanning og arbeidsliv i aldersgruppa 20-
befolkningen og faktorer som pavirker denne, 66 ar, er hgyere enn i landet som helhet. Denne gruppen omfatter
jamfgr lov om folkehelsearbeid. Ogsa andre

informasjonskilder ma benyttes i oversiktsarbeidet, OESé uforetrygdede.

se figuren nedenfor.
* Andelen som gjennomfgrer videregaende opplaering er ikke
signifikant forskjellig fra landsnivaet.

Statistikkbanke!

* Andelen med psykiske symptomer og lidelser er hgyere enn i landet
som helhet, vurdert etter data fra fastlege og legevakt.



Utenforskap fra arbeidslivet i Vestfold 2025

Hoyest
243 %
Kjonnsfordeling | utenforskapet | Vestfold
Lavest
Tensberg
20,7 %
54 4 prosent 456 pmont
Andel Innbyggere utenfor arbeid og utdanning kvinner
() Under 22 prosent
@ 22-23 prosent
@ Over 23 prosent
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Utenforskapstall fra arbeidslivet og utdanning i Vestfold 2025
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o Demografiutvikling
Vi blir stadig flere eldre, noe som krever at vi ruster kommunen for en fremtid der omsorgsbehovet vokser raskere enn folketallet.
e Kommunegkonomi

Et strammere gkonomisk handlingsrom tvinger oss til a prioritere tgffere, tenke nytt om velferd og bruke hver krone der den skaper stgrst
verdi for innbyggerne.

. Utenforskap N

For & bekjempe utenforskap ma vi skape et mer inkluderende Larvik-samfunn
der alle, uavhengig av bakgrunn, har en vei inn i fellesskapet og arbeidslivet.

. Psykisk helse i endring

Vi ma skifte fokus fra bare a behandle uhelse til 3 stgtte opp om mestring
og forebygging, slik at flere kan leve gode og meningsfulle liv.

e Mangel pa arbeidskraft

Nar hendene blir faerre, ma vi bruke teknologi og nye arbeidsmetoder
smart for a sikre at vi har nok kompetanse til de viktigste oppgavene.




Hvem er vi?

Fellesfunksjon

Nav

Larvik leeringssenter
Tolketjenesten
Flyktningtjenesten
Norskskolen

Voksenoppleering

Boligkontoret

Kultur og idrett

Idrett og friluftsliv

Bibliotek

Kulturskole og fritid

Arbeidskraft og neermilja

Innbyggerkontakt

Arbeid og inkludering

Naermiljg og folkehelse
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Deltakelse Helsefremmende
som hovedstrategi narmiljo som :
mot utenforskap reduserer tjenestebehoy




Fellesoppdrag i tjienesteomradet

® Tenke nytt og gjgre nytt slik at flere innbyggerne settes i stand til & bidra mer aktivt - bade i eget liv, for familie og i

lokalsamfunn. Vi skal ha en kultur for a teste ut nye metoder, teknologi og samarbeidsformer, for & utnytte mulighetene og
mete utfordringene i fremtidens kommune.

® Samhandle pa tvers av tjenesteomradene, med innbyggere, naermiljgene, frivillige og naeringsliv for & na felles mal,

mobilisere innbyggerkraft og unnga duplisering av tjenester/aktivitet. Vi skal vaere en padriver i utviklingen av
naermiljgsatsingen og i tjenestesonene.

L Prioritere innsats der behovet og @nsket effekt er stgrst. Vi skal finne gode verktgy for & male resultater.

Tilpasse driftsniva til vedtatte skonomiske ramme.



Samarbeid pa tvers gir
jobbmuligheter for ungdom

26 ungdommer fikk sommmerjobb som gartnerassistenter, for
mange den fgrste ordentlige sommerjobben. — Det er ggy a veere
med pa a gjgre Larvik finere, forteller de.

Maryam Abvalfich (15), Sidra Alkhatib (17) har storkost seg pa jobb i sommer, og vil gjerne ha
sommerjobb i kommunen igjen.

'K

Nyheter

Sport  Kultur

Vestfold og Telemark  s#Nynetssenter

Humor  Distrikt ~ Mer -

waSend oss bilderog video  ©Tipsoss [ Video  #)Radio Telemark ) Radio Vestfold I TV

Ansatte 26 gartnerassistenter - Jonatan (15)
klipper gress pa kirkegarden
Ungdommer mellom 15 og 17 ar er ansatt for & holde byen

stroken i sommer. Hapet er at det uvanlige grepet skal
hindre utenforskap.

Dina Gjertine Svendal Kleiven
Journalist

Solfrid Leirgul @verba

Journalist

Vi rapporterer fra Larvik

Publisert 23.juli kL 07:05
Oppdatert 23. juli kL 117

SOMMERJOBB: Jonatan Resholt (15) er en av 26 som fikk
Larvik i sommer.

FOTO: DINA GIERTINE SVENDAL KLEIVEN / NRK




Samarbeid i Larvik

For a mgte framtidas velferdsutfordringer, ma vi

Stavern

Stavern

Marie Guii-Larsen

Dstre Halsen

Dstre Halsen og Valby

Kristine Borvik

Sentrum Vest

Langestrand, Kjose, Veldre

Julie Evensen Holm

Sentrum Nord

Nanset, Hedrum

Jan Olav Vagle

legge til rette for innbyggerkraften som ressurs.

Sentrum @st Torstrand QDystein Pedersen
Tjelling Tjelling Hanna Wiig Andersen
. . . A A Helgeroa/Neviunghavn Berg Marit Solhaug
5 Hvordan kan vi sette innbyggerne i stand til & bidra mer
. - . e o Svarstad Lardal Bérd Jacobsen
aktivt - bade i eget liv, for familien og i lokalsamfunnet?
Kvelde Kvelde, Hvarnes Odd Ivar Ldgoen

2 Hva og hvem trenger jeg for & lykkes i samarbeid med de

Debatt

Huset - en drgm som ble
virkelighet

ulike naermiljgutvalgene?

= Hvordan kan vi skape rom for barn og unges ideer, og gi
dem verktgyene de trenger, for a delta aktivti
lokalsamfunnet?

E Hvordan kan vi satse mer pa partnerskap og samspill:

kommune - nzeringsliv - frivillighet - lokalsamfunn?

& Hvordan kan vi invitere til enda mer fellesskap og dialog

med Larviksamfunnet?

=  Hvordan kan vi fd ideer og initiativ fra lokalt niva

Av Dag-Roal Wisloff, L 3 Holthe, Stig og Oppdatert: 2108.281326 5 oo
Anne  styret i Bydel Torstrand Publisert: 2108.26 10:21

til & vokse, proves ut og skaleres?




2. Kraftsentre

Styrker samarbeid, deltakelse og
tilhgrighet.

Legger til rette for samarbeid mellom
kommune, innbyggere, frivillighet, lag,
foreninger, nzeringsliv osv

Naermere innbyggerne vare

Prioriterte tettsteder

Temaplan for
innbyggertjenester

Sammen skaper vi gode dager




Sammen skaper
vi gode dager



