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Ringmodellen

Hver Ring samlokalisert

Den ideell avdeling - dimensjonert etter
arsverk, geografi, antall pasienter og
kompetanse

Bruk av felleslister

To ansvarsvakter

Driftsstgtte(har over 90 biler pa veien)

Den digitale hjemmetjenesten-
ruteplanlegger, samhandlingsverktgy, digital
hjemmeoppfalging, elektroniske dgrlaser
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Hovedutvalg for helse, omsorg og mesmng 02.09. 2020

Heidi Larsen
Virksomhetsleder Hjemmetjenester

Suksesskriterier for a lykkes med a
utvikle en baerekraftig hjemmetjeneste

* Kompetente og motiverte ledere og ansatte
* Smidig organisasjon som samhandler pa tvers
° Teknologi og ansatte hand i hand

Hva ma vi gjgre?

Det er behov for a utarbeide en strategi for hvordan
Larvik kommune skal utvikle hjemmetjenesten i
forhold til dagens og fremtidig behov

Vi kan ikke Igse utfordringene ved a lgpe fortere
Bade helsepersonell, administrativ ledelse og
politikere trenger et bedre kunnskapsgrunnlag for
fremtidig utviklingsarbeid i tjenesten

Det kreves tydeligere prioriteringer, strategisk
oppgavefordeling, gkt kompetanse, bedre utnyttelse
av teknologi og mer innovasjon

Vi ma handle na!
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Hva er mulighetsrommet de neste fem arene?

Hjemmetjenesten 2026

Pasient og pargrende opplever tjenesten forutsigbar og til nytte

Vi bruker optimeringsteknologi for a planlegge
oppdrag/arbeidslister, kjgring og administrative oppgaver

Vi har en strategisk organisering, oppgavedeling og kompetansebruk
i forhold helsehjelp og praktisk bistand

Alle avdelingene er samlokalisert ringvis og dimensjonert riktig etter
antall pasienter, arsverk, geografi og kompetanse, men vi jobber like
mye pa tvers ettersom det hele tiden vil vaere ulik belastning i
avdelingene

Vi gode arbeidsvilkar og robust fagmilja

Hjemmetjenesten er en attraktiv arbeidsplass for bade ledere og
ansatte

Vi har god tilgang pa helsepersonell og har lykkes med heltidskultur
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Hjemmetjenesten 2026

Sykepleierteam som ogsa jobber kveld og helg. Teamet har sarlig
ansvar for palliativ omsorg, bistar hjemmetjenesten ved avansert
sykepleie og i overgangen fra Helsehuset og sykehus til eget hjem
Vi har gvelse - og simulerings lab

Tettere kobling til Tjenestekontoret, Helsehjelpen,
Hverdagsmestring, Hukommelsesteamet og Dagsentrene

Styrket samarbeidet med fastlegene og legevakt

Vi har effektivisert tjenesteleveransen som dosering av medisiner.
Det har frigitt tid og sykepleierne er enda mer ute hos pasientene
Vi bruker mer elektroniske medisineringsstgtte, digital hjemme
oppflging/tilsyn og bruker elektroniske dgrlaser

Vi har gkt kapasiteten pa Dagsentrene og avlastning

Vi har egne frivillige grupper som er knyttet til brukere og
pargrende av hjemmetjenesten
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