
Nærmiljøutvalg 
Larviksmodellen

"Kan ikke vi ta over noen av kommunens 
oppgaver?" 

Svarstad nærmiljøutvalg

Larvik kommune



Deg

Nærmiljø

Du 
og 
jeg

Nasjonale forventninger
til regional og kommunal 

planlegging

Kommunale planstrategier 
og planer

Nærmiljø

  

  
  



Kunnskapsgrunnlag
Empiri/Feltforsøk

Stavanger kommune

Nordre Follo kommune

Kommunaldepartementet

USN

So Central

Odense og Vejle

Mauritsius

Teori/forskning
regjeringen.no «Nærdemokratiske ordninger»
KS «Erfaringer med nærdemokratiske ordninger i Norden»
Korsager, Gabrielsen «Nærmiljø som læringsarena i undervisning for 
bærekraftig utvikling»
SoCentral «Fremtidspanelet»
NMBU «Helsefremmende lokalsamfunnsutvikling»
Hygum Espepesen ”Civilsamfundet i den offentlige samskabelsesdagsorden”
Sonia Bussu “Democracy as a way of living

Larvik sine nærmiljøutvalg og bysentre



Metodikk, ytre ramme

Prosess 
pilotering og 
oppstart

Bred og 
langsiktig 
konstituering av 
utvalg

Oppfølging og 
rask gevinst - 
effekt

Likestilt 
samhandling og 
gjensidig 
systematisert 
kommunikasjon

FISK (Fleksibilitet, Identitet, Struktur, Konkretisering)



Larvik 
kommune

Sentrum
Undergrupper

Stavern 

Kvelde

Østre 
Halsen 

Helgeroa/
Nevlunghavn 

Svarstad Tjølling 

N
L

T

Østre 
Hedrum Verningen

TRHTHvarnes



Oppstartseksempler

Flere profesjoner inn i 
barnehage og skole

 

Skole og fritid - 
avgjørende 

sammenhengerFrivilligheten og 
omsorg - 

tilstedeværelse og 
aktivisering

Fritidsklubber

Boligutvikling -
tomterA

Tilrettelagt for 
egenorganiserte 

aktiviteter barn og 
ungdom

Ønske om systematisert 
og likestilt samarbeid 

med kommunen

Mangfold

Møteplasser - for alle 

Forskjønning, 
beplanting  og 
flaggheising

Felles dugnader med 
kommunen

Den rause innbyggeren 
med stort hjerte

Nærmiljø overta 
kommunens oppgaver

Demografi - 
meningsfull alderdom



Fremtidens kommune

Larvik kommune
Utvikle et åpent og samhandlende 

kompetansebasert

Nærmiljø og lokal 
samfunnsutvikling



Modige ledere
Mot, vilje og 

gjennomføringskraft

Reduser 
kommunal 
silotenking

Reduser/fjern 
målstyring

Politisk langsiktig 
eierskap

Blande sivil og 
offentlig innsats

Utvikles innenfra - 
innbyggerkraften

Systematisk og 
likestilt 

samhandling med 
NMU

2024 Espersens PhD “Civilsamfundet i 
den offentlige samskabelsesdagsorden”

Kontrakt/avtale 
med økonomisk 

bilde


