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Kl: Sammenfatning av 9 planer til 1 helhetlig plan for Larvik kommune

Denne planen er en sammenfatning av 9 temaplaner for Larvik kommune, med mal om 8 skape en helhetlig oversikt over

kommunens satsingsomrader og strategier for fremtiden. Planene som er inkludert er:

Folkehelse, idrett, fysisk aktivitet, frivillighet

Temaplan Helse og omsorg 2019-2032

Forebyggende plan 2024

Handlingsplan mot levekarsforskjeller og barnefattigdom
Kulturplan for Larvik kommune 2018-2028

Temaplan Vold i nzere relasjoner

Plan for helhetlig oppvekst 2016-2020

Temaplan for bolig

Temaplan for integrering i Larvik kommune 2024-2027




Antall “hovedmal og delmal”
er prioritert i temaplanene

Antall temaplaner med formal som skal innga i ny

temaplan for innbyggertjenester: 9

206 vedtatte veivalg

Antall hovedomrader / mal i temaplanene totalt: 40

Antall delmal / fokusomrader / strategier i temaplanene

totalt: 1 21 g



Hva finner KI?

1. Medvirkning og samskaping:

Flere av planene vektlegger betydningen av medvirkning og samskaping med innbyggere, frivillig sektor, nzeringsliv og andre akterer.
Dette innebzerer & involvere innbyggerne i planlegging og gjennomfering av tiltak, og & skape arenaer for dialog og samarbeid.
Planene peker pa at medvirkning og samskaping er avgjerende for a skape et inkluderende og baerekraftig samfunn.

2. Tidlig innsats og forebygging:

Planene understreker viktigheten av tidlig innsats og forebygging pa tvers av tienesteomradene.

Dette innebzerer & identifisere risiko- og beskyttelsesfaktorer tidlig, og & sette inn tiltak for & forhindre problemer og utfordringer.
Planene peker pa at tidlig innsats og forebygging er avgjerende for & fremme god helse, livskvalitet og sosial beerekraft.

3. Helhetlig oppvekst:

Flere av planene fokuserer p& barn og unges oppvekstvilkar, og behovet for et helhetlig tjenestetilbud.
Dette innebaerer & sikre gode lzeringsmiljeer, tilgang til kultur- og fritidsaktiviteter, og et trygt og inkluderende oppvekstmilja.
Planene peker pa at en helhetlig oppvekst er avgjerende for & gi barn og unge en god start i livet, og for & fremme mestring, tilherighet og deltakelse

4. Helse og livskvalitet:

Planene vektlegger betydningen av god helse og livskvalitet for alle innbyggere, uavhengig av alder, funksjonsniva og bakgrunn.

Dette innebzerer & fremme folkehelse, tilby gode helse- og omsorgstjenester, og legge til rette for et aktivt og meningsfullt liv.
Planene peker pa at god helse og livskvalitet er avgjerende for et godt og beerekraftig samfunn.

5. Integrering og mangfold:

Planene understreker viktigheten av & legge til rette for god integrering og mangfold i kommunen.

Dette innebzerer & sikre likeverdige muligheter for alle innbyggere, uavhengig av bakgrunn, og & skape et inkluderende samfunn.
Planene peker pa at integrering og mangfold er en berikelse for samfunnet, og avgjerende for a skape et baerekraftig og mangfoldig Larvik




Plan for innbyggertjenester

Tjeneste-

NARMILI@ trappa HM

tFEkanten = SATSNING grunnmuren
grunntjenester

Oppvekst

ndringer i hven /som gjor hva

Dagens situasjon Barnevern/oppvekstreformen

Trinn 6
Langtidsopphold institusjon

Trinn 5
Dggnbemannet omsorgsbolig

Trinn 2

Trinn1
Arbeid og aktivitetstilbud

+Barnogunge  +Familier + Voksne + Pargrende

A
Barnevern
Barnevern
Grunntjenester( barnehager, skoler,
helsestasjonstjenester, lavterskel tilbud)
Grunntjenester (barnehager, skole,
helsestasjonstjenester, lavterskel tjenester)
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Grunnmuren for helsefremmende tilbud og tjenester

| hvert hovedomrade finnes mange flotte tilbud og tjenester tilpasset ulike livsfaser og utfordringsbilder



Samfunns -og tjenestemodellen i Larvik 3.0
Gode dager for alle

Temaplan for Ingen star alene
innbyggertjenester (Omfattende og koordinerte tiltak
for innbyggere med store behov)

Vi stotter hverandre nar det trengs
(Tidlig innsats og ekstra stette for a hjelpe dem
som meter utfordringer)

Grunnmuren
Gode dager for alle
(Universelle arenaer, tiltak og tilbud for hele lokalsamfunnet)




Planen foreslas inndelt i tre hovedomrader:

1. Et godt lokalsamfunn skaper vi sammen: Universelle arenaer, forebygging og
tilgjengelige tjenester som bygger opp under fellesskap og inkludering.

2. Nar vi trenger a gi hverandre litt ekstra stotte: Tidlig innsats, lavterskeltilbud og felles
innsats fra frivilligheten, kommunen og nzeringsliv for a hjelpe ved lettere utfordringer.

3. _ Omfattende samarbeid og koordinerte tiltak

som sikrer god livskvalitet og trygghet ved store og komplekse behov.



Hvordan jobbe med grunnmuren?

Alternativ 1: Apen og inviterende

"Hvordan kan vi sammen skape enda bedre universelle tiltak i Larvik kommune? Vi gnsker dine tanker, ideer og innspill om hvordan vi kan
utvikle tjenester og tilbud som er tilgjengelige og inkluderende for alle. Bli med og bidra til & forme fremtidens fellesskap!"

Alternativ 2: Mer konkret og handlingsorientert

"Vi inviterer ansatte og innbyggere til & delta i en felles dugnad for & styrke vare universelle tiltak. Hvilke behov ser du i lokalsamfunnet?
Hvilke muligheter finnes for samarbeid og nye Igsninger? Kom med dine konkrete forslag til hvordan vi kan jobbe sammen for & skape et mer
inkluderende og aktivt Larvik for alle."

Alternativ 3: Fokus pa medvirkning og eierskap

"Din stemme er viktig! Vi gnsker a utvikle vare universelle tiltak i fellesskap med dere som bruker og kjenner tjenestene. Hva fungerer bra i
dag, og hva kan vi gjgre bedre? Bli med og ta eierskap til utviklingen av vare felles tilbud og bidra til at Larvik blir en enda bedre kommune for
alle."

Alternativ 4: Litt mer utfordrende og engasjerende

"La oss tenke nytt og utfordre det etablerte! Hvordan kan vi sammen skape innovative og beerekraftige universelle tiltak som mgter fremtidens
behov? Vi trenger din kreativitet, kunnskap og engasjement for & finne de beste Igsningene. Bli med pa en spennende reise der vi sammen

utforsker mulighetene!"



Tilleggsforslag:

Inkluder spgrsmal: Gjgr oppgaven mer konkret ved & inkludere noen sparsmal som deltakerne kan reflektere over, f.eks.:
e  "Hvilke arenaer og mgteplasser savner du i ditt naermiljg?"
e  "Hvordan kan vi gjgre det enklere for alle & delta i aktiviteter og fellesskap?"
e  "Hvilke digitale Igsninger kan bidra til gkt inkludering og tilgjengelighet?"
Angi format: Presiser hvordan deltakerne kan bidra, f.eks. gjennom:
e  Skriftlige innspill (digitalt eller pa papir)
e  Mgter og workshops
e Digitale plattformer for idéutveksling
Tidsfrist: Sett en tydelig tidsfrist for innlevering av innspill eller pamelding til mgter.
Kontaktinformasjon: Oppgi kontaktinformasjon til de som kan svare pa spersmal eller gi mer informasjon.

Husk & tilpasse formuleringen til din spesifikke kontekst og malgruppe. Lykke til med oppgaven!




Framdrift - plan for innbyggertjenester

April: felles mgte for representanter for neermiljgutvalgene - drgfte behov
Juni 2025: oppstart sak til politisk behandling

Oktober 2025: kunnskapsgrunnlag om behov for a utvikle grunnmuren i
tjenestesonene ferdigstilles

Juni 2026: Temaplan for innbyggertjenester - om hvordan vi skal Igse framtidas
behov sammen behandles i kommunestyret

H@sten 2026: innarbeide endringer i malstruktur og organisasjonsjusteringer i

Januar 2027: eventuelle organisasjonsjusteringer iverksettes

strategidokumentet



1. Medvirkning og samskaping:

e Flere av planene vektlegger betydningen av medvirkning og samskaping med innbyggere, frivillig sektor,
naeringsliv og andre aktorer.

e Dette innebaerer a involvere innbyggerne i planlegging og gjennomfering av tiltak, og & skape arenaer for
dialog og samarbeid.

e Planene peker pa at medvirkning og samskaping er avgjerende for & skape et inkluderende og baerekraftig

samfunn.

Hvordan kan vi utvikle dette sammen med naermiljgene?
Hvordan fa med alle ansatte?

Hvordan kan temaplanen bidra til a skape de inkluderende lokalsamfunnene vi er
avhengig av for a lykkes?




knytte progorg, tjenestesoner og nmu sammen

utvikle tjenester og temaplan for innbyggertjenester ssammen med ansatte og
innbyggere

utvikle metodikk for utvikle grgnne tjenester i tjenestesonene - progorg
utforske hva som finnes i neermiljgene

binde utviklingen som foregar i de ulike sonene og nmu inn til organisasjonen

i



utvidet ledersamling 19 juni

Bruke tjenestesonene for a jobbe i grupper pa tvers av tjenesteomrader.

Guro og Therese organiserer grupper.

Jobbe med oppgaver til den nye tjenestetrappa i temaplan for innbyggertjenester.
Formal: Fa avd.ledere om bord i prosessen som forberedelse til mater ute i de
prioriterte tjenestesonene.

Avd.ledere skal bruke tilsvarende/samme oppgave i egne personalgrupper som
forberedelse til felles mgate i tienestesone hagsten 2025.

NB! Info om at vi starter med Helgeroa, tester, far tilbakemeldinger og justerer, far de
gvrige tjienestesonene gjennomfarer.

Trenger mer plass til gruppearbeid - kan vi bruke flere rom pa Sliperiet?

Film: Stuttfjord kommune (KS)



modell??

2.1. HMS-utvalgene i tienestesone Helgeroa, digitalt mate

Mgate med HMS-utvalgene for & forberede til mgter med alle ansatte.

Skape involvering og forstaelse, bade med informasjon om trappa og prosessen sa langt og innspill il
hvordan organisere felles mgte for alle ansatte i omrade Helgeroa + FSS + ET + VS-radgivere kan
organiseres.

Forslag til mete for alle ansatte - hare innspill fra HMS-utvalgene:
- velge mellom en av to ettermiddager
- obligatorisk deltagelse
- tidspunkt: 16.00-17.30
- avspasering f.eks. 1,5 time mgte gir 3 timer avspasering

2.2. Mgter i lokale personalgrupper

Ledere med HMS-utvalg gjennomfgrer informasjons- og involveringsmete i egne personalgrupper med
presentasjonsmateriell som de far fra programgruppa, for a sikre lik informasjon og like
involveringsoppgaver.

Mgtene gjennomfares far



Sonene:

Arealplansonene: Tjenestesonene:

De fem prioriterte tettstedene e Svarstad

e Svarstad * KYe"?'e

e Kvelde e Tiglling

e Tiglling ® (Istre Halsen

e (Istre Halsen ° Helg_eroa

e Helgeroa e Larvik vest

e Larvik nord

De to byene: e Larvik ¢st

e Llarvik e Stavern

e Stavern



tjeneste sone
1-9

folger opp hver sin sone

Deltager
1,2,3,4,5,6,7,8,9

program
organisasjon

felger opp nmu i sin sone

naermiljo
utvalg
1-12






