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Fagdag med relevante fagpersoner og hovedutvalget

- Mobbing er et 
samfunnsproblem og 
vi bør ha et videre 
perspektiv enn kun 
skole!

4–5 % av norske arbeidstakere 
opplever alvorlig mobbing på 
jobb, viser forskning3. Omtrent 86 
000 personer (3,4 % av alle 
yrkesaktive) rapporterer at de blir 
utsatt for mobbing (plaging / 
ubehagelig erting) på arbeidsplassen 
én gang i måneden eller mer, ifølge 
Faktabok om arbeidsmiljø og helse 
(2018).



Forslag til innhold i fagdagen; Hvordan jobbe med 
mobbing i et helhetlig samfunnsperspektiv?

- Innledning ved Ingrid Lund.
- Refleksjon i grupper; Eks på 

oppgaver;

Hva betyr denne 
kunnskapen for vårt arbeid i 
Larvik kommune?

Hvordan jobber vi videre i 
hetlighet perspektiv?



SPEKTER

Sterke lovmessige krav i 
forhold til å kartlegge / 
ha kunnskap om 
læringsmiljøet.

Gode rutiner for gjennomføring 
på ulike alderstrinn.

Sannsynligvis innføres denne 
også fra 5.-10 trinn. Det 
vurderes da om 
elevundersøkelsen kun skal tas 
på 7. og 10. trinn (det 
lovpålagte).



Alt. undervisningsarenaer

- Inkludering
- Fagfornyelsen
- Våre unge
- Kompetanseløftet

Grunnarbeid for 
Oppvekstplan, ny 
kvalitetsplan. Bruke tid 
på prosess fram mot nye 
tiltak.



 Det arrangeres en skolemiljøkonferanse/storforeldremøte høsten 2022. Tema for konferansen 
skal ta utgangspunkt i svarene fra foreldreundersøkelsen og gjøres i tilknytning til 
Elevrådskonferansen.

● Elevrådsseminar hver høst ( oktober)
Alle elevrådene på barne - og ungdomsskolene blir invitert til en 
felles dag i Sliperiet hvor fokus er skolemiljø og man jobber ut tiltak 
og planer for hvordan det enkelte elevråd skal jobbe på sin skole for 
å fremme et trygt og godt skolemiljø. Har en innleder på samlingen 
som motiverer ( vennskap, anerkjennelse, inkludering og aktiviteter 
som inkluderer og forebygger utenforskap.) Elevrådene deler gode 
tiltak med hverandre. 



● Skolemiljøkonferanse felles for skolemiljøutvalgene på alle 
skolene samme dag som elevrådsseminar ( oktober)
Vi ønsker å prioritere deltakerne i skolemiljøutvalget  på alle 
skolene. Det vil si at vi får med elever, ansatte, foresatte, rektor, 
representant fra ansatte og politiker. Vi foreslår å ha det samme 
innlegget som har vært tidligere på dagen på elevrådet og fokus 
på skolemiljø.
Gå gjennom årshjul. 
Trekke frem noen gode eksempler feks Kvelde skole



● Digitalt “foreldremøte” kobla  med undervisning ( november)
a) Lage en film, bruke en film med fokus på skolemiljø som lærerne 

skal bruke i en undervisningstime 
b) Bruke den samme filmen / lage ny som skal sees av foresatte 

sammen med barna sine, 30 min og så har vi laga et par 
refleksjonsspørsmål som vi oppfordre barn og foresatt reflekterer 
dette sammen.

c) Refleksjonspørsmålene blir tatt opp neste dag i klassen. 



Gjennomføring av Udirs foreldreundersøkelse hver høst ( 08.11- 20.12)
            MÅL: Foresatte skal si sin mening om elevenes læring og  trivsel 
                     og samarbeidet  mellom hjem og skole. Legges i samme
                     periode som elevundersøkelsen  slik at tiltak 
                    kan jobbes med felles resten av skoleåret på den enkelte 
                     skole.


