Innsats mot mobbing,
trakassering og krenkelser
| Larvikskolen

HOK 1 juni og FSK 8 juni

Kommunalsjef Jan -Erik Norder, konstituert virksomhetsle der Inger Hjortlan d og virksomhet sradgiver Grethe Thorgd Bergan
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Skolene har jobbet systematisk videre

med dette.
Sann jobbes det Bl.a.:

mot mobbing e To skoler deltatt i

lzeringsmiljgprosjekt sammen med
Laeringsmiljgsenteret. Erfaringer
deles
e Utviklet videre systematikken ift
oppfalging av mobbing
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Oppvekstprofil 2022
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Skolear

Larvik 7. trinn

Larvik 10.trinn

== Hele l[andet, 7. trinn
== Hele landet, 10. trinn
=t=%estfold og Telemark, 7. trinn
==Yestfold og Telemarlk, 10. trinn
=== Larvik, 7. trinn

Larvik, 10. trinn

Utarbeidet av
Folkehelseinstituttet i samar
med Bufdir, Helsedirektorate
IMDI, NAV, UDIR og KS




Skolearet 21-22:

@kning bade pa 7. trinn og 10. trinn:
 Mobbing fra andre elever
 Mobbing fra ansatte pa skolen

* Mobbing pa sosiale/digitale flater

Skolearet Landet Larvik De som oppgir at de

_ opplever mobbing 2-3
20-21, 7. trinn 7,5 91 ganger i mnd eller oftere.
20-21, 10. trinn 55 6,9 Kilde
21-22. 7. trinn 79 9.9 Elevundersgkelsen Udir
21-22, 10. trinn 5,6 8,4 Eg
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Oppleeringsloven kapittel 9A

Alle elever har rett til a ha et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og laering.Det er
nulltoleranse mot mobbing i skolen. Det er elevenes egen opplevelse av hvordan de har det pa skolen, som er
avgjerende. Skolen skal sgrge for at alle elever har det trygt og godt pa skolen.

Alle som jobber pa skolen skal fglge med pa at elevene har det bra pa skolen. Hvis en voksen pa skolen vet om
—eller tror — at en elev blir mobbet, plaget, eller pa andre mater ikke har det bra, skal hun eller han alltid

* gripeinn og stoppe krenkelsen med en gang, hvis det er mulig
* siifratil rektor

* undersgke det som har skjedd

Rektor har ansvar for a lage en plan og sette inn tiltak for at eleven igjen far det trygt og godt pa skolen igjen.

Dette kalles for skolens aktivitetsplikt.



Lovfestet rett:

Skolen skal handle raskt for a sikre at alle elever har et trygt og godt skolemilj@. Skolen har fatt en skjerpet
plikt igiennom en ny aktivitetsplikt og dokumentasjonsplikt. Det sentrale ved den nye aktivitetsplikten er at
denne plikten skal erstatte rektor sin plikt til & fatte enkeltvedtak i skolemiljgsaker.

Skolen har en skjerpet aktivitetsplikt hvis det er en ansatt pa skolen som krenker en elev. Aktivitetsplikten
gjelder for alle ansatte pa skolen.

Statsforvalteren er handhevingsmyndighet i behandlingen av skolemiljgsaker. | denne ordningen skal
Statsforvalteren vurdere om skolen har oppfylt sin lovpalagte aktivitetsplikt i elevsaker og eventuelt vedta
tiltak som skolen ma iverksette.

Handhevingsordningen sikrer at elever og foreldre har mulighet til a fa prgvd sin sak av en myndighet
utenfor skolen.




Mobbing og trakassering er et samfunnsproblem

Skolen er en av fa arenaer hvor barn og unges rettigheter er lovfestet
(sammen med barnehage).

Mobbing, trakassering og krenkelser finnes pa alle arenaer;
arbeidsplasser, medier, fritidsaktiviteter, sosiale medier osv. Skolen
gienspeiler samfunnet og trender ogsa pa utsiden av skolen.

Skal vi fa til nullvisjonen, ma hele samfunnet vaere med pa en dugnad
for inkludering, toleranse og et trygt og godt oppvekstmiljg for alle!

Stor utfordring: Sprakbruk!




Bekjempes langs to hovedstrategier:

1. Sikre et inkluderende skolemiljg med plass og

toleranse for alle
2. Juridisk/formell oppfelging av mobbing og

trakassering (rutiner, prosedyrer, oppfelging av

paragraf 9 a)
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“Vare undersgkelser viser at Larvik
kommune har gode tiltak og rutiner bade
for det forebyggende

? arbeidet med elevens skolemiljg og i

Ser du meg'? arbeidet med bekymringsfullt naervaer og

ravaer.”
Skolemiljg, bekymringsfylt fravaer og

tverrfaglige ressurser i grunnskolen

3 -

Vis alle
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Oppfplging av elevundersgkelsen

- Hva er bakgrunnen for de resultatene skolene far?

- Hvordan er dette fulgt opp pa egen skole?




Noen fellespunkter fra skolene:

* | hovedsak trives elevene pa skolen
* Sammensatte arsaker

* Mobbing er stort sett ikke lengre fysiske slag, spark eller slasskamper, men negativ
sprakbruk/kroppssprak og utestengning

* Betydningen av voksne, klasseledelse, relasjoner og tilstedevaerelse

» Togffere sprakbruk og verbale krenkelser - i direkte mgter - i sosiale medier og i digitale spill
* Hendelser pa fritiden kommer til skolen

* Foreldrerollen

* Mer praktisk og variert opplaering etterlyses

* (ke voksentettheten

e Skolenes ressurssituasjon




Vurderinger

e Mobbeombudet, SLT-koordinator og Politi

* Tverrfaglig samarbeid internt i kommunen- Se meg
* Praktisk oppleering - gkt mestring

* Prosjekt skolegard - god forebygging

* Miljgterapeuter, eks Fagerli

* Skoleeiers skolebesgk

e Krav til foreldre/foresatte
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Se barn og unge 24 /7

* Skolenes ansvar
—  sprak
— relasjoner og klasseledelse
— forebygging
—  oppfelging og rutiner
— samarbeid
* Foreldre/foresatte
—  sprak
— digitale medier

— Grenser og samhandling

*  Neermiljg

—  sprak
—_  mgteplasser

—  frivillige lag og foreninger




Forslag til vedtak:

1. Miljgterapeutpiloten pa Fagerli evalueres ved avsluttet pilotperiode.
Dersom positivt resultat oppnevnes det en tverrfaglig arbeidsgruppe som
legger frem en modell for viderefgring i flere skoler i Larvik

2. Det arrangeres en fagdag for Hovedutvalg for Oppvekst og kvalifisering med
ressurspersoner fra skole og andre kompetansemiljger h@gsten 2022.

3. Det arrangeres en skolemiljgkonferanse/storforeldremgte hgsten 2022.
Tema for konferansen skal ta utgangspunkt i svarene fra
foreldreundersgkelsen og gjgres i tilknytning til Elevradskonferansen.




