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Tema til informasjon og drgfting

* Framsikt politikermodul
v/Hilde Modulen, 30 min

* Utvikling- og
omstillingsarbeidet
* Energikonferanse

* Adferd i KST-salen




Omstilling...
Utviklingsarbeid!

Faser

- Konsekvenser for ansatte

- Konsekvenser for organisasjon
- Konsekvenser for tjenestene

- Konsekvenser for innbyggere

Fokus

- Holde ramma
- Gjennomfegre kutt
- Drive omstilling/utviklingsarbeidet

Status
- Lagarbeid - forventninger - forstaelse
- Tillit - mot - dpenhet
- Forstgrrelsesglass...




Energikonferanse

Adferd i
Kommunestyresalen




