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Innledning

Arsplan

Barnehagen skal utarbeide en arsplan. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre
tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov. Arsplanen er et arbeidsredskap for
barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen skal gi
informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen inneholder informasjon om hvordan barnehagen arbeider med omsorg, danning, lek
og leering for a fremme barnas allsidige utvikling. Planen gir informasjon om hvordan
barnehagelovens bestemmelser om innhold (§ 2) og barns rett til medvirkning (§ 3) og
rammeplanen fglges opp, dokumenteres og vurderes.

Progresjonsplanen er laget som et vedlegg til Arsplanen og vil veere et viktig arbeidsredskap for
planlegging og evaluering for barnehagens personal.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet

Barnehagen er ifglge Rammeplan for barnehagen en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet
er a ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og laeringsmiljg som
er til barns beste. Dette skal gjgres i samarbeid og forstaelse med barnas hjem.

Larviksbarnehagen

De kommunale barnehagene i Larvik gnsker a bidra til helhet og sammenheng i
barnas oppvekst — og utdanningslgp, samt hele barnets fysiske og psykiske helse.
Vi bryr oss om det som skjer i barnets liv, og vi gnsker a bidra til at barna far de
beste forutsetninger for a mestre livet. De ulike virksomhetsomradene samhandler
tett med hverandre - slik at barnas trivsel og utvikling blir ivaretatt og sgrger for,
blant annet, gode overganger.

Jeqg er meg er et prosjekt for barnehager og skoler i Larvik. Dette prosjektet har
som hensikt 8 fremme barn og unges seksuelle helse og livsmestring for a
forebygge vold og seksuelle overgrep.

| Ippet av barnehageéret 2024/2025 vil Jeg er meg veere implementert i alle
barnehagene. Prosjektet vil etter dette ga over i drift.

Planen Kvalitet i barnehagen skal bidra til at det blir et likeverdig og enhetlig
barnehagetilbud i alle kommunale barnehager i Larvik. Tidlig innsats,
mestringsperspektivet og samarbeid og samhandling vektlegges og det pekes pa i
hvilken retning barnehagene samlet skal utvikles.

Vare veivalg kan du lese mer om i Kvalitet i barnehagen.

For barnehagearet 2024/2025 gjelder ogsa:

e Utvikle en baerekraftig modell for spesialpedagogiske tiltak i barnehage hvor fokus er pa a
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https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A72
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https://www.larvik.kommune.no/media/6520/kvalitet-i-barnehagen.pdf
https://www.larvik.kommune.no/media/6520/kvalitet-i-barnehagen.pdf

sikre likeverdig og god kvalitet for barn som trenger saerskilt hjelp
e Fortsette a innarbeide Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis
o (ke ansattes kunnskap om ASK i samarbeid med Pedagogisk psykologisk tjeneste

| tillegg driver hver barnehage eget utviklingsarbeid

Kommunens visjon og verdier:

Visjon Larvik - miljgbevisst, livskraftig og verdiskapende
Verdier NAERE - Nysgjerrig - Z£rlig - Raus - Engasjert

Dette gjenspeiles i felles dokumenter:

Kwvalitet i

Strategidokumentet for Larvik kommune:
De forskjellige delene i Strategidokumentet viser hvilke langsiktige og kortsiktige mal Larvik kommune
jobber med.

Virksomhetsplan for barnehagene:
Viser hvilke tiltak og mal barnehagen og enheten har for det aret vi er inne i. Gjelder for et ar av
gangen, og bygger opp under malene i Strategidokumentet.

Arsplanen for hver barnehage:

Er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og viser barnehagenes valg og
begrunnelser. Den skal ogsa gi informasjon om barnehagenes pedagogiske arbeid til
myndighetsnivaene, barnehagenes samarbeidspartnere og andre interesserte.

Presentasjon av barnehagen

Solstad barnehage er sammen med de kommunale barnehagene i Larvik kommune organisert under
Oppvekst og kvalifisering.
Barnehagene i kommunen har en felles virksomhetsleder, Anja Sterner.

Hver barnehage har en styrer som er daglig leder.
Solstad barnehage har en stabil personalgruppe bestaende av pedagogiske ledere som alle er
barnehagelaerere og medarbeidere som er fagarbeidere og assistenter.

Barnehagen ble dpnet hgsten 1979, dengang med to avdelinger.
| januar 2011 flyttet vi inn i en ny 4 avdelings barnehage beliggende pa samme omrade.
Vi har en smabarnsavdeling (Gullhar), en mellomavdeling (Tyrihans) og to

Solstad barnehage 2024/2025
4


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
https://www.statped.no/ask/alternativ-og-supplerende-kommunikasjon-i-barnehagen/

storbarnsavdelinger (Rgdhette og Askeladden).
Pa smabarnsavdelingene har vi 14 barn og 24 barn pa storbarnsavdelingene.
Pa hver avdeling har vi to barnehagelzerere i tillegg til fagarbeidere og assistenter.

Barnehagen ligger i naturskjgnne omgivelser og har et unikt uteomrade med en trelavvo som brukes
flittig.

Rundt oss har vi skogen med alle gravhaugene og vare egne turomrader som har fatt navn som f.eks.
Indianerfjellet, Hestefjellet, Fredriksrofjellet, Skogens cafe og Pinnestedet som er noen av mange
turomrader for barnehagen. | tillegg har vi gangavstand til sj@, strand og Stavern by.

Vi er en barnehage som er glad i & veere ute og bruker ofte turomradene utenfor gjerdet.

"Vi SKAPER FRYDEFULLE @YEBLIKK!”

=]
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INNHOLD | VAR PEDAGOGISKE PLATTFORM

e BARN HAR GOD TID TIL LEK. LEK ER FRIHET TIL A VELGE SELV. LEK GIR UTVIKLING, GLEDE OG
VENNSKAP

o VI SKAPER EN LERINGSARENA SOM PREGES AV NYSGJERRIGHET OG KREATIVITET
o BARN OG PERSONALET ER AKTIVT DELTAGENDE OG FORSKENDE

o BARNS MEDVIRKNING OG UNDRING KJENNETEGNER HVERDAGEN

® VI SKAPER TRIVSEL GJENNOM GLEDE OG HUMOR

o VI SER DET ENKELTE BARN OG GIR TRYGGHET OG OMSORG

o VI FORMIDLER RESPEKT OG LIKEVERD

® VI KOMMUNISERER PA EN TYDELIG OG ANERKJENNENDE MATE

Solstad barnehage 2024/2025
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Dagsrytme
07.00 - Barnehagen apner.

08.00 — 08.45 serverer vi frokost.

09.00 — 11.00 lek og tilrettelagt aktivitet. Diverse grupper dannes avhengig av ukedag og planlagte
aktiviteter/morgenmgte/samlingsstunder starter.

11.00 — lunsj: Inne eller ute, i grupper eller avdelingsvis, avhengig av ukedag og arstid.
12.00 - bleieskift og soving pa smabarnsavdeling. Aktivitet inne og ute for de som ikke sover.
12.30 — utelek, smagrupper pa tur.

14.30 — samles vi igjen til ettermiddagsmat (og bleieskift pa smabarnsavdeling). Det blir servert
knekkebrgd/brgd for de som er ekstra sultne, eller bare frukt/grennsaker og drikke.

16.30 — stenger barnehagen.
Barna far all mat og drikke i barnehagen hver dag.

Bursdagsmarkering
Vi feirer barnets bursdag i barnehagen med flagg ute, bursdagskrone og

bursdagssamling hvor barnet er i fokus. Barnet kan velge om det gnsker
smoothie eller fruktspyd til dagen sin. Pa stor avdeling far barna en
bursdagsbok hvor alle barna pa avdeling har tegnet en tegning.

Skal barnets bursdag feires privat, er det et gnske at alle jentene/guttene i
samme arskull eller gruppe blir invitert. Bursdagsinvitasjoner skal ikke legges i
barnets hylle, men tlf. liste/mailliste til foreldre fas fra barnehagen ved
forespgrsel.

Nar barn sover i barnehagen

De fleste barn pa smabarnsavdelingene har behov for 3 sove i Igpet av dagen. Barna sover i egne
vogner under tak, pa et skjermet omrade og med sovevakt tilstede.

Foreldre er ansvarlig for at “soveutstyr” er funksjonelt og sikkert.

- Vognen ma veere stabil slik at den ikke tipper dersom barnet beveger seg.

- Dersom vi skal bruke seler ma disse veere riktige tilpasset vogn, barn og eventuell vognpose.

- Alle ma ha eget insektsnett og regntrekk

- Pose, dyne ut i fra arstid.

| samarbeid med foreldre skriver vi ned rutiner barnet har i forhold til soving og sovetiden loggfgres i
Visma.

Solstad barnehage 2024/2025
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Partnerbarnehage

Solstad barnehage er partnerbarnehage til Universitetet i Sgrgst Norge (USN)
Det betyr at vi er gvingsbarnehage for barnehagelaererstudenter som tar utdannelsen sin pa
Bakkenteigen.

Av og til vil dere gjennom aret mgte studenter som har praksisuker i barnehagen.

De pedagogiske lederne er praksisleerere for disse studentene.

Formalet med praksisopplaeringen er a forberede studentene til arbeid i barnehage. Den skal gi
studentene ngdvendig erfaring for a bli skikket til 3 arbeide i barnehage, utvikle sin faglige dyktighet
og fa erfaringer med de arbeidsomradene en barnehagelarer har.

Vi har ogsa elever fra Helse- og oppvekstlinjen ved Thor Heyerdahl videregaende skole gijennom
aret.

«Jeg er meg»
Jeg er meg» er et prosjekt for a fremme barns seksuelle helse og forebygge
seksuelle overgrep mot barn.

Kunnskap om kropp, fglelser og relasjoner er viktige forutsetninger for at barn 'K?‘B? F ™ [ N
utvikler mestringskompetanse for egen helse, og legger grunnlaget for en

helsefremmende livsstil- og gode valg senere i livet. Apenhet og det & gi barn et ordforrad som gjgr at
de kan snakke om kropp, seksualitet og grenser, kan virke forebyggende mot seksuelle overgrep og
bidra til at barn blir tryggere pa a sette egne grenser for kroppen sin.

En viktig del av prosjektet har vaert a styrke de ansatte i barnehage sin kunnskap og bevissthet om
barns naturlige seksuelle utvikling, og hvordan denne kommer til uttrykk gjennom lek og atferd. Ved
at vi har fatt gkt kompetansen hos personalet, er vart hap at vi er satt i bedre stand til 3 snakke med
barn om disse temaene, og dermed lettere kan identifisere barn det er grunn til & bekymre seg for.
Gjennom temabaserte samlinger i barnehagen jobber vi med & styrke barns begrepsapparat om alle
deler av kroppen og om de ulike fglelsene.

Barna skal laere om — og gve pa a respektere egen og andres kropp og grenser.

Mal for «Jeg er meg!»
® Gi barn og voksne kunnskap
e Etablere ord og begreper
e Bli kjent med kroppen
e Bligladiegen kropp
o Harespekt for andres kropp

e Bli kjent med egne og andres fglelser

e Kunne si fra og sette grenser
® Bevisstgjgre barna om gode og vonde hemmeligheter

e Bli kjent med likheter og ulikheter hos barn og voksne

® Bli kjent med ulike familiesituasjoner

Solstad barnehage 2024/2025
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Arshjul for “Jeg er meg” 4 - 5 ar

Larvik
kommune

Januar
Fglelse

v

Mars
Respekt

'Fnr

Februa
r

Calalen

Det er et eget forenklet arshjul for 1-3 ars gruppa.

Inkluderende lekemiljg

Barnehagene i Larvik deltar i den nasjonale ordningen, Regional
ordning for kompetanseutvikling (rekomp). Ordningen skal bidra til
at barnehager utvikler sin pedagogiske praksis giennom
barnehagebasert kompetanseutvikling.

Barnehagebaserte kompetanseutviklingstiltak er utviklingsarbeid
som involverer hele personalet, og som foregar i den enkelte
barnehage.

Hogskoler og universiteter bidrar i kompetansearbeidet med
forskningsbasert og praksisrettet innhold, USN er samarbeidende
universitet i Vestfold og Telemark.

Tema for Larvik er basert pa kartleggingene og den totale

vurderingen av barnehagenes behov for kompetanseheving. Temaet
er videre i trad med felles satsningsomrade i regionen, Vestfold og Telemark; Inkluderende miljg for
omsorg, lek, leering og danning.

Solstad barnehage 2024/2025
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Et inkluderende lekemiljg i barnehagen fokuserer pa a skape et miljg der alle barn fgler seg
velkomne, respekterte og inkludert i lekeaktiviteter. Det fremmer sosialt samspill og vennskap
mellom barna og hjelper dem med & utvikle empati, samarbeidsevne og forstaelse for andres fglelser
og behov. Inkludering sikrer at alle barn far de samme mulighetene uavhengig av bakgrunn, evner
eller funksjonsniva. Et miljg som aktivt arbeider for inkludering reduserer risikoen for mobbing og
ekskludering.

Det skal veere en god balanse mellom tilrettelegging for individuelle behov og fremme fellesskap.
Dette kan gjgres ved a tilby varierte lekemateriell som appellerer til ulike sanser og ferdigheter, slik at
alle barn kan delta pa sin mate.

A jobbe med lekemiljget i barnehagen er & jobbe med kvalitetsutvikling.

«Med forskerbriller pa»

Etter at barnehagen har vaert med i et realfagsprosjekt som gikk
over flere ar er det viktig for oss a skape motivasjon, interesse og
nysgjerrighet om realfagene fysikk, kjemi, biologi og matematikk.
Rammeplanens fagomrade: Antall, rom og form, rommer mye
sprak, begrepstrening, undring og nysgjerrighet.

Ved a gi barna et positivt forhold til realfagene allerede i
barnehagen, tror vi det vil fglge de opp gjennom skoledrene. |
Igpet av aret vil vi ha en egen realfagsuke hvor vi szrlig setter

spkelyset pa realfagene.

Hvorfor er vi opptatt av realfag?

e For a fremme matematikk i hverdagen

® Lere seg a iaktta, undre seg, eksperimentere og samtale om fenomener i den fysiske
verdenen

e Skape forstaelse og pirre nysgjerrigheten

e Ufarliggjgre og synliggjgre

e Fremmer sprak og begreper

e Utvikle matematisk forstaelse og ferdigheter raskere

e Skape bevissthet i personalgruppa

Forskning viser at barn har en naturlig interesse for realfag og evne til 3 lzere realfag allerede i
barnehagealder. Det er viktig a ta utgangspunkt i barns hverdagslige erfaringer og bygge pa disse.
Barn er opptatt av tall, geometriske former, lage systemer, klassifisere, sortere og sammenligne.
Telling er matematikken som er enklest a fa gye pa i forhold til barn og matematikk, men det handler
om mye mer enn det.

Det er matematikk nar barn sammenligner seg med andre, nar de maler hvor mange dukker de far

plass til i dukkevognen, eller hvor mange dyr de far plass til pa hylla.
Solstad barnehage 2024/2025
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De er interessert i vekt og volum nar de leker med sand, vann eller steiner.

A rydde leker pa plass i hyller og skap krever og er med pa 3 utvikle romforstaelse. | sangleker og
eventyr finner vi bade tall, symmetri og geometriske mgnstre.

Barn er opptatt av hgyder, lengder og ulike maleredskaper. Dette stimulerer barna til 8 fundere over
ulike typer stgrrelser, former og avstander.

Livsgledebarnehage

Solstad barnehage er en «livsgledebarnehage».

«En livsgledebarnehage oppsgker sykehjemmet jevnlig og ser
pa de eldre som en ressurs»

Vi har et saerlig samarbeid med Stavern sykehjem hvor
avdelingene rullerer pa a besgke sykehjemmet. | tillegg vil
smagrupper, nar det passer, legge turen innom.

Vi legger opp til at barn og personalet tar med seg sine aktiviteter og gjennomfgrer det pa
sykehjemmet. Det kan vaere at vi tar med oss formingsaktiviteter, spill, beker m.m. , eller at vi plukker
med oss blomster og spiser maten var sammen med dem. Nar vinteren kommer kan vi f.eks. lage
sngaktiviteter utenfor sykehjemmet. | tillegg besgker vi sykehjemmet nar det er Lucia.

Vurdering av barnehagens pedagogiske praksis
Vurdering er en viktig del av barnehagens pedagogiske arbeid. Gjennom vurdering av det
arbeidet vi gjgr, vil vi kunne pase at vi fglger barnehageloven og rammeplanen.

Vurdering betyr at vi reflekterer i fellesskap over det pedagogiske arbeidet, at vi beskriver
og analyserer og at det gir et utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfgring. Vi vil
ogsa fa en mulighet til a sikre at vi gjgr de ngdvendige valgene som sikrer barna en god
barndom og et godt miljg a vokse opp i.

Diskusjon og refleksjon foregar daglig, og benyttes pa vare mgtearenaer i barnehagen. Vi tar
opp faglige og etiske problemstillinger som bidrar til at barnehagens pedagogiske
virksomhet utvikles og vi utvikler barnehagen i fellesskap.

Barnehagens verdigrunnlag

Rammeplanen for barnehagen (2017, s.7) sier at barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal ogsa jobbe for a fremme likeverd og solidaritet,
tilgivelse, mangfold og gjensidig respekt, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Alle barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og internasjonale
konvensjoner som Norge har sluttet seg til, slik som FNs konvensjon av 20. november 1989 om
barnets rettigheter (barnekonvensjonen).

Barn skal bli demokratiske samfunnsborgere som skal ta hensyn til andre mennesker. Men de skal
ogsa fa lov til a veere individer som skal kunne heve stemmen og bli hgrt. Personalet i barnehagen bgr
jevnlig reflektere over balansen i dette.

Solstad barnehage 2024/2025
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Barn og barndom

Alle ansatte skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi og legge
opp til hverdager preget av lek, vennskap og trivsel.
Vi som jobber i barnehagen skal hele tiden ha fokus pa barnas beste.

| barnehagen lever barna sitt liv her og na. Det krever varme ansatte, som
er tilstede for barna. Det krever bade fysisk og mental tilstedevaerelse av
personalet, og at barna sees pa med det gode blikk (Sandvik, 1999).

Alle barn har rett til en god barndom. | barnehagen skal alle barn mgtes
med like muligheter, noe som innebaerer at barn ma mgtes der de er, med
sine forskjellige behov. Anerkjennelse og medvirkning blir viktige
npkkelord i det daglige pedagogiske arbeidet i barnehagen. Det handler
0gsa om synet pa barn, og det & anerkjenne barns rett til egen opplevelse.
Barndommen har egenverdi, og personalet ma bruke sitt faglige skjgnn for & sgrge for at valg gjgres

pa bakgrunn av etiske vurderinger, pedagogisk klokskap, og faglige erfaringer og kunnskap.

En barndom der de lzerer a bli kjent med seg selv, opparbeide et godt selvbilde og god selvtillit. Vi
gnsker at de skal omgas andre pa en god mate, knytte vennskapsband, vise omsorg og gve opp
motoriske- og spraklige ferdigheter.

Demokrati

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn i barnehagen har mulighet til & delta i barnehagens
fellesskap. Gjennom denne deltakelsen vil barna kunne utvikle en forstaelse for samfunnet og den
verden de er en del av. Ansatte i barnehagen skal la hvert enkelt barn fa muligheten til 3 bidra og
delta i barnehagens innhold.

For a fremme demokratiet i var barnehage, har barna mulighet til 3 ytre sine meninger og pavirke
barnehagens innhold gjennom daglige morgenmegter eller samlingsstund. Her far barna komme med
sine innspill og de ansatte gir mulighet for at hvert enkelt barn kommer med sine synspunkter.
Personalet skal vaere tilstedevaerende og naer barna slik at de kan tolke barnas behov nonverbalt og
verbalt. Vijobber med at hvert enkelt barn skal kunne ha ulike meninger og tgrre a ytre dem, og
kunne akseptere at andre har andre meninger. Gjennom HelArt lzerer barna bl.a a lytte til hva andre
barn og personalet sier og a snakke sammen for a lgse en konflikt.

Mangfold og gjensidig respekt

Barn skal fa muligheten til & leere om samfunnet vi lever i. De skal leere at det er
greit a vaere annerledes, og at alle har lik rett til a vaere deltaker i samfunnet. De
skal lzere at det ikke er lov @ krenke en annen person. Barnehagen skal bidra til at
hvert enkelt barn fgler seg sett og anerkjent for den de er.

Alle barn blir mgtt med HEI og sitt navn hver morgen av personalet. Hvert barn er
unikt og vi mgter dem med interesse og bryr oss om hva de har a fortelle ved a

lytte til dem. De skal vite at vi bryr oss om dem, og vi tilpasser oppmerksomheten
ift behov/gnsker. Vi anerkjenner det gode de gjgr bade for sine venner og alt det gode de gjgr nar
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de hjelper til.

Det vi roser far vi mer av, sa nar vi roser barn for gode handlinger, beskriver vi for dem samtidig
hva vi roser dem for, og vi erfarer at de gode handlingene gjentas.

Barna skal fgle at de er viktige for andre og at de er en viktig del av fellesskapet. Ved a veere gode
rollemodeller for barn bidrar vi til at barn laerer og kan erfare hvordan de skal vaere mot andre.
Alle barn i barnehagen har rett til en trygg, god og inkluderende hverdag. Ved a veere tilstede og
stptte barn ved a sta opp for seg selv og sine venner, bygger vi et godt grunnlag for barnet videre.
Ved a la barn fa oppleve at deres stemme er viktig gjennom demokratisk deltakelse og
medvirkning, vil de kjenne pa at de er en viktig brikke.

Vi har fokus pa a gi barna felles erfaringer og synliggjgre verdien av fellesskapet.

Gjennom “Jeg er meg” prosjektet lzerer vi barna at vi er alle ulike, men like mye verdt. Vi kommer
fra ulike familier og alle har en rett til 3 veere seg selv.

| juni setter vi ekstra fokus pa mangfold. Det er ikke tilfeldig, da juni er den
maneden Pride blir arrangert over store deler av Europa. Vi gnsker ikke 8 markere
Pride som et politisk stasted, men ta utgangspunkt i Pride og regnbueflagget for a
formidle mangfold.

Symbolikken om mangfold, fellesskap og rettigheter for alle uansett
kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk og seksuell orientering blir synliggjort hver gang
regnbueflagget vises.

Vi gnsker 3 vise og lzere barn at man skal ha respekt for hverandre, uansett hvem

man er og hvordan man velger a leve sitt liv. Dette er trygt forankret bade i Rammeplan og i
barnehageloven. | kapittelet Mangfold og gjensidig respekt, heter det: «Barnehagen skal synliggjgre
et mangfold i familieformer og s@rge for at alle barn far sin familie speilet i barnehagen». | dette
ligger det a fortelle om mangfoldet av familier som finnes. At barn for eksempel kan ha to foreldre,
aleneforeldre, steforeldre, homofile eller lesbiske foreldre, adoptivforeldre og fosterforeldre eller
andre familieformer. Guttefarger og jentefarger finnes ikke, ikke gutteleker og jenteleker heller.
Jenter kan ga med bukser og gutter kan ha neglelakk, kjole og sminke om man vil. Det er plass til alle,
og alle er like viktige!

Ved 3 vaere en livsglede barnehage er vi med pa a skape glade og meningsfulle dager for eldre i
vart nermiljg. Gjennom disse besgkene ser vi at barn og eldre far oppleve at de er betydningsfulle
og til glede for hverandre.

Vi markerer samefolkets nasjonaldag hvert ar. Ved a synliggjgre samisk kultur, bidrar vi til at barn
utvikler en respekt og fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet.

I Rammeplanen for barnehager star det at: “barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med at
samene er Norges urfolk, og far kjennskap til samisk kultur”(Rammeplanen s. 37).

Likestilling og likeverd

Alle ansatte skal aktivt jobbe for at alle barn og ansatte skal fgle seg velkommen og viktig uavhengig
av kjenn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur,
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sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal sgrge for at barna har like muligheter til 3 bli
sett og hgrt, og oppmuntret til 3 delta i alle aktiviteter i barnehagen.

Likeverd handler om a se individet ut fra en grunnforstaelse om at alle mennesker er like mye verdt,
og skal mgtes likeverdig til tross for ulike forutsetninger. For a behandle alle likeverdig, ma en av og
til forskjellsbehandle, nettopp fordi alle har forskjellige utgangspunkt.

| barnehagen jobber vi for at alle skal fa sin stemme hgrt uavhengig av hvem du er. Personalet skal gi
jenter og gutter like muligheter til a bli sett og hgrt ,og oppmuntres til a delta i fellesskap i alle
aktiviteter i barnehage

Likestilling handler om a gjenkjenne strukturer i samfunnet som bidrar til at kignnene gis ulike
forutsetninger og muligheter. Likeverd og likestilling skal ligge til grunn for all leering og pedagogisk
virksomhet i barnehagen.

Baerekraftig utvikling

Barna i barnehagen skal bli kjent med at det vi gjgr i dag far konsekvenser for fremtiden. Barna skal
lzere & ta vare pa seg selv, hverandre, naturen og laere om FNs BEREKRAFTSMAL €™
hvordan de kan dekke sine grunnleggende behov uten 3 s RO T T =__ § tmomeme

o
kritisk, veere etiske i sine handlinger og vise solidaritet. Vi ma e .
derfor stille spgrsmal og skape et klima med plass til barnas ulike "f/- E =
perspektiver, Igsninger og kreativ tenkning. “' &

]

A 3 gode naturopplevelser og & bli kjent med naturens mangfold  [Kms '“‘"_,_ Liord Ko -
er viktig for a kunne bli et miljgbevisst menneske. L 2 h !’ @ e

Naturopplevelser i tidlig barndom blir ofte ansett som vesentlig

gdelegge for kommende generasjoner. De skal laere a tenke

Wy,

for barns holdninger til natur senere i livet. Derfor er det viktig at

vi i barnehagen starter med det som fascinerer barn som f.eks.insekter, fugler, frosker og ikke
ngdvendigvis de store spgrsmalene.

Vi ma gi barna opplevelser slik at de kan undersgke, undre seg og stille spgrsmal for a forsta
sammenhenger. Barna skal fa erfaringer med a ta vare pa omgivelsene og naturen rundt oss.
Vi vil forske pa fornybare ressurser, laere om gkosystemet og vaere miljgvernere.

| det daglige jobber barnehagen for a finne miljgvennlige produkter og ta miljgvennlige valg.
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Vi gnsker a ta vare pa framtida gjennom baerekraftig utvikling. Det vil kreve at vi tar vare pa mer og
kaster mindre. Derfor har vi fokus pa konkrete tiltak i hverdagen som f.eks.:

e Ettrykk med sape holder ved handvask

e Et papir er nok ved handtgrk

e Visorterer sgppel rett - papir, plast, metallbokser, glass osv.
e Vi plukker alltid med oss sgppel fra turer i naermiljget

e Vikaster ikke mat, men spiser rester

e Vibruker vann med fornuft

e Vivil ha et bevisst forhold til forbruk og ha fokus pa gjenbruk

® Lare atavare pa seg selv og andre

Livsmestring og helse

Barnehagen skal legge til rette for at barna trives, kjenner mestring og fglelse av egenverd, de skal fa
vise livsglede, og oppleve at ansatte i barnehagen har et forebyggende perspektiv pa krenkelser og
mobbing. Barn skal oppleve barnehagen som et trygt sted a vaere der de har muligheten til & utfordre
seg selv i samspill, fellesskap og vennskap. Voksne skal vaere stgttende, og hjelpe barn til 3 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser.

God helse er viktig for barns utvikling og evne til mestring. Barnehagen er en viktig arena for god
helseutvikling.

| Solstad barnehage har vi en malsetting om at personalet og barn er fysisk aktive giennom a fremme
bevegelsesglede. Daglige aktiviteter som lek og bevegelse og turer i naermiljget er en naturlig del av
barnehagelivet.

Gjennom Larvik kommunes prosjekt «Helsefremmende barnehager» har to av personalet kurset seg
til 3 vaere en aktivitetspedagog. Aktivitetspedagogens rolle er a vaere en igangsetter og motivator for
fysisk aktivitet i barnehagen.

Forebygge og forhindre mobbing
Barnehagen er forpliktet giennom lov til & ha nulltoleranse mot krenkelser som utestenging,
mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

Forebyggende arbeid mot mobbing starter i hjemmet og i barnehagen.
Det er personalets ansvar a forebygge og forhindre mobbing.

Vi jobber daglig for at alle barn skal oppleve og veere en del av
fellesskapet. Barn ma bli sett, hgrt og forstatt for den de er og ikke hva
de gjor. Mye av denne lzringen skjer giennom maten barnet blir
behandlet av andre som igjen er med pa a bygge et positivt selvbilde.
Personalet i barnehagen skal mgte alle barn med apenhet, varme og

interesse og vise omsorg for hvert enkelt barn. Vi skal ogsa hjelpe barn
med a regulere fglelser og takle sorg og skuffelser.

Hvordan oppdage mobbing og tendens til mobbing?
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e Vzere «tett pa» barnailek og aktivitet for @ kunne fange opp atferd som kan utvikle seg til
mobbing

¢ Hvert barn har en voksen som kjenner barnet og foresatte godt

¢ Observasjon av og deltakelse i barns samspill

¢ Tilbakemelding fra andre barn

¢ Ser endring i barns atferd

e Samtaler med barna

» Refleksjon i personalet

¢ Mobbing skal veere en del av foreldresamtalen nar man snakker om adferd og vennskap

Handlingsplan for et godt psykososialt miljg i barnhagen
Jeg er urolig-Hva gj@r jeg-rutinen

Kosthold og maltider

Barnehagene har utarbeidet en rutine knyttet til mat og maltider i
barnehage og vi har felles innkjgpsavtale. Denne er basert pa
helsedirektoratets rad og anbefalinger og skal fglges av alle barnehager.

Vi er opptatt av et balansert kosthold som inneholder ulike matvaregrupper
som frukt, grennsaker, fullkorn og meieriprodukter. Vi serverer daglig
frokost, lunsj og ettermiddagsmat. Regelmessige maltider er viktig for a
opprettholde energinivaet. Barna medvirker, s langt det er mulig i mat - og maltidsaktiviteter.

En dag i uken serverer vi varm lunsj. Da varierer vi med fisk, kjgtt, vegetar og supper. Barna far frukt
og gront hver dag. Vann brukes som tgrstedrikk i tillegg til melk til maten.

Ved bordet er vi opptatt av & skape en god fellesskapsfglelse giennom samtaler, sette av god tid til
maltidet, og a hjelpe hverandre. Vi gnsker a skape en positiv atmosfaere rundt maltidene der barna
oppmuntres til & prgve nye ting og nyte maten.

https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/retningslinjer-for-mat-og-maltider-i-barnehagen

Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Barnehagens formal
skal sees i sammenheng og vaere en gjennomgaende del av det pedagogiske arbeidet og innholdet i
barnehagen (Rammeplan for barnehager).
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Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av
empati og nestekjaerlighet.

Personalet skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom
barna og personalet og barn seg imellom. Dette skaper grunnlag for trivsel,
glede og mestring.

Barna skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de
har behov for.

Gode relasjoner skaper trygge barn. Det er de voksnes ansvar a bygge gode
relasjoner til barna ved a tolke barnets signaler, vaere sensitive, og verdsette

barnas egne omsorgshandlinger (Rammeplan for barnehager, 2017).
Omsorg handler bade om relasjonen mellom personalet og barna og om
barnas omsorg for hverandre. A gi barn mulighet til & gi hverandre og ta imot omsorg er grunnlaget
for & utvikle sosial kompetanse, og det er et viktig bidrag i et livslangt laeringsperspektiv. Omsorg
innebaerer a dekke barnas behov for stell, mat, frisk luft og lignende, men like viktig er det at sma
barn har et grunnleggende behov for trygghet, forutsigbarhet og stabilitet.

Omsorg for sma barn betyr blant annet @ mgte barnas behov for naere relasjoner og tilknytning. Den
ansatte skal vaere emosjonelt tilgjengelig for barna.

Det er personalet som har ansvar for a8 bygge gode relasjoner gjennom a lese barns signaler og veere
sensitiv. Personalet skal i sitt arbeid vise evne til naerhet, forstaelse, oppmerksomhet, talmodighet og
innlevelse. Barn trenger trygge og omsorgsfulle voksne som kan gi trgst, dmhet og bidra til latter og
glede. Det er med pa a skape en fglelsesmessig trygghet.

Vi liker a se pa oss i personalet som «ladestasjoner», at barn blir sett, forstatt og far omsorg for og
«lade opp batteriene» og ga videre. Opplever barna god omsorg, vil de ogsa leere seg a vaere
omsorgsfulle.

Vi vil at barn og foreldre skal ha en god opplevelse med a bli sett, hgrt og bli tatt pa alvor i
barnehagen. Gjennom a veere tilstede sammen med barna vil vi se nar barn trenger ro, hvile og
avslapning. Barn kan fa hvile pa et fang, med en rolig aktivitet eller fa muligheten til 3 sove ved
behov. Gjennom barnehagedagen skal barnet fa oppleve variasjon i innhold og tempo. Det ligger mye
omsorg i a gi barn ulike utfordringer og aktiviteter.

Film: Omsorgsfulle relasjoner
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Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken er en
grunnleggende livs- og leeringsform som barna kan uttrykke seg gjennom,

og en viktig del av barnekulturen.
Leken gir barna glede, frihet og fravaer av forventninger om a gjgre riktig.
Barn leker fordi de synes det er ggy. Barn utvikler sosiale, emosjonelle,

motoriske, spraklige og intellektuelle ferdigheter gjennom leken, og de
utvikler kreativitet og evne til problemlgsning. Lek er frihet til 3 velge
venner, aktivitet og sted.

Voksne skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Vi skal
inspirere til, og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Voksne skal

bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek, alene og sammen med andre (Rammeplan for barnehager,
2017).

Gjennom leken oppgver barnet sitt ordforrad og utvider sin begrepsverden, det trener sine muskler
og sanser og bruker sin tanke og fantasi. Lek gir muligheter for deling, samarbeid og utvikling av
vennskap. Barna laerer a forsta og respektere andres fglelser og perspektiver.

Personalet skal veere aktive og observerende deltakere i lek.

Vi skal:

e Vere tilstede blant barna

e Veare deltakende i leken nar det er hensiktsmessig uten 8 dominere eller overta

e Stille apne spgrsmal,gi oppmuntring og utfordre barna til a tenke og utforske videre

e Hjelpe barn med a inkludere andre i leken og hjelpe til 3 Igse konflikter nar det behgves
® Observere og forsta leken

e Bruke observasjonene til 3 gi stgtte der det trengs og tilrettelegge for videre utvikling

e Ha fleksible planer som ivaretar her og na perspektivet

e Skape et stimulerende miljg, gode lekesoner og tilpasse miljget for alle barn

Gjennom leken bearbeider barna sine inntrykk og tilpasser tanker og opplevelser til sitt eget
utviklingsniva. Leken styrker hele barnets personlighetsutvikling, bade den sosiale, den motoriske,
den intellektuelle og den fglelsesmessige.

Barnet utvikler sosial kompetanse i leken:

e de lzerer d samarbeide

e de leerer om vennskap

e de lzerer a lytte, kommunisere, Igse konflikter, hjelpe hverandre og komme med ideer
e de far reflektere over seg selv

e de ser likheter og ulikheter i forhold til seg selv

e de utvikler empati, - sette ord pa sine egne og andres fglelser

Barnets selvfglelse, selvbilde og identitet utvikles.
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Vetuva- Noen barn trenger hjelp til & leke

Danning

Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig pa omverdenen, og den skal
bidra til 4 legge grunnlag for modning, selvstendig og ansvarlig deltakelse i et demokratisk fellesskap.
Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta og erfare felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet.

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om 3 utvikle evne til a reflektere over egne
handlinger og veeremate. Danning skjer i samspill med omgivelsene og forankres i vare verdier.
Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal personalet bidra til at barna utvikler evnen til kritisk
tenkning, etisk vurderingsevne, evne til 3 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra
til et godt samfunn (Rammeplan for barnehager, 2017).

Vi skal:

e viskal reflektere sammen med barna over valgene de tar i ulike situasjoner

e viskal anerkjenne barns fglelser ved a lytte og bekrefte det de fgler. Barns fglelser skal tas pa
alvor

e viskal hjelpe barna i a handtere ulike sider ved livet og leere barna konstruktive mater a lgse
konflikter pa

e viskal fokusere pa mangfold ved a anerkjenne ulikheter og styrker.
personalet skal vaere gode rollemodeller ved a vise respekt, empati og samarbeid

Sosial kompetanse med HelART som metode

HelART bygger pa Rammeplan for barnehager som sier at barnehagen skal:

Stgtte barna i @ ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over egne og andres
falelser, opplevelser og meninger.

Personalet er rollemodeller og bidrar giennom egen vaeremate til barns leering av sosiale ferdigheter.
Et aktivt og tydelig personale er ngdvendig for a skape et varmt og inkluderende sosialt miljg.
Anerkjennende og stgttende relasjoner er et grunnlag for utvikling av sosial kompetanse.

Gjennom diskusjoner og refleksjoner av egen praksis har vi sammen kommet fram til en felles
plattform. Vi har blant annet jobbet med hvilke verdier og regler vi skal ha, hvordan vi jobber med
anerkjennelse, ros og motivasjon, sosiale ferdigheter m. m

Vare verdier:

® TOLERANSE — vi viser raushet i forhold til hverandres forskjellighet
og behov

® OMSORG - vi har fokus pa tilknytning, trygghet, se og bry oss om
enkeltindividets behov — ved a vaere gode rollemodeller

® HIJELPSOMHET - 3 ta ansvar for mer enn seg selv og egne interesser
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Ferdigheter vi gver ekstra pa:

e Vi hilser pa hverandre

e Vitar hensyn til hverandre

e Visnakker sammen pa en hyggelig mate
e Vilytter til hva barn og voksen sier

e Virydder opp etter oss

e Visnakker sammen for 3 Igse konflikter
e Ahjelpe andre

o Afglge en beskjed

e Adele med andre — & si takk

e Agiogtaimot et kompliment

e Atakle at noen er uenig med deg

o Asette seg et mal

e Asineipaen grei mate

Laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stptter opp om deres lyst til 3 leke,
utforske, lzere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjzer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres laeringsprosesser.

Lek og lering er knyttet sammen og barn laerer gjennom erfaringer de gjgr i leken.

Laering skjer her og n3, i alle situasjoner og aktiviteter og barna leker ut det
de opplever i livene sine. Personalet tar utgangspunkt i planer og det barna
er interessert i og bygger videre pa dette.

Barnehagen skal sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for
leeringsprosesser som fremmer barnas trivsel og allsidige utvikling. Samspill
med andre er avgjgrende for barns utvikling og laering.

Barn gnsker 3 laere, og det er var oppgave a gi dem muligheten til 3 utfolde
seg i et miljg som er lagt til rette for leering. Personalets oppgave blir a

observere, anerkjenne og veere tilstede for a kunne tilrettelegge aktiviteter
som bygger pa det barnet liker og er opptatt av.
Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer

og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling og utvikling. Barnas
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes. Barna skal fa bruke
hele kroppen og alle sanser i sine laeringsprosesser.

Nar barnet fgler seg trygt og godt ivaretatt, fgrst da kan barnet ta til seg ny informasjon som laering,
mestring og vennskap.

| barnehagen er vi opptatt av a skape og veaere aktive sammen med barna. Dette kjennetegnes
giennom at barn og personalet sgker informasjon og leering. Personalet reflekterer sammen med
barna og deltar aktivt i barnas sgken etter mening. Barn og ansatte vager a prgve og feile sammen.

Barna kommer med forslag og gnsker til lek og aktiviteter som de er opptatt av. Personalet skal
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legge til rette for at dette skjer og skape nye spennende laeringssituasjoner som ivaretar malene i
rammeplanen gjennom lek og samspill med andre.

Vennskap og fellesskap

Barnehagen skal fremme positive handlinger som motvirker avvisning,
utestenging, verbal og fysisk mobbing. Miljget ma ha rom for alle barn
slik at alle barn skal oppleve inkludering, trygghet og tilhgrighet. Felles
opplevelser og daglig samveer i trygge, inspirerende omgivelser er et
godt grunnlag for a utvikle fellesskapsfglelse og vennskap mellom
barna.

Gjennom leken tar barna kontakt med hverandre, de leerer, bearbeider
opplevelser og utvikler seg giennom samhandling med andre.

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med

andre, og dette utvikles gjennom sosialt samspill. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av
vennskap og sosialt fellesskap. Alle barn skal erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet og a veere
i et positivt samspill med andre.

En del av den sosiale kompetansen bestar i 3 mestre balansen mellom a ivareta egne behov og det a
ta hensyn til andres behov. Dette trenger mange barn stgtte til, og er en del av den bevisste
voksenrollen personalet i barnehagen ma inneha.

Handlingsplan for et godt psykososialt miljg i barnehagen

Kommunikasjon og sprak

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Personalet
har en viktig rolle i d involvere alle barna i samtaler og undring rundt bgker og
fortellinger og i hverdagen generelt. Barna leerer sprak og blir flinke til 3 uttrykke
seg f@rst og fremst ved a vaere spraklig aktive. Personalet skal anerkjenne og
respondere pa barnas ulike verbale og nonverbale uttrykk og stgtte dem i deres
sprakutvikling.

Varierte og rike sprakerfaringer er avgjgrende for virkelig a forsta begreper og for a
fa dybdeforstaelse. Lek med spraket fremmer ogsa spraklig bevissthet.

Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette ulike kommunikasjonsuttrykk og
sprak, herunder tegnsprak og tegn-til-tale. Personalet skal stgtte flerspraklige barn i a bruke sitt

morsmal og samtidig utvikle norsk sprakkompetanse.

| barnehagehverdagen er det fullt av sma gyeblikk hvor det er mulighet for a samtale med barna, som
under maltidet, i pakledningssituasjoner og i ryddestunder. Det er mange mater a samtale pa, men
det er de samtalene der barn og ansatte opptrer som likeverdige samtalepartnere, som barna lzerer
mest sprak av.

Bildeboka er spennende for ettaringen og femaringen, om enn pa litt ulike mater. Ettaringen fryder
seg over a fa bla i boka, peke i den og ga rundt med den. Femaringen kan hgre lange og spennende
fortsettelsesfortellinger, og det er store muligheter for & ha underfundige, analytiske og utforskende
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samtaler med dem bade om enkelt begrep og om fortellingas forlgp i tekst og bilder.

Den tidlige sprakstimuleringen bgr derfor szerlig konsentreres om a tilby et rikt sprakmiljg med
tilgang til bgker, sanger, rim og regler, lek og rollespill, aktiviteter og samtale. Et rikt sprakmiljg
forutsetter ogsa kompetente ansatte som kan bygge pa barnets erfaringer, nysgjerrighet, initiativ og
naturlige leringsformer.

Barn som har en forsinket sprakutvikling, ligger etter sine jevnaldrende pa dette omradet.
Mange av disse barna tar imidlertid igjen de jevnaldrende etter hvert. Andre vil ligge etter
lengre. Uansett om det er snakk om forsinket sprakutvikling eller en form for sprakvansker, er
tidlig innsats gjennom systematiske sprakstimuleringstiltak som tilgang til bgker og annet
materiell som oppmuntrer til sprakbruk. Gode tiltak vil ogsa vaere visuelle hjelpemidler som
bilder og konkretiseringsmateriell

Barna hgrer ordene parallelt med handlingen, og sprak og handlinger blir knyttet sammen. Det er
ikke nok bare a omtale disse tingene som den, det eller de. Gjenta nye ord flere ganger slik at barna
blir godt kjent med dem, og bruk ordene i flere sammenhenger slik at barnas begrepsforstaelse blir
utvidet. Personalet kan konkretisere og visualisere nye ord ved hjelp av gjenstander, bilder, stemme,
mimikk, tegn og kroppssprak for a gjgre det tydelig for barna hvilket innhold ordene har. (Hentet fra
“Sprak i barnehagen”).

Sprak — mye mer enn bare prat

Barnas medvirkning

FNs barnekonvensjon vektlegger at barn har rett til a si sin mening i alt som
vedrgrer det, og barns meninger skal tas hensyn til.

Barnas medvirkning er sentralt for barns laering og trivsel. Personalet skal hgre
pa barnas synspunkter, anerkjenne deres meninger og ytringer og la dem
oppleve at de har innflytelse. Barnas gnsker og behov skal mgtes med en dpen
og anerkjennende grunnholdning.

Det er viktig a passe pa at alle barn far mulighet til & medvirke, men som
voksne har vi et ansvar for a sette grenser og leere barnet a handtere et nei.

Bade kroppslig og spraklig gir barn uttrykk for hvordan de har det. Personalet
ma kunne lytte, tolke, anerkjenne og stgtte barns valg.

Barn ma erfare tydelige og ansvarsfulle voksne som tar hensyn til hele
barnegruppa.

Innholdet i barnehagen ma organiseres og planlegges slik at det gis tid og rom for barns medvirkning.
A ta barns medvirkning pa alvor forutsetter god kommunikasjon mellom barn og personalet og
mellom personalet og foreldrene.Det handler om a sette sine egne spor, erfare at man er noe og ha
innflytelse over egen barnehagedag. Samtidig er det viktig & sette klare rammer for nar og hvordan
barnas medvirkning skal forega. Barna skal fa valgmuligheter innenfor strukturerte rammer slik at de
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fgler seg involvert. Etter gjennomfgrte aktiviteter er det naturlig & snakke med barnegruppa om hva
som fungerte og hva som kunne vaert annerledes.

Barn medvirker for eksempel gjennom:
e Lekeaktiviteter

e At personalet er stgttende i laereprosessene ved a sette ord pa og formulere spgrsmal
sammen med barna og fglger opp barnas innspill

e Tilgjengelige formingsmaterialer slik at barna kan uttrykke og sette spor etter seg
® Prosjekter startes opp av at personalet observerer hva barna er opptatte av
e Ukas hjelper, istandsetting av maltider

e Valgavvarmmat

e Valg av aktivitetskort, hva skal vi velge a gjgre?

e Versjekk og klesvalg, hva slags veer er det i dag, og hva bgr vi ha pa?

e Valg av turmal/sted

e Pakke egen sekk til tur

e Valg av sangkort i samlingsstund

e Mat, paleggsvalg

e Bursdag, valg av samlingens innhold, maltid og «krone utseende»

e Fadderordning, trygge overgang fra liten til stor avdeling

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet, ha god dialog med
foreldrene og ivareta foreldrenes rett til medvirkning. Barnehagen skal i
samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme leering og danning som allsidig utvikling.

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som
mal, og grunnlaget for samarbeidet mellom barnehage og hjem skal veere
barnets utvikling og trivsel i barnehagen.

Noen ganger trenger barnet eller familien hjelp og veiledning fra eksterne
instanser. Da kan barnehagen hjelpe til slik at kontakt med rett instans opprettes
og barnets velferd kan ivaretas helhetlig.

Det er barnehagen som har ansvar for a legge til rette for foreldresamarbeidet gjennom a ivareta
foreldres rett til medvirkning og legge grunnlaget for god dialog.

[
| barnehagen medvirker foreldrene gjennom:

e Oppstartsamtale i tilvenningsperioden

e Overgangssamtale til ny avdeling
e Foreldresamtaler
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Samarbeidsutvalg
Foreldrerad —foreldremgter
Brukerundersgkelser

Daglig dialog

Foreldre arrangementer

Gjensidig og varm kommunikasjon mellom foresatte og ansatte i barnehagen har positiv innvirkning
pa hvordan barna fungerer og trives. Vi skal samarbeide om barnets utvikling og laering og vise
respekt for hverandres rolle og bidrag i barnets liv.

Barna har sin virkelighet hjemme, og det kan veere sveert forskjellig fra den virkeligheten barnet
mgter i barnehagen. Foreldrenes naerhet til og kunnskap om eget barn er grunnlaget for samarbeidet
og dere skal ha medinnflytelse pa hverdagen i barnehagen.

Den daglige kontakten er szerlig betydningsfull. Da kan ngdvendig informasjon utveksles.

Gjennom foreldreappen Min Barnehage — Visma legger vi daglig ut sma dagsreferater, gjerne med
bilder. Det vil gi verdifull informasjon til foreldre og holdepunkter for samtale om hva barnet har eller
skal oppleve i barnehagen.

| appen registrerer vi barna som er tilstede og nar de blir hentet, sovetider for smabarnsavdeling,og
fravaer og ferie. Har dere behov for a gi oss en beskjed i Igpet av dagen er det fint om det gjgres i
Visma appen.

Hver maned sender avdelingene ut en arbeidsplan med kommende maneds innhold og aktiviteter,
eller den kan inneholde temaer vi syns det er viktig a belyse ekstra.

Pa barnehagens hjemmeside kan dere lese mer om oss og hva vi vektlegger:
https://www.larvik.kommune.no/barnehage/solstad-barnehage/

Kurs og veiledning for foreldre

Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen (Rammeplan, 2017 s.33).

Vi gnsker at oppstarten skal bli best mulig for barn og foreldre og er bevisst viktigheten av dette
ferste mgtet. Det er med pa & danne grunnlag for et aktivt, gjensidig og nyttig samarbeid. Nar barnet
begynner i barnehagen legger vi til rette for at barnet far bli kjient med personalet og omgivelsene
sammen med foreldrene sine

Det er av stor betydning for at barnet skal oppleve trygghet og tillit at det far en gradvis tilvenning til
barnehagen.

Tilvenningsperioden blir fortlgpende vurdert i samarbeid med foreldrene. Barnet blir mgtt fgrste
dagen av en fast ansatt som skal veere med barnet under tilvenningsperioden og i tiden etter. Dette
er med pa a skape trygghet for bade barn, foresatte og de ansatte. Vi gjiennomfgrer en
oppstartsamtale med foreldrene under tilvenningsperioden slik at vi far avklart forventninger til
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barnehagen, fra barnehagen og vi far skriftliggjort ngdvendig informasjon om barnets behov.

Overgang innad i barnehagen

Nar barnet skal bytte avdeling innad i barnehagen, vil det i hovedsak
vaere barnehagen som star for at barnet blir kjient med “nye voksne”,
lekekamerater og rommene pa ny avdeling.

| Igpet av varen legger barnehagen til rette for at barnet ofte er pa
besgk pa den nye avdelingen. Dette gjgres sammen med en kjent
voksen fra barnets avdeling. De voksne som skal ta imot barnet bruker

naturlige situasjoner til 3 etablere gode relasjoner til barnet. Gode
rutiner for utveksling og overfgring av informasjon om barnet (mellom
avdelingene) sikres ved at pedagogene overfgrer informasjon til ny avdeling. Foreldre inviteres til en
oppstartsamtale pa ny avdeling.

Gjennom aret vektlegger vi felles arrangementer og tilrettelagte aktiviteter pa tvers av avdelinger, i
tillegg til felles turdag sammen med en stor avdeling. Da er det fgrst og fremst de stgrste barna pa
smabarnsavdelingene som far mulighet til & bli med. Dette er ogséd med pa a trygge overgangen til
stor avdeling nar den tid kommer.

Juni maned bruker vi til 3 intensivere overgangen til stor avdeling. Da blir barna invitert til a veere
med pa maltider, samlinger, aktiviteter og lek. Ved hyppige besgk trygger vi barna i mgte med
personalet, de andre barna og rommets utforming. Personalet som skal ta imot barna bruker
naturlige situasjoner til 3 etablere gode relasjoner til barnet.

Nar barna fra liten avdeling begynner pa Rgdhette eller Askeladden vil de eldste veere en
faddergruppe for nye barn pa avdelingen. Fadderne far en spesiell oppgave med a hjelpe, vise
omsorg og inkludere barna i leken pa avdelingen.

Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god
overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning (Rammeplan, 2017 s. 33).

Barnehagen jobber malbevisst for at alle barn skal vaere trygge og godt forberedt til skolestart og evt.
SFO. Dette skjer i samarbeid med foreldre og skolen barnet skal begynne pa.

Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg ferdigheter og kunnskap slik at de mgter
skolen med nysgjerrighet og positiv forventning. Det legges til rette for en god avskjed med
barnehagen.

Barnehagen inviterer til avslutningssamtale hvor vi giennomgar barnets ulike utviklingsomrader og
eventuelt behov for tilrettelegging i skole og andre ting foreldre er opptatt av.

Der det er behov for mer tilrettelegging, etableres det samarbeid med skolen i god tid fgr barnet
begynner pa skolen.
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| foreldresamtalen vil pedagogene presentere et samtykkeskjema. Der kan foreldre og barnehage i
samarbeid gi skolen ngdvendig informasjon om barnet.

Larvik kommune har fastsatte rutiner for overgang fra barnehage til skole og SFO.

Arshjul for overgang barnehage skole

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Planlegging

Det vektlegges i Rammeplanen at barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges,
dokumenteres og vurderes.

Pa planleggingsdager, i personalmgter og avdelingsmgter planlegges det pedagogiske arbeidet i
barnehagen. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppa.

Gjennomfgringen av planene ma vaere sa fleksible at det er rom for spontanitet og barns
medvirkning.

Vi baserer planleggingen pa observasjon, dokumentasjon og refleksjon. Personalet ma legge
kortsiktige planer, men ogsa se hele barnehagearet under ett.

For a ta vare pa barns medvirkning ma personalet vaere lydhgr i forhold til barns innspill om
hva de liker a foreta seg i barnehagen.

Foreldregruppa gis mulighet til a8 pavirke barnehagens innhold gjennom daglig kontakt, i
foreldresamtaler, pa foreldremgte og deltagelse i barnehagens samarbeidsutvalg.
Arsplanen godkjennes hvert ar av barnehagens samarbeidsutvalg.

Vurdering

Barnehagen bruker personalmgter og avdelingsmegter til vurderingsarbeid. |
tillegg er den daglige kontakten med foreldrene, foreldresamtaler,
foreldreundersgkelse og observasjoner med pa a bidra til det totale
vurderingsarbeidet. Vurdering skjer ogsa gjennom samtaler i barnegruppa eller
med enkelt barn, og gjennom observasjoner av barns trivsel og deltagelse i
barnehagedagen.

Vurdering/evaluering skal stgtte de voksne i planleggingen og bidra til & sikre at
utviklingen

av barnehagen skjer pa en bevisst mate.

Den fortlgpende vurderingen skal fglges opp av nye tiltak og justeringer i

planene.

Dokumentasjon

Vi gir innblikk i barnehagehverdagen gjennom en kort oppsummering i foreldreportalen Visma, av

Solstad barnehage 2024/2025
25


https://www.larvik.kommune.no/media/1993/aarshjul-overgang-barnehage-skole.pdf

hva som har veert i fokus den dagen eller uken som har gatt.

Dokumentasjon er viktig i forhold til refleksjon, dialog og ny praksis. Dokumentasjon kan vaere et
middel for a fa fram ulike oppfatninger og apne for en kritisk og reflekterende praksis.
Dokumentasjon eller synliggjgring av temaarbeid og barnas barnehagedag er viktig informasjon til
foreldre. Dokumentasjon skal vaere med pa a fortelle og gjenskape historien for barna, slik at de kan
reflektere sammen med andre barn og voksne om det de ser og har vaert med pa.

Dokumentasjon er et verktgy for:

A se sammen med barn

A se hvordan barn laerer

A se barns initiativ, tanker og innspill — og ta disse p& alvor
A planlegge tema arbeid

A evaluere/reflektere over egen pedagogisk praksis

A synliggjgre for foreldre barnas prosesser og produkt

Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme
leering og danning og gi barn muligheten for medvirkning. Arbeidsmatene
skal varieres, og tilpasses enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget.

Vi veileder barna i forhold til egne handlinger og veeremate i samspill
med andre barn og personalet giennom dagen. Pa den maten far barna
erfaringer og kan speile seg i sine egne handlinger.

Vi jobber for @ mgte hvert enkelt barn med sine behov og forutsetninger, som igjen skaper tillit og
trygghet mellom barn og personalet.

| barnehagen vil det si at personalet er sas mmen med barna, vi snakker med barna, vi gir naerkontakt

og omsorg, vi leser kroppssprak og tolker signaler. Vi anerkjenner positive handlinger og oppmuntrer
barna, vi hjelper barna og vi tar barns innspill pa alvor.
Pa den maten er vi omsorgsfulle, trygge og forutsigbare voksne for alle barn.

Vi varierer arbeidsmater og strategier for a hensynta barns ulike behov og interesser.
Eksempler kan veere:
e Bruk av smagrupper og lekegrupper
e Bruk av rollelek, konstruksjonslek og fysisk lek som fremmer sosial, kognitiv og motorisk
utvikling
Temabaserte aktiviteter
Rommets utforming- f.eks. lesehjgrne, konstruksjons omrade
Digitale verktgy
Uteaktivitet
Kreative aktiviteter

Progresjon

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barn skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang.
Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og
opplevelser (Rammeplanen, 2017).

Progresjonsplanen ser du her.
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Barnehagens digitale praksis

| Rammeplanen star det bl.a. at: «Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og
leering»
Det kan f.eks.vaere bruk av digitale verktgy som pc, Ipad, smarttelefoner, prosjektor og smartboard.

Bruk av IKT i barnehagen skal dreie seg om en naturlig del av hverdagen til barn og voksne.

Digitale redskaper kan veere gode verktgy for a stimulere og inspirere barnas eget kreative uttrykk og
nysgjerrighet. Det er med pa a berike barnas inntrykk og gi dem flere muligheter til & uttrykke seg,
bidra til gjenkjenning og stimulere hukommelse, sprak og konsentrasjon.

Nar vi bruker applikasjoner og nettbrett, far barna erfaring med matematikk, samarbeidsspill,
sprakstimulering etc. pa en lystbetont, sasmhandlende og engasjerende mate.

Ved en gjennomtenkt og bevisst holdning, sikrer vi god kvalitet og et godt leeringsutbytte.
Den voksnes tilstedevaerelse og tilrettelegging er vesentlig.

Barnehagens fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesser og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Fagomradene er beskrevet i barnehagenes progresjonsplan og ses derfor i

sammenheng med barnas alder.
Fagomradene er:

e Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form
Etikk, religion og filosofi

Naermiljg og samfunn

Trafikksikker barnehage

Barn har rett pa en trygg og god oppvekst, der trafikksikkerhet inngar. Trafikksikkerhet er de voksnes
ansvar, og vi er rollemodeller for den oppvoksende generasjon. Hvis holdninger og vaner etableres
tidlig vil det veere lettere a tenke trafikksikkerhet videre i livet.

Barn er trafikanter hver dag, enten som passasjerer, fotgjengere og, etter hvert, syklister.
Barnehagene i Larvik giennomfgrer trafikkopplaering i henhold til Rammeplan for oppleering i
barnehagene, og benytter materiale fra Barnas trafikklubb i arbeidet.

Barnehagen har rutiner for sikkerhet nar barna skal pa turer utenfor port og har en mobilitetsplan
som ogsa inneholder mal om trafikksikkerhet i og rundt barnehagen.
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e Alle biler skal parkeres pa egen parkeringsplass, og skal rygges inn. Dette informeres om pa
hgstens foreldremgte, og personalet minner pa det underveis i aret, dersom de ser at noen
parkerer annerledes

e Barn skal sitte forsvarlig festet i bil, nar de leveres og hentes

e Portene skal alltid veere lukket i barnehagens apningstid og barnet skal veere i selskap med en
voksen ved all ferdsel pa parkeringsplassen

e Ved kjgring i bil, buss og taxi skal alltid foresatte ha gitt samtykke, og barna skal sikres
forskriftsmessig

e Barna skal ha pa refleksvest nar de er pa tur

e Alle barn lzeres og trenes i regler for fotgjengere, i bruk av refleks, skilt og veimerking og i
bruk av sansene sine i alle naturlige trafikksituasjoner

e Skolestarterne lzerer om skilt og bruk av refleks

Lyset er en figur utviklet til Barnas Trafikklubb, og handdukken kan brukes i
samlingsstunder, pa tur og pa oppdrag i barnehagen nar trafikk er tema.

Kompetanseplan

Barnehagene utvikler sin pedagogiske praksis giennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Dette
er et utviklingsarbeid som involverer hele personalet og som foregar i den enkelte barnehage. Hver
barnehage utarbeider en kompetanseplan.

Organisasjonskart barnehagen
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SOLSTAD
BARNEHAGE

Spesialpedagog
100%

Tilleggsressurser
varierer fra ar til ar.

AT W

Pedagog Pedagog Pedagog Pedagog

m/avdelingsansvar m/avdelingsansvar m/avdelingsansvar m/avdelingsansvar
100% 100% 100% 100%
Pedagog 2 Pedagog 2 Pedagog 2 Pedagog 2
100% 100% 100% 100%
Pedagogisk Pedagogisk Pedagogisk Pedagogisk
medarbeider medarbeider medarbeider medarbeider
3 ansatte 3 ansatte 2 ansatte 2 ansatte

Solstad barnehage
Agnesveien 14
3292 Stavern

Askeladden: 98231811
Radhette: 98 2318 02
Gullhar: 98 22 56 33
Tyrihans: 98 22 56 34

Barnehagens hjemmeside:
Solstad barnehage - Larvik kommune

Styrer Solstad:
Ase- Lill Evensen 98231162
ase.lill.evensen@larvik.kommune.no

Virksomhetsleder barnehage:
Anja Sterner 91316049
anja.sterner@larvik.kommune.no

Kommunalsjef: Jan Erik Norder
jan.erik.norder@larvik.kommune.no

PRAKTISKE OPPLYSNINGER
Barnehagen har apent fra 07.00 - 16.30, mandag til fredag.
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Barnehagen har apent mellom jul og nyttar og i paskeuka etter behov. Julaften, nyttarsaften og
onsdag for skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

Solstad barnehage holder sommerstengt i uke 28, 29 og 30 i likhet med gvrige kommunale
barnehager. Barn som begynner pa skolen ma avvikle ferie fgr 1.august.

Barnehagen har 5 planleggingsdager i aret, disse dagene er barnehagen stengt.

e 30.8.24
e 1511.24
e 2125

e 30.5.25
e 13.6.25

Personalet jobber da med evaluering, pedagogiske planer og kompetanseheving

Dugnad

Barnehagen inviterer til dugnad en gang i aret. Der jobber vi sammen om vedlikehold av barnehagens
utemiljg.

Like viktig er den sosiale rammen rundt dette, der vi far tid til 3 prate og bli bedre kjent med
hverandre.

Barn og sykdom
Vi gnsker at dere sier ifra om sykdom og gir beskjed dersom barnet er hjemme. Ved diaré og oppkast

skal barnet veere hjemme fra barnehagen i 48 timer. Som hovedregel kan en si at dersom barnet er
for sykt til 3 delta i vanlige aktiviteter ute og inne, skal det holdes hjemme.

Som et ledd i 3 begrense smitte og sykdom, skal dere hver morgen ta en tur innom badet for a vaske
hendene pa barna nar dere kommer om morgenen.

For mer informasjon: http://www.fhi.no/

Rydding av hyller

Den siste fredagen i hver maned vil vi at dere rydder hyllene og tar
med klaer hjem. Pa den maten far vi vasket hyllene og plassene og
dere far sett igjennom ekstratgy og utstyr.

Barns egne leker

Vi gnsker ikke at barna skal ha med egne leker hjemmefra til
barnehagen. Vi har leker som er tilpasset barnas behov og aktivitet. |
tillegg er det lettere a fa til en delekultur nar ingen «eier» lekene.
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