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Revisjon av forskrift om folkevalgtes godtgjorelser, Larvik kommune

ORDF@RERENS FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Utvalg for valgsaker innstiller pa fglgende endringer i forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser,
Larvik kommune, Vestfold og Telemark...

Saksbehandler: Kommuneadvokat Trine Olsen Kvile



Utvalg for valgsaker 13.11.2023

Mgtebehandling:

Godtgjgrelser til ledere, foreslatt av Birgitte Gulla Lgken., Hgyre

Bakgrunn:

Administrasjonen har gitt ordfgrer tilbakemelding om at den nylig vedtatte "forskrift om folkevalgtes
godtgjgrelser" er uklart med hensyn til om ledergodtgjgringen skal veere i tillegg til ordinaer
godtgjgring eller ikke. Ordfgrer har konferert med tidligere leder av utvalget for valgsaker, som
mente at ledergodtgjgringen var tiltenkt i tillegg, ihht den forrige forskriften. Da det skulle utbetales
Ignn ba ordfgrer administrasjonen om a forholde seg til det tidligere forskriften.

Forslag:

Administrasjonen far i oppgave a utarbeide et forslag til forskriften om folkevalgtes godtgjgringer,
hvor det tydelig fremgar at ledergodtgjgringen skal utbetales i tillegg til ordinaer godtgjgring.
Forslaget behandles pa nytt i utvalget for valgsaker, som innstiller til kommunestyrets mgte 13.
desember.

Kommuneadvokaten orienterte om det som har fremkommet som forslag til endringer i reglementet.

§ 5 Frikjgp av varaordfgrer:

Varaordfgrers rolle som myndighetskontakt, behandles som egen sak i KST 15.11. Dvs at prosenten i
forskriften sees for seg selv, og det var enighet i utvalget om at § 5 Godgjgring ved frikjgp ikke
endres.

@vrige endringer ble anbefalt vedtatt:

§ 3 Dekning av utgifter og gkonomisk tap

...begrenset oppad til 100 % av stortingsrepresentatens enhver tid gjeldende godtgjgring.
endres til:

...begrenset oppad til ordfgrers enhver tid gjeldende godtgjgring.

§ 4 Arbeidsgodtgjgring

Leder og medlemmer av kommuneplanutvalget:

Det var enighet i utvalget om at bade leder og medlemmer av kommuneplanutvalget mottar samme
godtgjgring som leder og medlemmer av hovedutvalgene.

Ledergodtgjgring i tillegg eller i stedet for:

Utvalget var enige om at ledergodtgjgrelse utbetales i tillegg til godtgjgrelse som medlem.

§ 12 Digitale hjelpemidler

1. Digitalt arbeidsverktgy (ChromeBook) - for varamedlemmer: planutvalget og
kommuneplanutvalget ble lagt til.



Utvalget ba administrasjonen legge frem kostnadsoverslag iberegnet alle foreslatte endringer for
behandling i kommunestyret 13.12.23.

UV - 049/23 Vedtak

1. Utvalg for valgsaker innstiller pa fglgende endringer i forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser,
Larvik kommune, Vestfold og Telemark...

§ 3 Dekning av utgifter og gkonomisk tap

...begrenset oppad til 100 % av stortingsrepresentatens enhver tid gjeldende godtgjgring.
endres til:

...begrenset oppad til ordfgrers enhver tid gjeldende godtgjgring.

§ 4 Arbeidsgodtgjgring

Leder og medlemmer av kommuneplanutvalget:

Leder og medlemmer av kommuneplanutvalget mottar ssmme godtgjgring som leder og medlemmer
av hovedutvalgene, 10 % for leder og 3,2 % for medlemmer.

Ledergodtgjgring i tillegg eller i stedet for:

Ledergodtgjgrelse utbetales i tillegg til godtgjgrelse som medlem.

§ 12 Digitale hjelpemidler

1. Digitalt arbeidsverktgy (ChromeBook) - varamedlemmer for planutvalget og
kommuneplanutvalget mottar ChromeBook tilsvarende varamedlemmer til hovedutvalgene.

Forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser, med vedtatte endringer, sendes pa hgring med seks ukers
frist, med svarfrist dd.mm.aaaa.

Utvalg for valgsaker 06.12.2023

Mgtebehandling:

Stillingsstgrrelse til varaordfgrer, foreslatt av Olaf Holm, Kristelig folkeparti

Ordfgrere kan ved behov gke varaordfgrers stilling med inntil 10 %. Bestemmelsen ligger fast i
kommunestyreperioden.

Votering:

Ordfgrers innstilling ble enstemmig anbefalt vedtatt.



Holms forslag:
Holm trakk siste setning i sitt innsendte forslag, og utvalget ba om at det blir lagt frem en melding for
informasjon til kommunestyret ved en eventuell endring av stillingsprosent.

Det ble deretter votert over fgrste setning i forslaget, som ble enstemmig anbefalt vedtatt.

Eliza Gudem fremmet et tilleggsforslag om at legges til “pr. mgte” i siste punkt under § 4
Arbeidsgodtgjgring:

Medlemmer og mgtende varamedlemmer av andre enn ovennevnte utvalg - 0,09 % pr. mgte.

Forslaget ble enstemmig anbefalt vedtatt.

Administrasjonen ved kommuneadvokaten fremmet fglgende tilleggsforslag:
Forskriften sendes pa haring med 8 ukers frist med svarfrist 9. februar 2024.

Forslaget ble enstemmig anbefalt vedtatt.

UV - 064/23 Vedtak

1. Utvalg for valgsaker innstiller pa fglgende endringer i forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser,
Larvik kommune, Vestfold og Telemark, i tillegg til endringer i vedlagte forskrift.

e Ordfgrere kan ved behov gke varaordfgrers stilling med inntil 10 %. Bestemmelsen ligger fast
i kommunestyreperioden.

o § 4 Arbeidsgodtgjgring - “pr. mgte” legges til: Medlemmer og magtende varamedlemmer av
andre enn ovennevnte utvalg - 0,09 % pr. mgte.

SAMMENDRAG:

| kommunestyrets mgte den 13.09.2023 sak 147/23 ble forskrift om folkevalgtes godtgjgrelse, Larvik
kommune vedtatt. Forskriften tradte i kraft 18.10.2023.

Leder av utvalg for valgsaker har besluttet a sette sak om revisjon av forskrift om folkevalgtes
godtgjgrelser, Larvik kommune pa sakslisten til mgte i utvalget. Saken legges frem uten konkrete
forslag til endringer i forskriften da utvalg for valgsaker selv skal behandle og innstille pa endringer i
forskriften.

HANDLINGSROM:
Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), kapittel 8
Forskrift om folkevalgtes godtgjgrelse, Larvik kommune, Vestfold og Telemark

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) §§ 37-40



Reglement for kommunestyret, formannskapet, utvalgene og andre folkevalgte organer pkt. 1.2

FAKTISKE OPPLYSNINGER:

Kommuneloven slar fast at kommunestyret skal gi forskrift om folkevalgtes rett til dekning av utgifter
og gkonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgjgring (§ 8-4), ettergodtgjgring (§ 8-6) og permisjoner (§ 8-10).
Reglene skal gis som forskrift. Det betyr at kravene til forskrifter i forvaltningsloven skal veere oppfylt.
Forvaltningsloven stiller blant annet krav til hvordan forskrifter skal endres, at de skal sendes pa
hering og at det gjelder szerlige krav til kunngjgring for at kommunene skal kunne paberope seg
endring i reglene overfor de folkevalgte. Det fglger av forvaltningsloven at saken ma sendes pa
hgring til bergrte virksomheter og organisasjoner til uttalelse fgr forskriften blir endret, jf.
forvaltningsloven § 37. Hgringsfristen er minimum 6 uker. Utvalg for valgsaker er i politisk reglement
pkt. 1.2 gitt myndighet til & behandle og innstille til kommunestyret i saker som Reglement for
kommunestyret, formannskapet, utvalgene og andre folkevalgte organer, Delegeringsreglementet og
Forskrift om folkevalgtes godtgjgrelse.

DOKONOMISKE KONSEKVENSER:

Dersom det foretas justeringer i godtgjgrelsene til folkevalgte i forhold til dagens forskrift, vil dette fa
gkonomiske konsekvenser avhengig av hvilke endringer som gjennomfgres.

ALTERNATIVE LAOSNINGER:

Kommunelovens kapittel 8 har regler for de folkevalgtes rettigheter og plikter, herunder
arbeidsgodtgjgring. | § 8-4 heter det at kkommunestyret gir selv forskrift for slik godtgjgring».
Kommunestyret kan alternativt velge a ikke vedta endringer i forskriften.

VURDERINGER OG KONSEKVENSER:

Formalet med forskriften er a regulere folkevalgtes godtgjgring og velferdsgoder i Larvik kommune i
henhold til kommuneloven. Etter kommuneloven, har alle som er valgt som medlem av et
kommunalt organ plikt til & delta i mgter, og rett til fri fra ordinaert arbeid nar det er ngdvendig pa
grunn av megteplikt i de kommunale organer. Malet med forskriften er a sikre at kommunestyret og
andre folkevalgte organ kan fa en bred representasjon av kommunens innbyggere, som er uavhengig
av deres sosiale og gkonomiske og arbeidssituasjon for & kunne veere representant for sitt parti og
som gjor det mulig for alle a delta i lokalpolitikken. Kommunestyret selv fastsetter godtgjgrelsene, jf.
kommuneloven § 8-4. Saken legges frem uten forslag til endringer i forskriften slik at utvalg for
valgsaker selv kan innstille pa gnskede endringer.

Vedlegg

Revisjon av forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser, Larvik kommune
Forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser, Larvik kommune, Vestfold og Telemark - Lovdata
Forslag til endringer i forskrift om folkevalgtes godtgjgrelser- versjon 14.11.23
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