
Oppfølging 



- Oppfølging av den vedtatte planstrukturen 
- Redusere og samordne planverket
- Fremtidens utfordringer
- Løsningen ligger i å jobbe samlet og helhetlig
- Temaplanen  er verktøyet



Rydda i planverket, i tråd med planstrategien som ble 
vedtatt. 

Før: 11 planer på til sammen nesten 400 sider 
Nå: 1 plan på knappe 16 sider 



● Interne prosesser
● Prosess i nærmiljøene 
● Intern og ekstern høring

❏ Helhetlig retning og helhetlig oppfølging av 
innbyggerne

❏ Kommunens og innbyggernes ansvar

❏ Bekymring for om tjenesteområdene vil miste noe

❏ Bygge videre på eksisterende møteplasser, aktiviteter 
og frivillighet

❏ Forventningsgapet og hva kommunen nå forventer av 
innbyggerne

Høring og medvirkning



To strategiske hovedgrep i temaplanen:

● riktig innsats på riktig nivå

● forebygging, tidlig innsats og 

egenmestring

● tverrfaglig og helhetlig innsats

● redusere behovet for mer omfattende 

og ressurskrevende tjenester

● sikre at innbyggere som trenger 

kommunal hjelp får det

1. Helhetlig innsatstrapp



2. Kraftsentre

● Styrker samarbeid, deltakelse og 

tilhørighet.

● Legger til rette for samarbeid mellom 

kommune, innbyggere, frivillighet, lag, 

foreninger, næringsliv osv

● Nærmere innbyggerne våre

● Prioriterte tettsteder


