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Tema til informasjon og drgfting

* Omstillingsarbeidet

* Gode politiske prosesser
* Informasjonsflyt

* Folkevalgtprogram

* Mpgpteforberedelser




Omstillingsarbeidet

Konsekvenser for ansatte
Konsekvenser for organisasjon
Konsekvenser for tjenestene
Konsekvenser for innbyggere

Viktigheten av formannskapsmodellen:
Vedtak er fattet. Na gjennomfgringsfokus.
KD’s fullmakter vs KST vedtak. Vi kan gjgre
feilvurderinger eller folkevalgte kan
ombestemme seg; Anmod om politisk sak.
Lepende dialog i politisk styringsgruppe og
meldinger til HU. Fagdager. Ta en telefon.
Rapporterer pa gkonomisk effekt.
Informasjon til samfunn, organisasjon og
folkevalgte. Fast runde informasjon i HU pa
tiltak giennomfgrt/status
B2030/omstillingsarbeidet/konsekvenser i
hvert mgte. Holde utvalgsleder og ordfgrer
Igpende orientert. Bruk av vare
informasjonskanaler.

“Er det for dumt til 3 veere sant...”




GAP MELLOM BESTILLINGER, KRAV TIL UTREDNING OG
OMSTILLINGER vs. TILGJENGELIGE RESSURSER

Vi skal snu skuta!
Stort alvor. Bekymringer og risikovurderinger. Hgyt tempo.
Sterkt redusert kapasitet gker faren for:

alvorlige feil og mangler
misforstaelser

redusert naervaer og arbeidsmiljg
fremdrift reduseres

kvalitet reduseres

redusert effektivitet

gkt turnover

manglende kompetanse

gkt grad av trusler og trakassering

Vi iverksetter avbgtende tiltak, fortlgpende
2024 vs 2025...




Noe har forandret seg - vi er i endring
Taktskifte - nye fgringer
Ny retning og nye forventninger
Moment for omstilling og endring

Endre maten vi finansierer og skaper
velferd

BLATIMEN

Struktur og styring

Refleksjon og ledelse

ENDRE
MATEN VI
ENDRER
LARVIK

¥
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VI LAGER EN PLAN

VELFERD FOR 4.5. mrd - Vi skal bygge ny kommune
Sammen! For vare innbyggere.

VI HAR TRUA

VI GIR ALDRI OPP
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Gode politiske
prosesser

Hvordan styrke kvaliteten pa de
politiske prosessene?

Saksordfgrere

Mange saker. Rekker dere 3
lese alt?

Sporsmal i forkant
HU-ledere

B2030 styringsgruppe
Gruppeledermgter
Evalueringer av saker
Annet?




Informasjonsflyt

Informasjon til partigruppene, og i
partigruppene fra KD:

o Apent mgte

o Lik informasjon til alle

o Informasjon i HU
Dialog mellom arbeidsgrupper og
hovedutvalg, mellom hovedutvalg,
FSK og KST, og mellom
gruppemeter og hovedutvalg.




Folkevalgtprogram - Politisk arshjul

Folkeva |gtprog ram: POLITISKE ORGAN FOLKEVALGT-
PROGRAM
B 27.2.24: Kommunestyret, Ref. KS “Tilit
Kommune¢ konomi Formannskapet, utvalg og G?eﬁnomf;rg

rad

] ;2432.24;{ (C))lrlr;tilling 0 g POLITISK
T 2mes LEDERSKAP

Budsjettseminar:

- 28.2.24 BUDSJETTSEMINAR POLITISKE MOTER
- 9424
Skape felles forstaelse for Gruppeledermgter,
- 285 24 utfordringer, handlingsrom, Gruppemgter, Folkemgter,
P rogra mstyret 82030 mal og prioriteringer, Utviklingssamtaler,

evaluering av resultat Programstyret B2030, osv

- | forkant av alle FSK




Moteforberedelser

- Innkalling og invitasjon

- Titulering og omtale

- Dialog folkevalgte, fag og
administrasjon

- Spgrsmal i forkant

- Bobla

- Svar pa mail og
kalenderinvitasjoner

- Orientering, melding og
sak




