
Nærmiljøutvalg 2.0

"There is no power for change greater 
than a community discovering what it 

cares about." 
– Margaret J. Wheatley

Larvik kommune





Kunnskapsgrunnlag
Empiri/Feltforsøk

Stavanger kommune

Nordre Follo kommune

Kommunaldepartementet

USN

So Central

Odense og Vejle

Teori/forskning
regjeringen.no «Nærdemokratiske ordninger»
KS «Erfaringer med nærdemokratiske ordninger i Norden»
Korsager, Gabrielsen «Nærmiljø som læringsarena i undervisning for 
bærekraftig utvikling»
SoCentral «Fremtidspanelet»
NMBU «Helsefremmende lokalsamfunnsutvikling»
Hygum Espepesen ”Civilsamfundet i den offentlige samskabelsesdagsorden”
Sonia Bussu “Democracy as a way of living

Larvik sine nærmiljøutvalg og bysentre
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Stavern nærmiljøutvalg etablert!



Om nærmiljøutvalg Stavern

“Til for alle innbyggerne i Stavern. TIl for 
at engasjement og ideer kommer fram”



Stavern nærmiljøutvalg  
● 1 seniorrepresentant
● 1 representant for barnehager/skoler
● 1 representant for idrett
● 1 representant for næringsforeninga
● 2 representanter for frivillighet



Stavern nærmiljøutvalg 

Første mål: 
1: Mobilisere kreftene og samle ønskene og 
ideer for videre. 

2: Kommunisere ut hvem vi og hva vi er til for

3: Faste møter  



Oppstartseksempler
Flere profesjoner inn i 
barnehage og skole

 

Skole og fritid - 
avgjørende 

sammenhengerFrivilligheten og omsorg - 
tilstedeværelse og 

aktivisering

Fritidsklubber

Skolen åpen på kveldene

Tilrettelagt for 
egenorganiserte 

aktiviteter barn og 
ungdom

Ønske om systematisert 
og likestilt samarbeid med 

kommunen

Mangfold

Møteplasser - for alle 

Forskjønning, beplanting  
og flaggheising

Felles dugnader med 
kommunen

Den rause innbyggeren 
med stort hjerte

Nærmiljø overta 
kommunens oppgaver

Demografi - meningsfull 
alderdom



Fremtidens kommune

Larvik kommune
Utvikle radikalt og åpent 

kompetansebasert
fellesskap

Nærmiljø og lokal 
samfunnsutvikling
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NMU

2024 Espersens PhD “Civilsamfundet i 
den offentlige samskabelsesdagsorden”


