
Agenda

Larvik lærlingkontor 15 +

Lokaliseres og organiseres som del av Larvik læringssenter



Målsetting:

• Larvik lærlingkontor skal bidra til å 
realisere den politisk vedtatte 
lærlingesatsingen i Larvik kommune 
samt styrke opplærings-, 
kvalifiserings- og arbeidsmuligheter 
i Larvik kommune for utsatte unge

https://pxhere.com/no/photo/1054271


Delmål:

● Sikre at Larvik kommune tar inn flere utsatte unge som 
lærlinger, lærekandidater og i praksisplasser, både fra 
ordinære og alternative utdannings- og kvalifiseringsløp 
for ansettelse i kommunen

● Sikre et forpliktende samarbeid mellom Larvik kommune, 
Thor Heyerdahl videregående skole og NAV Larvik

● Sikre sømløse og individuelle tjenester for utsatte unge 
under kvalifisering og opplæring i Larvik kommune 
gjennom koordinering, samhandling og samordning av 
aktuelle tiltak og en helhetlig oppfølging av ungdom og 
arbeidssted

● Bidra til å øke kommunens inkluderingskompetanse på 
individ-, gruppe- og organisasjonsnivå gjennom 
handlingsbasert innovasjonsarbeid

Hvem samarbeider i tiltaket? 
Larvik kommune, Thor Heyerdahl videregående skole og 
NAV Larvik er samarbeidspartner i etableringen og 
utviklingen av tiltaket. 

I tillegg til det formaliserte samarbeidet mellom de tre 
partene vil det også inngås samarbeid med 
Oppfølgingstjenesten i Larvik, OKOS Vestfold og aktuelle 
fagenheter i fylkeskommunen som seksjon fag- og 
yrkesopplæring m.fl. 

Hvordan er samarbeidet organisert?
Samarbeidet er organisert gjennom etablering av en 
prosjektorganisasjon med styringsgruppe, prosjektgruppe og 
referansegruppe. Det vil også være aktuelt å etablere egne 
arbeidsgrupper knyttet til spesifikke arbeidsoppgaver. 



Fremdriftsplan for etablering og utvikling av Larvik lærlingkontor

2024

Utviklingsfase

- utvikle systemer og rutiner for 
oppfølging

- erfaringsutveksling og gjensidig læring
- bygge inkluderingskompetanse
- fortløpende evaluering, justering og 

utvikling
- gjennomføre effektmålinger og 

gevinstanalyse

2022

Planleggingsfase

- budsjett
- nullpunktsanalyse
- prosjektorganisering
- innspillskonferanse
- brukermedvirkning
- strategi -og handlingsplan
- erfaringslæring sammen med HO 

pilotklasse på THVS

2023

Etableringsfase

- samlokalisering
- økonomiplan
- fagressurser 
- erfaringslæring sammen med HO 

pilotklasse på THVS
- bygge inkluderingskompetanse
- utvikle systemer og rutiner for 

oppfølging

2025

Implementeringsfase

- planlegge og gradvis igangsette 
overgang til drift

- avklare ansvar og ressurser for drift
- planlegge og få gevinstrealisering 

over i drift
- plan for videre utvikling av tiltaket i 

drift
- videreutvikle og utbre inkluderings- 

kompetanse i organisasjonen



• Kartlegging av nåværende organisering og rutiner 
(HR/LLS/VU)

• Avklaringer for videre organisering på LLS
• Fagmiljøene knyttes til HR, NAV, THVS, OT, LLS under en 

Våre unge satsing
• HO pilot er i gang, 16 plasser over 4 år i vekslingsløp for 

helsefagarbeider 
• Del av det store arbeidet “Larvik som inkluderende 

arbeidsgiver”

Status pr. 30.08.22:


