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Helse og mestring (s. 60)



Status drift innsparinger



2.gangs rapportering side 60
Status:

• stabilisere drift sykehjem, hjemmetjenester og helsehus
• utfordres i tjenestene til funksjonshemmede - nye tiltak og finansiering
• tre private tiltak - merforbruk i tjenestene til personer med psykisk helse og 

avhengighet
• legekrisen er stabilisert
• omstilling av administrative stillinger - nedtrekk på 10 stillinger



status økonomiplantiltak 
miljøtiltak

digitalisering av ledsagerbevis 

kjøring i hjemmetjenesten - innføring av ruteplanlegger

matsvinn på sykehjem

engangsartikler på helsehus



Status utredning og struktur tiltak
• omsorgslønn - utredning kommer i dag
• nye samarbeidsformer mellom Ivekst og NAV - legges fram idag
• TØRN er i rute - sykehjem og helsehus i gang, hjemmetjenesten fra des og 

virksomhetene til mennesker med funksjonshemming, psykisk helse og 
avhengighet fra juni 2025

• forsterket utskriving og helsestasjon for eldre utvikles videre
• tjenesteguide og snuoperasjon er i gang 
• tjenestene til hjemmeboende skjermes og utvikles: dagsenter, avlastning og 

hjemmetjenester
• flere utdanningsløp igang, kompetanse og rekrutteringsplan under 

utarbeidelse



 

planlegger strategidokument med 
tiltak for å bringe større balanse og 
legge til rette for nye struktur tiltak 

forberede oss på Framtidas 
kommune

status for våre byggeprosjekter

Fram til 30.oktober
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Hvor ligger potensialet for innsparing?
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Effektivisering

Servicenivå og tjenestekvalitet

Struktur og volum på tjenestene

Eks. gjennomføre tjenesteproduksjon og oppgaver på 
andre og nye måter og på andre steder / lokasjoner enn i 
dag, redusere omfanget av tjenester og legge ned tilbud, 

endre barnehage-, skole og institusjonsstruktur, 
privatisering av oppgaver/tjenester og lignende.

Eks. reduksjon av vedlikehold og renhold, 
innstramming av tildelingspraksis, reduserte 

tilskudd til lag og foreninger o.l.

Eks. ansettelseskontroll / 
stopp ved vakanser, 

reduksjon av enkelte årsverk, 
reforhandlinger og endringer 

av innkjøpsavtaler og 
lignende
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Kommunedirektørens 
forslag

Kommunestyrets 
vedtak



Framtidas kommune - Larvik 2040



Hvordan skal 
kommunen vår 
se ut når barna 
vår vokser opp?



● Flere må ta ansvar og bidra med og skape det samfunnet vi ønsker oss, på tvers 

av politiske skillelinjer

● Hvordan ta i bruk kraften i Larvik?  Innbyggerkraften (Frivillighetskraften, 

seniorkraften, foreldrekraften)

● Styrke det universelle rommet

● Utvikle familienettverk og nærmiljøene

● Vi må være der for de som trenger oss aller mest! 

● Arbeide med og utvikle teknologi og digitale løsninger

● Samle og strukturere de initiativene som allerede er i gang (Områdesatsing 

Torstrand, Nærmiljøsatsingen etc)

● Kortreiste klimatiltak

Er det håpløst?



Vi har mange parallelle prosesser

● Kommuneplanens samfunnsdel 
● Planstrategi
● Bærekraft 2030
● Larvik leverer
● Omstilling
● Arbeidsgiverpolitikken 
● Snuoperasjonen i helse 
● Framtid rådhus 
● Flere? 

Visjon for en ny 
kommune? 

Larvik 2040?

Sammen under 
en paraply? 
Hvordan?



Har du en drøm for 
en ny kommune?

● Plan for å medvirke, delta, bidra 
● Bred involvering - fra 

innbyggerne og de ansatte
● Bygge og utvikle ny kultur - i 

kommunen og i samfunnet
● Sammen om gode dager i Larvik 

Soria Moria - og 
veien dit





Oppvekst 
trekanten - 
grunntjenester

Ny oppgavedeling?

Tjeneste-
trappa HM 
grunnmuren



Vi skal skape gode dager i Larvik –  for oss som bor, jobber og lever i 
Larvik i dag, og i 2040. Larvik 2040 blir en satsing som samler 

innbyggere, politikere og ansatte, uansett tjenesteområdet, i et felles 
prosjekt som tar utgangspunkt i programmet Bærekraft 2030, 

prosjektet Framtidas kommune, porteføljestyring og Larvik 
kommunens styrende dokumenter og planer.



Sammen skaper vi gode 
dager i Larvik

● Larvik 2040 – framtidas Larvik er et felles 

prosjekt som inkluderer økonomisk- og 

sosial bærekraft og miljø.

● Samtidig som vi jobber med 

tjenesteutvikling, teknologi og 

innovasjon.

● Sammen skal vi rigge Larvik for framtida!



Helse og mestring
Status og fremdrift byggeprosjekter

● Tanum hjemmesykepleie
● Tjølling sykehjem
● Nytt institusjonsbygg
● Larvik nye legevakt
● Innbyggertjenester i Helsekvartalet
● Ny veileder Planlegg for fremtiden - Bo trygt hjemme
● Temamøte  HOM 16. oktober

HOM 4. september 2024 Prosjektutvikler Ragne Kristin Farmen 



Presentert i HOM 5.6.2024

https://www.google.com/url?q=https://innsyn.onacos.no/larvik/mote/prod/wfdocument.ashx?journalpostid%3D2021628550%26dokid%3D1887790%26versjon%3D1%26variant%3DA%26&sa=D&source=editors&ust=1725967233347963&usg=AOvVaw1Ti9-_UzNGnhawr5ecwjfj


Tanum Hjemmetjenester

● Overtagelse for Berg var 20. august
● Tanum og Brunlanes skal flytte inn i 

oktober/november
● Utomhus i henhold til plan



Ombygginger på Tjølling sykehjem

Ferdigstillelse av nye plasser Tjølling sykehjem forventet 
høsten 2025. Rivingen er ferdig. Målet er kontrahert 
entreprenør januar 2025, og antatt byggetid er 8 mnd av 12 
nye heldøgns omsorgsplasser avd. G. Søknad igangsatt for 
ENØK tiltak.

Planskissene foreligger for 6 forsterkede plasser, og kan stå 
ferdig i desember 2024 dersom endring i allerede 
rammetillatelse godkjennes (er til behandling hos 
byggesak). 

Løst inventar, nye heldøgns omsorgsplasser Tjølling
Noe inventar kan gjenbrukes, og inventar vil bli innarbeidet i 
strategidokumentet for 2025.

Uteområde



Nytt institusjonsbygg på Veldre

● Boreundersøkelser igangsettes innenfor rammeavtalen
● Samarbeid med prosjekteringsarkitekter frem til medio 

september for:  
o planlegging av en god prosess og overordnet fremdrift 

for prosjektutviklingen
o kartlegging av effektmål og målekriterier samt 

definisjonen av disse
o bistå med innspill til kriterier for evaluering

● Vann og avløp (VA) gjør omrokkeringer i sine prioriteringer 
for å legge til rette for dette prosjektet

● Byggestart i 2026 med mål om innflytting innen 2030
Det blir en 
medvirkningsprosess for 
Hovedutvalget 16. oktober



Larvik nye legevakt

24/26831 - Larvik nye legevakt 

Legevaktsbygget er tenkt i 2 etasjer med grunnflate ca 750 kvm, samt 
ambulansegarasje/ garasjer.

Skisseprosjekt og reguleringsplan er under utarbeidelse.

Det blir informasjon om Larvik nye legevakt på møtet 16. oktober. 



Samlokalisering av tjenester ut mot innbyggerne i Helsekvartalet

● Helsekvartalet skal samle og samhandle på tvers av 
kompetanse- og fagmiljøer, og skal åpnes opp mer 
for publikum. 

● Innsatstrappen og Tjenesteguiden er 
utarbeidet for å bevisstgjøre og styrke de 
forebyggende tjenestene og tidlig avklaring av 
behov for tjenester. 

● Med dagens lokaler er synliggjøring og 
tilgjengelighet vanskelig.

● Det er satt sammen en bred arbeidsgruppe 
som jobber med løsninger for 
samlokaliseringen. 



COLAB 24. mai 2024

“Å utvikle aldersvennlige boliger og bomiljøer som eldre i størst mulig 
grad kan eie eller leie selv, handler i stor grad også om stedsutvikling 
og nærmiljøkvaliteter”. Agenda Kaupang 2023

OBOSVeilederen 

https://www.google.com/url?q=https://www.larvik.kommune.no/helse-og-mestring/fysio-ergoterapi-og-rehabilitering/planlegg-for-egen-alderdom-bo-trygt-hjemme/&sa=D&source=editors&ust=1725967236287980&usg=AOvVaw3cRGIgMFCRHPVC-Fgf1AoR

