
Agenda
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Infrastruktur, kommunalteknikk03
● Vann og avløp
● Oppgradering av gaterom
● Park og grønt områder 

Bypakke Larvik02
● Grønne mobilitetsløsninger
● Sykkel og gange
● Kollektivtilbud
● Trafikkflyt

Områdesatsning Torstrand01
● Livskvalitet
● Levekår
● Omdømme
● Folkehelse

● Tjenesteutvikling
● Utenforskap
● Møteplasser
● Rekreasjonsområder

Programområde Torstrand
KST-vedtak 070/23, 10.mai 2023



Områdesatsning Bypakke Larvik V/A oppgradering

Dialogmøte med innbyggerne 13. mai 



Foto: Jan B Hansen, Maria Bye Brattbakk, Anne Thorenfeldt



Intensjonsavtalen pkt. 1 - Formål

Områdesatsing 

- er et langsiktige samarbeid mellom stat og kommune om ekstra innsats i 
områder med konsentrasjon av levekårsutfordringer. 

- skal bidra til å utjevne sosiale forskjeller ved at flere beboere i områder med 
levekårsutfordringer kan bli økonomisk selvstendige gjennom arbeid, og aktive 
deltakere i samfunnet.

- skal bidra til varige forbedringer av tjenester, og bedre fysiske og sosiale 
nærmiljøkvaliteter i levekårsutsatte områder.



Føringer for Områdesatsing

● Området prioriteres i kommunale planer og budsjetter
● Samarbeid på tvers av forvaltningsnivåer og sektorer.
● Mobilisering av lokale ressurser.
● Prøve ut nye tiltak og arbeidsformer.
● Se statlige og kommunale virkemidler i sammenheng.
● Samarbeid med privat og frivillig sektor

Hva tilskuddet 
ikke kan benyttes 
til:

● Ordinær drift 
i kommunen

● Kommersiell 
aktivitet



Høst ‘24: Innsiktsarbeid og styringsdokumenter



Ambisjoner

Torstrand skal bli et enda bedre sted å leve, 
bo og vokse opp.
______________________

● Bidra til et trygt og godt nærmiljø.
● Bidra til innenforskap og gode fellesskap som gir 

tilhørighet.
● Bidra til engasjement, entusiasme og eierskap 

hos innbyggerne.
● Bidra til håp, drivkraft og stolthet.

● Teste nye måter å jobbe på som bidrar til bedre 
tjenester. Nytt tankesett. Være et eksempel for 
resten av kommunen.

● Skape gode synergier og få mer ut av hver 
investerte krone i Programomr. Torstrand. 



OMRÅDESATSINGEN - EN GYLDEN MULIGHET!

For innbyggerne: mulighet til å ta grep som bidrar til et bedre hverdagsliv.
For kommunen: mulighet til å jobbe med innovasjon og tjenesteutvikling med 
                              midler fristilt fra den kommunale rammen.   



Levekår og 

folkehelse

Styrke 

lokal-

demokrati

Byutvikling 

og 

nærmiljø

3 overordnede innsatsområder i områdesatsingen, 
med relevans for hele Larvik!



KUNNSKAP - Hvordan ser dette ut på Torstrand?

Hvordan skal vi rigge de kommunale tjenestene fremover,
slik at de treffer og er bærekraftige? 



Innsiktsarbeid 2024:

Hvordan står det til ?
Hva betyr mest for innbyggerne? 

● Ide-verksted med innbyggere
● Kurs og feltarbeid på Torstrand
● Kartleggingssamtaler 

lag/foreninger, innbyggere, ansatte i LK   
● Innsiktsportefølje,  Lokalt Byrå
● Stedsanalyse, IHuga arkitekter
● Framtidsverksted med ansatte
● Relevant tallmateriale for bydelen.

Studietur til omr-s Strømsø/Drammen
og omr-s Østre Bydel/Sarpsborg



Nøkkelpunkter fra Lokalt 
Byrå sitt innsiktsarbeid

Sitat:
“Om du er en topp- eller mellomleder, ansatt i 
førstelinja eller bare en engasjert innbygger på 
Torstrand, vil du ha et ulikt blikk på hva som er 
“de viktigste tingene å snakke om akkurat nå.”

15 Innsikter - handler om 4 råd vi vil gi Larvik 
kommune:

1: Det viktigste omr-s kan gi på sikt 
er læring og 
organisasjonsutvikling, da kan 
kommunen utvikle hele 
kommunen bedre.

2: For å få til læring, må 
områdesatsingen prøve ut ting.

3: For at utprøving skal føre til 
nyttig læring, må områdesatsingen 
samarbeide med andre deler av 
kommunen og lokalsamfunnet.

4: Samarbeidet skjer ikke av seg 
selv, men må legges til rette for.



24 Levekårssoner etablert:
Torstrand nr. 14

● Sammenligne områder i kommunen
● Får vite hvordan det står til, ikke anta
● SSB utarbeider levekårsstatistikk 

annenhvert år (siste 2022/23)
● Gratis statistikk fra 2026, SSB
● VFK bryter ned data fra forskjellige 

kartlegginger f.eks. 
Folkehelseundersøkelsen ihht 
levekårssoner. 



Innsiktsarbeid 2025:

● Innbyggerundersøkelse/sosiokulturell stedsanalyse 
- anskaffelse vår, gjennomføring aug.

● Barn og ungdomsundersøkelse 1-10.klasse 
- elevrådet Mesterfjellet skole, 13. mai

● Næringslivsundersøkelse



Innsatsområder



Aktiviteter i oppstart 
● Unge på vei til arbeidslivet:

Pilot i Våre Unge ved Larvik læringssenter. Mål: teste ut virkemidler for at ungdom med krysskulturell bakgrunn 
skal oppleve tilhørighet i samfunnet. Teste hvordan deltidsjobber kombinert med Flexidkurs og mentorordning 
der unge hjelper unge, vil føre til at ungdommen får en sterkere tilhørighet til samfunnet og økt motivasjon til 
utdanning. Samarbeid med næringslivet og områdesatsingen.

● Ekstrajobb for ungdom: Pilot på Torstrand i samarbeid med næringslivet, kommunen og områdesatsingen

● Utvikling av Glassverkparken: Et samarbeid med innbyggere, Entreprenør Tveter og Lund, Torstrand Vel, 
Thor Heyerdahl VGS, Mesterfjellet skole, Våre Unge, Park-avd, Områdesatsingen.
Medvirkningsverksted for innbyggere 20. mai.

● Historisk vandreteater: Et samarbeid med Torstrand Forteller, Munken barne- og ungdomsteater, 
områdesatsingen m.fl. Skal foregå i Torstrands gater i september.

● Åpen brettkonkurranse for barn. Møteplass: Et samarbeid mellom Larvik skateboardklubb og 
områdesatsingen

● Helseklinikk og møteplass: Pilot i samarbeid med virksomhet helse, frivillighet med flere

● Ute i Furumoa uansett vær: Samarbeid med næringsliv, skoler, park.avd, frivillighet, områdesatsingen.

● Vekst:Verket: Verksted og møteplass. Et økende behov for arenaer som gir ungdom mulighet til praktisk 
mestring, samarbeid og skaperglede. Samarbeid med Mesterfjellet skole, Ivekst, Verket, Våre Unge, frivillighet, 
områdesatsingen

● Folka på Torstrand: Nabolagsportretter. Omdømmebygging. Samarbeid innbyggere og omr-s.

http://m.fl


KOMMUNIKASJON er en nøkkelfaktor



Fra innsiktsarbeidet - engasjement og deltakelse.
Vise mulighetene! Mobilisere innbyggerne.

● “Folk er veldig engasjert men vet 
ikke hvor de skal starte. Når vi 
snakker med folk synes de det er 
vanskelig å komme med ideer 
fordi de ikke kjenner 
utgangspunktet. ”

● “Folk vet ikke hva 
handlingsrommet deres er. De 
trenger drahjelp.”

● “Noen liker bedre å lage mat til 
arrangementer enn å diskutere 
tunge planer, men det har vi ingen 
rigg for å løfte.”

Lokalt Byrå:

Flere forteller at folk på Torstrand er ivrige etter å ta 
i et tak. Samtidig erfarer vi at kanalene vi har for 
deltakelse i dag kun treffer en snever gruppe.





Hvordan organiseres pilotene?

● PROSJEKTMANDAT: Utløser 
midler til linjene - 
utviklingsprosjekter/testing.

● Evaluering ved endt 
testperiode.

● Dele læring i nettverk med 
andre prosjektledere

● Rapportering til 
Områdesatsingen. 
Går videre i årsrapporten til 
departementet.



Koblet til Framtidas kommune
Jobbe på tvers - på nye måter

                                                                                                          

                          Kommunens
ressurser

Lokalsamfunnets   
ressurser

Vi gjør det sammen!



Torstrand som testområde for fremtidens tjenester

● Prøve ut nye ideer, tiltak og arbeidsformer sammen med innbyggerne

● Bygge kunnskap, kapasitet og forståelse.
Lære hvordan innbyggere, private aktører og frivillige lag/foreninger kan 
involveres og aktiveres for å utvikle bærekraftige tjenester og nærmiljø.  

● Utvikle nye måter å jobbe på. 

Ett felles VI. 
-Krever endret tankesett av ansatte og innbyggere
-Likeverd



TORSTRAND GRENDEHUS - lavterskel møteplass for alle!

* Torstrand Vel og 8 andre lag/foreninger
* Sentrum Frivilligsentral 

* Torstrandslaben

 

NB:
tilgjengelige
LOKALER ER VIKTIG 
for å sikre gode, trygge fellesskap og for 
å utvikle og drive aktivitet sammen med 
innbyggerne.



TAKK FOR MEG :)

Takk for meg!


