
Institusjonsplanen 
Prosessen (2022-2024)

Orientering i HOM 06. mars 2024

Prosjektutvikler Ragne Kristin Farmen 



Heldøgns omsorgstjenesters egenart 
Er det øverste steget i kommunens 
«tjenestetrapp», og kriteriet er at 
innbyggerne ikke kan ivaretas hjemme med det 
tjenestetilbudet som leveres. 

● Høy andel sykehjemsplasser i kommunegruppen
● Små lokalsamfunn og mindre sykehjem som utfordrer 

kapasitet og kompetanse 
● Behov for ytterligere differensiering av institusjonsplassene
● Må dimensjonere tjenestetilbudet, kompetanse og 

fleksibilitet i fremtidens tjenestetilbud
● Nivået på tjenestene utfordres kraftig



Faktorer som er 
styrende for utviklingen 
av tjenestene

Mangel på kvalifisert 
personell er en av sektorens 
største utfordringer, og 
konsekvensene av dette vil 
prege tjenestene framover.



Forts. 
Kartlegging av faktorer som 
påvirker når vi planlegger det 
nye institusjonsbygget.

Det er ikke tilstrekkelig å telle 
plasser, men hele strukturen, 
behov, kompetanse og 
ressursutnyttelse må sees i 
sammenheng. 

Et diagnoseuavhenig 
tjenestetilbud utnytter 
ansattes kompetanse best 
mulig, og unngår 
unødvendige flyttinger for 
brukerne.



Larvik kommune har 440 langtidsplasser fordelt på 12 institusjoner 

Andelen pasienter med demens som hoveddiagnose på langtidsopphold er på 70%



Tidslinje milepælsplan

VÅR 2024

- Melding HOM 31. januar: Tjenester ut mot innbyggerne
- Info til HOM om strategiprosessen 6. mars
- “Ord til handling” strukturtiltak oppstart februar:
● Arbeidsgruppe pasientstrøm 
● Maksgrense korttidsopphold
● Prioriteringsområder Helsehjelpen
● Rehabilitering inst./hjem 
● AoK avlaster Helsehjelpen 

HØST 2024

Ferdigstillelse institusjonsplanen/ 
vedtakssak i HOM

HØST 2022

2023

● Helse2030Utviklings-
verksted WS forts. 

● Dialogmøte 24. mai
● Avdelingslederprosess

en

Oppstart strategiarbeidet 
institusjonsplan november 
2023

Eiendom Regulering og 
grunnundersøkelser i 2024. 
Planlagt byggestart i 2026.

Helse2030 WS serien 
“Utviklingsverksted”



Resultatet er mange gode ressurser til bruk i 
utviklingsarbeidet med ny institusjonsplan

- Helsehjelpa (helseteknologi)
- TØRN prosjektet (heltidskultur og omstilling)
- Avdelingslederprosessen 
- Kompetanse og kvalitetsutvikling
- Tjenesteguiden
- Ressurskalkulatoren
- Tjenester ut mot innbyggerne 
- Larvikshjelpen
- Prosjektutvikler Byggeprosjekter/ Helse2030
- Kommuneoverlegen tett samarbeid med legene/fastlegene 



WS#6 Ny institusjonsplan 9.februar 2024



Fremtidens heldøgns helse- og omsorgsplasser:

➢ Dreining mot aktive behandlingsplasser for pasienter som er 
ferdigbehandlet på sykehus

➢ Diagnoseuavhengige langtidsplasser
➢ Økende grad av demens
➢ Pasienter i større grad enn tidligere vil kunne få avansert 

behandling i hjemmet

Når kommunen bygger 96 nye heldøgns 
langtidsplasser, er det fremtidens 
sykehjem som bygges.



Kommunedirektøren legger i 
neste møterunde frem egen sak 
med en helhetlig gjennomgang 

av institusjonsstruktur og forslag 
til endringer. 


