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Hoy andel sykehjemsplasser i kommunegruppen

Trinn 6

Langtidsopphold institusjon

Sma lokalsamfunn og mindre sykehjem som utfordrer Trinn 5

kapasitet og kompetanse

Behov for ytterligere differensiering av institusjonsplassene
M3& dimensjonere tjenestetilbudet, kompetanse og

fleksibilitet i fremtidens tjenestetilbud
Nivaet pa tjenestene utfordres kraftig

Heldogns omsorgstienesters egenart

Er det pverste steget | kommunens
Ktjenectetrapp», o9 kriteriet er at
innbygqerne ikke kan ivaretas hjemme med det

tjenectetilbudet com leverec.

Dggnbemannet omsorgsbolig

Trinn 2

Trinn 1
Arbeid og aktivitetstilbud

« Barn og unge « Familier « Voksne « Pargrende

tiviteter og sosiale | L | Frivilighet | Praktisk hjelp | fre de og foreby tivi | Bolig

Grunnmuren for helsefremmende tilbud og tjenester

| hvert hovedomrade finnes mange flotte tilbud og tjenester tilpasset ulike livsfaser og utfordringsbilder
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Helse og mestring
Ny institusjonsplan (2024-2032) Faktorer som er

Styrende for utviklingen av Styrende for UtVIkUngen
tjenestene av tjenestene

Lover og forskrifter
Samhandlingsreformen
Demografi og framskrivning
NOU 2023:4 Helsepersonellet
Statsforvalterens forventningskrav

ot Mangel pd kvalifisert
Hoyt kvalifisert Hoyt kvalifisert
versonell personell, avansert personell er en av sektorens
Avansert utstyr d"tztyr °8 storste utfordringer, og
og fasiliteter gode bomiljoer .
& konsekvensene av dette vil
prege tjenestene framover.
Korttif:i Spesialiserte Langtidsplasser
Avlastning - plasser ki .
Rehabilitering Avklaring SoicyEtintie
0ar Diagnoseuavhengige institusjonsplasser 100 ar

Barneboliger

Kompetanse gg
Leger, sykepleiere, miljgterapauter, helsefagarbeidere, ergo- fysiotjenesten, assistenter



Forts.

Kartlegging av faktorer som
pavirker nar vi planlegger det
nye institusjonsbygget.

Det er ikke tilstrekkelig a telle
plasser, men hele strukturen,
behov, kompetanse og
ressursutnyttelse ma sees i
sammenheng.

Et diagnoseuavhenig
tjenestetilbud utnytter
ansattes kompetanse best
mulig, og unngar
ungdvendige flyttinger for
brukerne.

— 96 nye heldegns institusjonsplasser «

3/4 av skrepelige eldre skal
Nz njemmetenester

- Diagnose
uavhengige
langtidsplasser

1

Rehabilitering
Institusjon/ hjemme

-» Helsehus / Hjemmetjenester ==



165:;anrsttizdo Grevle Yttersolia Furuheim Tjelling Nytt omsorgssenter
12degmensg 42 langtid og 48 langtid og 72 langtid 53 langtid og demens 96 diagnose-

demens demens 7 EMBLA (VF) 7 skjermingsplasser uavhengige langtid
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Larvik kommune har 440 langtidsplasser fordelt pa 12 institusjoner

Andelen pasienter med demens som hoveddiagnose pa langtidsopphold er pa 70% g?



Tidslinje milepaelsplan

- Melding HOM 31. januar: Tjenester ut mot innbyggerne
- Info til HOM om strategiprosessen 6. mars
- “Ord til handling” strukturtiltak oppstart februar:

° Arbeidsgruppe pasientstrem
° Maksgrense korttidsopphold
Helse2030 WS seri ° Prioriteringsomrdder Helsehjelpen
“ljt\iﬁ(lin sverkss'czl::ll(in ) Rehabilitering inst./hjem
g ° AoK avlaster Helsehjelpen
2023 HOST 2024
HOST 2022 VAR 2024
° Helse2030Utviklings- Eiendom Regulering og Ferdigstillelse institusjonsplanen/
verksted WS forts. grunnundersgkelser i 2024. vedtakssak i HOM
e  Dialogmgte 24. mai Planlagt byggestart i 2026.
e  Avdelingslederprosess
en

Oppstart strategiarbeidet
institusjonsplan november
2023



w Resultatet er mange gode ressurser til bruk i
utviklingsarbeidet med ny institusjonsplan

- Helsehjelpa (helseteknologi)

- T@RN prosjektet (heltidskultur og omstilling)

- Avdelingslederprosessen

-  Kompetanse og kvalitetsutvikling

- Tjenesteguiden

- Ressurskalkulatoren

- Tjenester ut mot innbyggerne

- Larvikshjelpen

- Prosjektutvikler Byggeprosjekter/ Helse2030

- Kommuneoverlegen tett samarbeid med legene/fastlegene




Fastlegesamarbeid:
Egenbehandlingsplan
- Viljeserkleering,
fremtidsfullmakt

Demensteamet
Bo trygt hjemme:

Egenmestring, teknologi,

hjelpemidler
Frivilligheten

Tjenester ut mot innbyggerne

Virksomhetsleder Hanna Wiig Andersen

Helse-
forvaltning

| —
Viksembetuieder

Avdelingsleder . o somen

Avdolingsleder Marthe Aarvik  Marit Solberg.

o

Aowing e e - et reniay

5 ety grente temeser

Hva gir sterst nytte og hvem
trenger det mest - innenfor
Helse og mestring, og innenfor
vér virksomhet

Infrastruktur:

T@RN, organisering
Kalenderplan

Praktisk bistand

Hjemme
rehabilitering

Tilgjengelige
ressurser
Larvikshjelpa
Helsehjelpa

Innbygger
tjenester
Ressurs
kalkulatoren

Langtidsplasser

Tiltak Snuoperasjon:

Tildelingspraksis
Oppfelgingspraksis

Sammoil foren
bedre hverdag
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— 96 nye heldegns institusjonsplasser «

Styrende for utviklingen av
tjenestene
Lover og forskrifter
Samhandlingsreformen
Demografi og framskrivning
NOU 2023:4 Helsepersonellet
Statsforvalterens forventningskrav
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Diagnose
uavhengige

langtidsplasser

S —
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Helsehus / Hjemmetjenester -

Rehabilitering
pé institusjon

Forsterket
utskrivning

WS#6 Ny institusjonsplan 9.februar 2024




Fremtidens heldagns helse- og omsorgsplasser:

>

VVY

Dreining mot aktive behandlingsplasser for pasienter som er
ferdigbehandlet pa sykehus

Diagnoseuavhengige langtidsplasser

@kende grad av demens

Pasienter i storre grad enn tidligere vil kunne fa avansert
behandling i hjemmet

Ndr kommunen bygger 96 nye heldegns
langtidsplasser, er det fremtidens
sykehjem som bygges.




Kommunedirektgren legger |
neste mgterunde frem egen sak
med en helhetlig gjennomgang

av institusjonsstruktur og forslag
til endringer.



