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OM COLAB

Colab Larvik er et coworking- og innovasjonsmiljø for:
Gründere, vekstselskaper, små og store bedrifter
De som ønsker nettverk, sparring og faglig støtte

Formål:
Hjelper gründere med å skape arbeidsplasser lokalt
Fremme innovasjon og vekst
Bygge entreprenørskapskultur
Fasilitere for samarbeid og nettverk
Bygger bro mellom næringsliv, akademia og offentlig sektor
Bidra til Larviks attraktivitet

Et fellesskap for gründere og næringsliv i Larvik

Flere starter bedrifter her - flere bedrifter vokser her - flere tiltrekkes hit



Fordi nyetableringer som oftest er små foretak
betyr de lite for veksten i antall arbeidsplasser 
fra et år til et annet, men siden nyetableringer

vokser raskere enn andre bedrifter, vil de bety mer
på lengre sikt (Telemarksforskning, 2024). 

Potensielle vekstselskaper



OPPSUMMERING AV 2025
Høyt aktivitetsnivå

I samarbeid med START i Vestfold og øvrige gründerhus ble det levert toalt 53 arrangementer i 2025 med totalt
2 729 deltakere. 12 av arrangementene ble avholdt på Colab. 
Det ble gjennomført 43 veiledningstimer for etablerere på Colab.
Seks selskaper fra Larvik deltok på Vestfold Inkubatorprogram.
Samarbeidet med NAV Larvik og Vestfold Investornettverk har gitt gode resultater.
45 medlemmer (15 fast plass og kontor, 17 fleksplass, 13 satelitter). 

Lederskifte
Daglig leder fratrådte i august 2025, Vilde Bergan fungerte som midlertidig leder ut året. Ny leder i 2026.

Solid økonomi
Årsregnskapet viser et overskudd på 7 393 kr. 
Det ble oppnådd 280 000 kr i sponsorstøtte fra samarbeidspartnere. Larvik kommune bidrar med 100 000 kr i
driftstilskudd og finansierer 50% stilling til daglig leder. 
Fakturert utleie av kontor og kontorplasser utgjorde 771 043 kr.



52 medlemmer
Ca. 55% er gründere
Attraktivt for tilflyttere med hjemmekontor
(Folkehelseinstituttet, IF forsikring, Nordea,
Sykehusapotekene +)
Noen vokser raskt ut av Colab, andre har vært
her i mange år
Et utvalg på huset: Between, TRY, SolidRock,
Gerhard & Sønn, Koie Arkitektur, Cemit, Larvik
Næringsforening, USN, Ungt Entreprenørskap,
Larvik By +
Et utvalg medlemmer: Muntre, Gode arr, Cares,
Høyt og Lavt, Fritzøe Gård, NAV Larvik +

MEDLEMMENE VÅRE
Hvem er de?



76% av foretakene med ansatte i Larvik har mellom 1-4 ansatte. 
(ENK, AS, ASA med mellom 1-250 ansatte)

Forskning viser at co-working-miljøer øker kunnskapsdeling, samarbeid og
innovasjonsevne. Dette er viktige faktorer for å skape nye arbeidsplasser
og fremtidig verdiskaping!

Flere lykkes når de er en del av et fellesskap
Co-working reduserer kostnad og risiko i oppstarten
Vi gir tilgang på kompetanse, kapital, nettverk og samarbeidspartnere
Fokus på nyskaping og forbedring skaper konkurransefortrinn

HVORFOR ER COLAB VIKTIG?
Fordi vi tar vare på de små!

SSB, 2026
CABRAL & VAN WINDEN, 2024

MOORE, 2021
BOUNCKEN & REUSCHL, 2018



VEIEN VIDERE

Økt støtte til normal drift
Sterkere kobling til forskning og utvikling
Styrke samarbeid med lokalt næringsliv
Utløse mer privat kapital til vekstselskaper
Utvikle flere tilbud til medlemmene
Tettere bånd med virkemiddelapparatet

Dette ønsker vi oss



SPØRSMÅL?
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