
en drøm for ny kommune?

Familie og 
nettverk

   Nærmiljø

Framtida kommuneSkrote begrensninger



Hva jobber vi med?

● Tjenesteguiden - og resultater
● Larvikshjelpa
● Lærer mer om oss selv for å 

kunne endre oss
● Tørn som virkemiddel
● Flere under samme tak - 

institusjonsplan
● Byggeprosjektene - 

driftsoptimalisering 
● Revidering av temaplan



Kapasitet til å gi 
helsetjenester 
til de som 
trenger det 
mest

NÅ: 

SKAL UT I 
ORGANISASJON
EN



Oppvekst trekanten - 
grunntjenester
Tjenestetrappa HM - grunnmuren
NY oppgavedeling 



Temaplanens veivalg; står 
de seg i 2024 - 2027? 

Temaplan for Helse og omsorg (2019 - 2032) 
skal revideres



Veivalgene 

● Tilrettelegge for mestring
● Nærmest mulig, så lenge som 

mulig
● Sentraliserte tjenester til 

spesielle behov
● Trygge overganger mellom 

institusjoner og hjem
● Redusere ulikhet i helse

Fokus på de som trenger 
det mest

Styrke den enkeltes 
muligheter til å koordinere 
egne helseutfordringer

● Utløse seniorkraft



Et kjapt tilbakeblikk 
Morgendagens utfordringer i Larvik tilsier at det ikke er sosialt og økonomisk bærekraftig å fortsette 
dagens tjenesteprofil. 

Det må planlegges og utvikles et tjenestetilbud som:
- bygger tillit
- reduserer ulikhet i helse
- sikrer tjenester til de som trenger det mest

Veivalgene er seks langsiktige retninger for å kunne fortsette å løse det lokale samfunnsoppdraget

Veivalgene symboliserer at retninger må velges og begrenses. Det er vanskelig å nå mål 
hvis en går i alle retninger, eller lar være å velge hvilken retning en skal ta. 



Veivalgene vi legger til grunn:

- Tidlig, tverrfaglig og tilpasset innsats

- Helse og livsmestring

- Inkluderende fellesskap

- Livslang læring og kvalifisering

- Utjevne sosiale forskjeller

Veivalgene til oppvekst!



Innbyggerkraft!

Seniorkraft!

Frivillighetskraft!

Familiekraft!














