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Horing: Regional strategi for kvalifisering av
innvandrere

- Vestfold fylkeskommune har sendt Regional strategi for kvalifisering av
innvandrere pa hgring.

- Fylket gnsker a synliggjgre innvandrere som en ressurs for regionens
utvikling, arbeid og hverdagsliv.

- Strategien, som skal gjelde frem til 2036, har til hensikt a sikre
likeverdig tilgang til utdanning, arbeid og samfunnsdeltakelse, og peker
spesielt pa styrket norskopplaering og gkt arbeidsdeltakelse.



Larvik kommune stgtter strategien for en mer samlet innsats, men ber om
a bli involvert i utarbeidelsen av den videre handlingsplanen og gnsker at
handlingsplanen spesielt vil beskrive arbeidet med fglgende:

e Hvordan sikre overgangen fra grunnskole (for ungdom og voksne) til
videregaende skole? Spesielt med tanke pa eventuelle behov for mer
norskopplzering.

e Utvikle karriereveiledning i et tettere samarbeid med kommunene.
Dette for @ samkjgre kommunenes og fylkets kjennskap til
arbeidskraftsbehov og sikre metoder for god overfgring av informasjon
om den enkelte elevens behov og planer.

e Finne felles metoder for a sikre baerekraftige overganger fra opplaering
til arbeidslivet, inkludert ivaretakelse av eventuelle videre behov for
sprak- eller fagopplaering.



Melding: kort utredning knyttet til bosetting
og integrering

e Kommunestyret vedtok i forbindelse med Handlings- og gkonomiplan
2026-2029 (KST-vedtak 230/25) at kommunedirektgren skulle svare ut
en rekke spgrsmal knyttet til bosetting og integrering.

Meldingen i denne mgterundet har hensikt & svare pa disse

spgrsmalene.
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Horingssvar fra Larvik kommune til Arbeid- og
inkluderingsdepartementet vedrgrende forslag til
integreringsstonad for nyankomne flyktninger

® Arbeids- og integreringsdepartementet foreslar a innfgre en integreringsstgnad, som
skal erstatte dagens introduksjonsst@nad, gkonomisk sosialhjelp og bostgtte for
nyankomne flyktninger og deres familiemedlemmer. Stgnaden skal gjelde fra bosetting
og de neste fem arene, dersom personene ikke er selvforsgrget.

® Forslaget innebeaerer endringer i en rekke lover, og krever store endringer i kommunens
arbeid med malgruppen.

e Larvik kommune er positiv til forslaget og stgtter intensjonen om a styrke arbeidslinja,
bidra til raskere selvforsgrgelse og redusere behovet for langvarig sosialhjelp.

® Larvik kommune st@tter en samling av dagens tjenester, slik at det kan bli mer
oversiktlig for deltakerne og ogsa lettere for kommunen a fglge flyktningene gjennomy
hele femarsperioden.



Kommunen har likevel hoen viktige bemerkninger til forslaget, her presenteres et utvalg:

e sterkt kritisk til at ikrafttredelsen er satt til januar 2028 uten tilbakevirkende kraft.

e bekymret for hvordan begrensningen pa antall barn vil fa konsekvenser for de stgrre
barnefamiliene som bosettes her.

e positiv til aktivitetsplikt, men deler bekymringene som er nevnt i hgringsnotatet knyttet til
vanskeligheter for kommunene med a finne relevante praksisplasser til personer med manglen
formell kompetanse og lave norskkunnskaper i en lengre periode.

e bekymret for at de gkonomiske rammene i ordningen kan fgre til at kortsiktig arbeid prioritere
fremfor langsiktig kvalifisering. Dette kan igjen bidra til en gkning i sekundaerflytting og
sekundaerbosetting, der deltakere flytter til en annen kommune for a ta arbeid.

e bekymret for beregningene som ligger til grunn for boligutgifter. Vi ser et at et misforhold
mellom de fastsatte satsene og reelle markedspriser i var region vil kunne undergrave
regjeringens mal om en styrt, spredt, rask og treffsikker bosetting. g
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