Sgbakken sykehjem

Utfordrende driftsituasjon - klarer pt. 8 opprettholde 10 av 12
plasser

Utfordrende bade pa sykepleie og fagarbeidere

Flere som gar av med pensjon og gar over i andre stillinger
Utfordrende rekrutteringsituasjon

Andre avdelinger bistar sa langt som mulig, men har kun assistenter
a avgi

Hjemmetjenesten bistar med sykepleieoppgaver



Lagendalen hjemmetjeneste

Etableres 01.03.26

Avdelingsleder ansatt og starter opp 01.02.26

Lokaler tas i bruk i Ringveien 16, ved legekontoret

Etablert arbeidsgruppe med tillitsvalgte og verneombud som jobber fram
den nye avdelingen

Jobbes med ngdvendig utstyr og infrastruktur

Godt grunnlag med kompetente fagarbeidere og assistenter

Pagaende rekrutteringsprosess - gode sgkere til fagarbeider og
assistentstillinger, sveert fa sgkere til sykepleiestillingene

Svaert utfordrende med sykepleiekapasitet - ulike modeller er jobbet med
sammen med ansatte og sykehjem



Nattjenesten

God informasjon og overgang med leder i Svarstad

Nattjenesten arbeider i team som dekker hele Larvik

Team Svarstad er etablert med 1 sykepleier og 1 fagarbeider og dekker
det nye omradet

Teammodellen er utarbeidet sammen med de ansatte

Det er pt. 11- 12 faste oppdrag hver natt og 4 - 5 trygghetsalarmer i uken
som er i behov av var respons

Brukerne uttrykker at de er forngyd med tjenesten



Praktisk bistand

God informasjon og overgang med leder i Svarstad og Kvelde
Fleksible ansatte som jobber godt med nye brukere

Praktisk bistand jobber i team med 2

Brukerne gir uttrykk for at de er forngyde med tjenesten

19 brukere har avsluttet kommunale tjenester

Totalt antall brukere er 40 p.t.






