
JOBBSKOLEN

ET SAMARBEIDSPROSJEKT: 



FORUTSETNINGER

• 7 ansatte fra NAV

• Ca. 35 timer undervisning i uka.

• Gratis frokost og lunsj til 

ungdommene 

• Egne lokaler

• Samarbeid med NAV-veileder og 

OT-rådgiver

• Frivillig for ungdommene å starte

• Omtrent 170 ungdommer fra 16 - 25

• 92 ungdommer er meldt opp til å ta 

152 eksamen

• Noen tar fag og er i tilknytning til 

arbeidslivet

• Innsøking fra OT, NAV og «sidelinja»



kristiansand.kommune.no

UTFORDRINGSBILDE UNGDOM

HELSE OG SOSIAL | AVDELING 3
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Tunge omsorgsoppgaver

Samlivsproblematikk

Språkutfordring

Kriminalitet

Somatisk helse

Rus/avhengighetsproblematikk

Stabilitetsutfordringer og/eller lav motivasjon

Manglende arbeidslivserfaring

Psykisk lidelse

Lav formalkompetanse



UNGDOM OG MESTRING

Arbeidsmodell med mestring i sentrum

• Økt kompetanse på tre områder:

• Skolefag

• Sosialt

• Arbeidsliv

 

Utfordring:  Unge utenfor 

 

 

     

 

Prosess:   
 

 

 

 

 
 
Mål: 
 

 

 
Unge utenfor 

Mestrings-
opplevelser 

Flere unge i 
skole/arbeid 

Praksis i bedrift/ 
   sosialisering 

Individuell oppfølging 
- skolefag 
- personlig utvikling 
 



SKOLEFAG 

Privatist

6 fellesfag 

Alder: 16 – 25

Vitnemål og 23/5 og 

kombinasjon med 

fagbrev

Lærere fra Kvadraturen  



SOSIALT 

• Gratis frokost og lunsj 

• Kjøkkenet; Spill, samtaler, hygge, nyheter 

• Introkurs 

• Crossfit

• Sykkelturer 

• Tur med bål og mat 

• Produksjon av Eplemost 

• Overnattingstur i gapahuk 

• Kunstutstilling 



ARBEIDSLIV

Hva funker:

• Hyppige og uanmeldte bedriftsbesøk: snitt 5 per dag

• Trygge, rause og varme arbeidsgivere

• Vi må vise at vi bryr oss om ungdommene

• Både ungdom og arbeidsgiver må føle seg sett!



https://www.nrk.no/sorlandet/xl/veien-tilbake-1.15555992


TALL OG RESULTATER



RESULTATER 



UTFORDRINGER

• Eksamen i store saler

• Muntlig uten trygghet i 

eksaminator

• Utskifting i lærere 

• Andelen ungdommer 

med store utfordringer 

øker 

• Når vi vokser finner ikke 

de som strever mest 

sosialt sin plass 



TAKK FOR  OSS


