JOBBSKOLEN




FORUTSETNINGER

7 ansatte fra NAV
Ca. 35 timer undervisning i uka.

Gratis frokost og luns;j til
ungdommene

Egne lokaler

Samarbeid med NAV-veileder og
OT-radgiver

Frivillig for ungdommene a starte
Omtrent 170 ungdommer fra 16 - 25

92 ungdommer er meldt opp til a ta
152 eksamen

Noen tar fag og er i tilknytning til
arbeidslivet

Innsgking fra OT, NAV og «sidelinja»



UTFORDRINGSBILDE UNGDOM

Lav formalkompetanse

Psykisk lidelse

Manglende arbeidslivserfaring

Stabilitetsutfordringer og/eller lav motivasjon

Rus/avhengighetsproblematikk

Somatisk helse

Kriminalitet

Sprékutfordring

Samlivsproblematikk

Tunge omsorgsoppgaver
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UNGDOM OG MESTRING

Arbeidsmodell med mesiring i sentrum

Bkt kompetanse pd tre omrdder:

- Skolefag

. fordring:
. SOS|OIT . . Unge utenfor
- Arbeidsliv l

Prosess : Mestrings- — Praksis i bedrift/
opplevelser sosialisering

l \ Individuell oppfalging

- skolefag
- personlig utvikling

skole/arbeid




SKOLEFAG

Privatist

6 fellesfag

Alder: 16 — 25
Vitnemal og 23/5 og

kombinasjon med
fagbrev

| aerere fra Kvadraturen



SOSIALT

Gratfis frokost og lunsj | __
Kigkkenet; Spill, samtaler, hygge, nyheter il 4 4 4§

3 i

Infrokurs

Crossfit

Sykkelturer

Tur med bdl og mat
Produksjon av Eplemost
Overnattingstur i gapahuk
Kunstutstilling



ARBEIDSLIV

Hva funker:
 Hyppige og uanmeldte bedriftsbesgk: snitt 5 per dag
« Trygge, rause og varme arbeidsgivere

« Vi mavise at vi bryr oss om ungdommene

« Bade ungdom og arbeidsgiver ma fgle seg sett!
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https://www.nrk.no/sorlandet/xl/veien-tilbake-1.15555992

TALL OG RESULTATER

Jan til sept 2021

Pr 15.03.2022

Avsluttet Antall
Ordinzert videregaende utdanning 18
Hgyere udanning 7
Lzerelgp 5
Ordinzert Ipnnet arbeid 6
Andre NAV-tiltak 3
Flyttet 1
@nsker ikke tilbudet 12
Ikke mgtt pa jobbskolen 6
Fullfgrt studiekompetanse 8
Helse 8
Totalt 74

Avsluttet Antall

Ordinzert videregaende utdanning
Heyere udanning

Ordinaert Ignnet arbeid
Andre NAV-tiltak

@nsker ikke tilbudet
Ikke mgtt pa jobbskolen

Fullfgrt studiekompetanse

Fullfgrt fagbrev

Laerelgp

Flyttet

Helse
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RESULTATER

Ansatte Forskning Forskningsomrader Pre

- Et sted som bokstavelig
talt redder liv

- Jobbskolen er s mye mer enn et sted som bare hjelper folk med skole
og arbeidspraksis. Det er et sted som bokstavelig talt redder liv. Dette

sier en av deltakerne pad NAV-tiltaket Jobbskolen.

Sist oppdatert: 26, mar. 2020
Publisert 9. mar. 2020

Veraonica Helle
Seniorradgiver kommunikasjon

Farskere i NORCE har evaluert NAV-tiltaket. De finner at Jobbskolen har bidratt til at flere har
fullfert videregaende skole.

Tiltaket skal vaere et tilbud til ungdom som av ulike grunner ikke har fullfgrt videregaende skole
eller har skaffet seg et fundament for videre skolegang eller arbeidsliv. De fleste av ungdommens
har slitt med negative hendelser i oppveksten, og mange har hatt helseutfordringer. De aller fleste
har ogsA gjort flere forspk pé & fullfere videregiende skole, uten & lykkes.

Ngkkelen er engasjerte ansatte

- Modellen bgr overfgres til andre kommuner, men krever en viss brukermasse eller behov for &
kunne skape et slikt mestringsmilj@. Selv om finansieringsdelen og den pedagogiske prosessen i
modellen lett kan la seg kopiere, s ligger mye av ngkkelen i de engasjerte ansatte som ser hver
enkelt deltaker, sier @yvind Hellang, forsker | NORCE, cg prosjektleder for evalueringsprosjektet.

P de unges premisser

Jobbskolen er et tilbud i tillegg til vanlig offentlig skole som kjennetegnes ved stor voksentetthet,

relasjonsbygging og et tilrettelagt opplegg for den enkelte. - | Jobbskolen anerkjennes de unge pa



UTFORDRINGER

« Eksamen i store saler - Nar vi vokser finner ikke
- Muntlig uten trygghet i de som strever mest
eksaminator sosialt sin plass

« Utskifting i lcerere

« Andelen ungdommer
med store utfordringer
gker
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