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Økonomi pr. 31.07.2025



Tiltak 2022:

● Post-korona år

● Mindreforbruk i 2022

● Vedtak stenge Sanden kafe.



Tiltak 2023:

● Omstilling Sanden:

❖ Reduserte åpningsdager i uken fra 7 til 5 dager.

❖ avsluttet lunsjservering for Avonova (100 personer 

daglig)

❖ Reduksjon i stillinger i avdelingen:

❖ 440% stilling, fordelt på;

❖ 240% kokkestillinger ○ hvorav 40% utleid til iVekst 

kantine Altovasen

❖ 200% servitørstillinger ○ 1 servitørlærling avsluttet 

ved endt lærlingeperiode og bestått fagprøve

● 26 ukers turnus med gjennomsnittsberegning: 

arbeidstiden tilpasses behovet i perioder med høy 

aktivitet. Dette gir en mer effektiv bruk av personalet, 

reduserer overtidsarbeid og skaper betydelige 

økonomiske besparelser.

● Økt satsing på utleie av rom

● Prioritere arrangementer som genererer høyere 

inntekter over innhold.

● Prisjustering – økning i billett-, vare- og leiepriser.

● Redusert varekostander



Tiltak 2024: 

● Omstilling Sanden: 

Anbudskonkurranse sept og okt. 2024

Vedtak om å stenge kjøkken des. 2024

● Prisjustering – økning i billett-, vare- og 

leiepriser. 

● Redusert varekostander



Tiltak 2025:

● Omstilling av Sanden:
Reduksjon i stillinger i avdelingen:

260% stilling, fordelt på; 100% servitør, 60% kokk, 

100% servitør.

● Økte sponsorinntekter

+650 000 kroner.

● Prisjustering

– økning i billett-, vare- og leiepriser



Veien videre -

et kulturhus for vår tid

• Legge opp til selvbetjente løsninger og selvgående 

brukere

• Sponsorater, tilskudd og samarbeid. 

• Handlingsplan for kino. 

• Fremsiden av Bølgen: Tollerodden, Knutepunkt Indre 

Havn, Hammerdalen, Farris Bad – sammensatt plan

• Øke aktivitet i lavsesong. 

• Øke aktivitet på Sanden.

• Forvalte bygg

• Flere ben å stå på

• Et levende kulturhus. Flere må føle seg hjemme og ha 

et eierskap til huset!





Takk for oss!
Vi svarer gjerne på spørsmål.


