
Overordnet planstrategi Larvik kommune
2024-2027

Oppstart for arbeidet med en ny planstrategi for perioden 2024-2028 ble vedtatt i
kommunestyret i februar 2024 med følgende ordlyd:

KST- 009/24 Oppstartssak planstrategi (vedtak)
1. Arbeidet med Planstrategi for perioden 2024-2027 igangsettes slik det
fremkommer i saken under avsnittet Vurderinger og konsekvenser.
2. Planstrategien skal tilpasses kommunens behov og ikke være mer omfattende enn
nødvendig.
3. Arbeidet med planstrategi og revisjon av samfunnsdelen samordnes og legges
frem til
politisk behandling senest i andre kvartal 2024.
4. Planarbeidet gjennomføres innen eksisterende økonomiske rammer.
5. Planstrategien følger opp de nye nasjonale forventningene til kommunal
planlegging 2023 - 2027.

Planstrategien gir kommunen muligheten til å identifisere nødvendige planer for ønsket
utvikling og åpner for strategiske valg basert på lokale forhold og prioriteringer. Effektiv
planlegging danner grunnlaget for å håndtere endringer, styre utviklingen i ønsket retning og
redusere usikkerhet på en forutsigbar og systematisk måte.

Hvorfor er planstrategien viktig?
Plan og bygningsloven §10-1 Kommunal planstrategi:

“§ 10-1.Kommunal planstrategi
Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett år etter
konstituering, utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bør
omfatte en drøfting av kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling,
herunder langsiktig arealbruk, miljøutfordringer, sektorenes virksomhet og en
vurdering av kommunens planbehov i valgperioden.

Planstrategien er en plan for hvilke planer kommunestyret ønsker å prioritere utarbeidet i
perioden. Planstrategien skal vedtas i løpet av det første året i hver valgperiode.

Vår planmodell
Kommunal planstrategi etter §10-1 i plan- og bygningsloven er ikke en plantype, men et
verktøy for politisk styring av planbehov og en viktig prosess i vår planmodell. Modellens
hensikt er å tydeliggjøre den røde tråden fra mål til resultat, fra politisk beslutning til
gjennomføring.
Planmodellen skal brukes som en meny; vi må velge de planverktøy som vurderes som
hensiktsmessige i den enkelte situasjon.



Til høyre i modellen vises de to viktigste prosessene som gjennomføres for å sikre innspill til
arbeidet;
Behov for nye planer og kunnskapsgrunnlag - “Planstrategien”
Prioritering av innsats i tråd med vedtatte planer - “Tjenestenes gjennomgang”
Hensikten med “Tjenestenes gjennomgang” er at alle i organisasjonen involveres i utviklings
- og omstillingsarbeidet for økt bærekraft.
Til venstre i modellen vises hvordan felles kunnskap som analyser, prognoser, utredninger,
nasjonale føringer, lovgrunnlag og tidligere politiske vedtak legges til grunn for alt arbeid og
alle beslutninger.

Forrige planstrategi 2021-2024
Som oppstart til ny planstrategi, og behovet for å redusere antall planer, ble
gjennomføringsgrad og status for planer i forrige planstrategi vurdert.

I tabellen under er en oversikt over plandokumentene som var inkludert i forrige planstrategi.
To regionale planer var også med i oversikten (Kommunedelplan for Intercity - dobbeltspor,
og regional planstrategi). Disse kommenteres kun innledningsvis. Kommunedelplan for
Intercity ble ikke realisert grunnet manglende prioriteringer av dobbeltspor i Nasjonal
transportplan. Den regionale planstrategien legger føringer for hvilke utfordringer og
muligheter fylket som helhet anser som viktigste prioriteringer i kommende planperiode.
Ny regional planstrategi, Vestfoldplanen, er på høring høsten 2024. Vestfoldplanen
inneholder fylkesmål og hovedmål som sammenfaller med våre lokale utfordringer og
muligheter.



Tabell 1: Gjeldende planstrategi 2021-2024

Strategier Status Oppfølging
Evt nye planer i
perioden

Innovasjonsstrategi Gjennomført slått sammen og
endret til
Temaplan for
innovasjon og
digitalisering

Eiendomsstrategi Gjennomført

Strategi for folkehelse
og frivillighet

Gjennomført slått sammen og
endret til
Temaplan for
folkehelse, idrett,
fysisk aktivitet og
frivillighet

Temaplan Anskaffelser Pågår Temaplan for
anskaffelser.
Kunnskaps-
grunnlag er
godkjent/vedtatt.
Politisk
behandling av
mål og strategier
gjenstår.

Finansstrategi Gjennomført Finansreglement
for Larvik
kommune

Temaplaner Status

Helhetlig ROS for Larvik
kommune 2017-2021

Gjennomført

Overordnet
beredskapsplan for
Larvik kommune

Gjennomført

Helseberedskapsplan
for Larvik kommune.

Gjennomført Oppdaterte roller og
rutiner

Temaplan Helse og
omsorg (KST042/19)

Pågår Vedtatte veivalg
følges opp i konkret
tjeneste-
utforming.

Pågår Plan for
legetjenester
2022 - 2025

Kvalitet i barnehagen Gjennomført Satsingene følges
opp i tråd med
vedtaket



Plan mot vold i nære
relasjoner i
barnefamilier i Larvik
kommune

Gjennomført Tiltaksplanen følges
opp.

Handlingsplan mot
radikalisering og
voldelig ekstremisme

Gjennomført Vedtatt i KST
februar 2022 og
evaluert i 2022.

Tiltakene følges opp
som forutsatt.

Kommunalteknisk plan
2022-25

Pågår Rulleres i 2025

Vedlikeholdsplan -
Formålsbygg
2021-2024

Gjennomført Gjennomført,
men ikke som
temaplan (ikke
politisk
behandlet)

Boligplan Gjennomført Temaplan for
bolig ble vedtatt i
mai 2023:
KST-23/56422

Ny plan er justert
etter nytt lovverk, ny
kommune-
plan med prioriterte
bærekraftsmål og ny
organisering Dette
skal bidra til mer
samordnede og
tilpassede tjenester.

Forvaltning og utvikling
av eiendommer og
kommunalt eide bygg

Ikke påbegynt Utarbeides ikke
som temaplan.
Det er utarbeidet
et tiltakskort kalt
"Arealeff-
ektivisering" som
er lagt inn i
Framsikt som
"Oppdrag"

Klima- og energiplan
med handlingsprogram
(2021- 2024)

Pågår Rapporteres i de
ordinære
rapporteringene

Temaplan for fysisk
aktivitet, idrett og
friluftsliv

Gjennomført slått sammen og
endret til
Temaplan for
folkehelse, idrett,
fysisk aktivitet og
frivillighet

Temaplan for
kulturminner og
stedskaping

Pågår

Næringsplanen
(KST193/19)

Gjennomført



Kommunedelplan for
sykkeltrafikk
(KST125/11)

Ikke påbegynt

Kulturplanen (KST
159/18)

Gjennomført

Temaplan oppvekst og
kvalifisering

Pågår Jobbes med nå.
vedtatt rullering i
sammenheng med
opprettelse av
Forebyggende plan

Temaplan Vold i nære
relasjoner

Gjennomført Vedtatt oktober 23

Temaplan for integrering Pågår Vedtak om rullering
fra HOK 2.5.24

Kalitet i barnehagen Gjennomført

Barnehagebruksplan Gjennomført 2015-2019

Kvalitet i Larvikskolen Gjennomført

Handlingsplan mot
Levekårsforskjeller og
barnefattigdom

Gjennomført

Forebyggende plan Pågår Helt ny plan som er
et lovkrav etter ny
barnevernslov-
givning.
Vedtatt i HOK 2.5.
Handlingsplan skal
legges frem høsten
24

Alkoholpolitisk
handlingsplan
2020-2024

Gjennomført

Areal- og
kommunedelplaner

Status

Kommuneplanens
arealdel 2021 -2033

Gjennomført Rullering planlagt
2024

Kommunedelplan for
Larvik by 2021 -2033

Gjennomført Rullering planlagt
2025

Kommunedelplan for
Stavern by 2021 -2033

Gjennomført Rullering
vurderes

Pågår Kommune-
delplan for
Naturmangfold
ferdigstilles des
-24

Kommunedelplan for
Bergeløkka - forenklet
prosess

Gjennomført Endret til
prinsipplan, klar
til oppstart



Kommunedelplan for
Furuholt (inkl. Alfred
Andersen) - forenklet
prosess

Ikke påbegynt Endret til
prinsipplan

Reguleringsplaner Status

Områderegulering for
FaretNordby

Gjennomført

Områderegulering for
Kaupang
Fornminneområde

Pågår Sluttbehandlet i
februar - 23.
Saken kommer til
ny behandling

Områderegulering for
Tenvik

Pågår

Områderegulering for
Martineåsen

Pågår

Detaljregulering av hele
og/eller deler av
Gamlebyen
(Herregården/Tollerodd
en)

Ikke påbegynt Forventes
oppstart i 2024

Pågår «Bypakke Larvik»
(KST 154/20).

Regionale planer
(eksterne
planmyndigheter/ -
ansvarlige)

Status

Kommunedelplan for
InterCity - dobbeltspor

Gjennomført avventer NTP

«Regional planstrategi
2020- 2024

Gjennomført

Pågår Regional plan for
Kystsonen i
Vestfold

Pågår Handlings-
program for
RPBA og RTP

Vi hadde 42 lokale planer i planstrategien for perioden 2021-2024.

Oppdatert utfordrings -og mulighetsbilde for kommende
planperiode
Det er en nær sammenheng mellom tilflytting og vekst i arbeidsplasser. I dag har Larvik flere
eldre og færre yngre enn landsgjennomsnittet, vi har lavere utdanningsnivå, lavere
inntektsnivå og høyere utenforskap, når vi sammenligner med Vestfold og Grenlandregionen



og landsgjennomsnittet. Vi er også i mindre grad en del av det felles bo- og arbeidsmarkedet
som Vestfold og Grenlandregionen utgjør.

SSBs prognoser tilsier at de demografiske utfordringene vil fortsette å øke fremover.
Samtidig har Larvik kommune de siste årene hatt en befolkningsvekst som er høyere enn
SSBs framskrivninger, og vi hadde i kvartal 3, 2023 en befolkning tilsvarende det SSBs
forventer i 2026-2027. Over halvparten av de som flytter hit er under 30. Vi har også hatt en
positiv utvikling i vekst i antall arbeidsplasser, som er høyere enn gjennomsnittet for
regionen og landet. I Vestfold og Grenland er vi kun slått av Porsgrunn i 2023.

Utfordrings- og mulighetsbildet for Larvik beskrives ut fra de tre bærekraftsdimensjonene
sosial bærekraft, økonomisk bærekraft og klima -og miljømessig bærekraft. Vi har i tillegg
valgt å synliggjøre temaet sikkerhet og beredskap som eget område under beskrivelsen av
utfordringer og muligheter.

Utfordringer

Leve og bo i Larvik
Larvik står overfor en rekke demografiske utfordringer, inkludert en aldrende befolkning som
setter press på helse- og omsorgstjenester.

Økende sosiale ulikheter, utenforskap, og psykiske helseutfordringer, spesielt blant unge,
påvirker både livskvalitet og samfunnets samhold.

Boligutfordringer knyttet til både tilgangen på egnede boliger og økende boligpriser bidrar til
å forsterke forskjellene i levekår.
Utdanningsnivå og arbeidsdeltakelse er også sentrale områder hvor Larvik ligger under
landsgjennomsnittet, noe som påvirker langsiktig bærekraft.

Skape i Larvik
En aldrende befolkning og redusert tilgang på arbeidskraft skaper økonomisk sårbarhet.

Larviks næringsstruktur utfordres av begrenset tilgang til de riktige næringsarealene for
utvikling og vekst.

Sårbarheten i sentrumshandelen og lokale økonomiske forhold forsterkes av globale trender
og klimaendringer.

Videreutvikling av infrastruktur og mobilitet (mobilitet omhandler alt fra miljø og klima til
næringsutvikling, bokvaliteter og aldersvennlighet) er nødvendige grep for å møte framtidens
behov.

Økende økonomisk press og klimarelaterte risikoer må håndteres gjennom langsiktig
planlegging.



Klima og miljø
Klimaendringene medfører risiko for hyppigere ekstremvær. Videre er tap av biologisk
mangfold, klimagassutslipp og økt forurensning trusler vi må ta på alvor.
Bruk og behov for arealer i en langstrakt kommune med spredt bebyggelse kan skape
miljømessige utfordringer som krever innovative løsninger for bærekraftig utvikling.
Forvaltningen av natur og arealer må balanseres mellom vekst og vern, med fokus på
naturmangfold og tilpasning til klimatiske endringer.

Sikkerhet og beredskap
Erfaringer vi har med dagens klima vil ikke være nok til å forberede oss på de endringene
som kommer i fremtiden.

Vi vet at klimaet endres, men ikke i hvilken grad og i hvilket tempo. Det å forberede seg og å
tilpasse seg endringene er svært viktig sett ut fra et økonomisk perspektiv og
samfunnsoppdraget kommunen har.

Vi må forvente sterkere nasjonal klimapolitikk, rask teknologisk utvikling og at innbyggernes
preferanser endres.

Vi kan forvente økonomiske konsekvenser som følge av klimaendringer. Det er sannsynlig å
tenke seg scenarioer hvor vi har behov for økte investeringer, kan få erstatningsansvar og
trenger styrket infrastrukturutvikling.
I tillegg må vi regne med konsekvenser som følge av klimaendringer i andre land som f.eks.
redusert matproduksjon, råvaremangel, feilinvesteringer, vannmangel, konflikter og
massemigrasjon som gir konsekvenser for Norge og Larvik.
Samlet kaller vi dette klimarisiko.

Politisk uro og uforutsigbarhet og svekket tillit i samfunnet krever robust beredskap og et
styrket lokaldemokrati.

Teknologiske trusler som cyberangrep blir stadig mer sofistikerte, og sosial ulikhet kan føre
til økt risiko for polarisering.

Lokalt samarbeid og tillit blir stadig viktigere for å sikre en bærekraftig og trygg fremtid i
Larvik.

Muligheter

Sosiale forhold
For å møte de sosiale utfordringene er samarbeid, tidlig innsats og forebygging nøkkelen.
Innsats for å fremme mestring, universell utforming og utvikling av aldersvennlige samfunn
kan bidra til bedre livskvalitet.

Mestring, samarbeid, tidlig innsats og forebygging, gode nærmiljøer vil kunne dempe presset
på ressurskrevende tjenester, og sikre at rette tjenester gis til rett tid. Ved å dyrke



innbyggerkraften kan vi sammen drive fram sosiale innovasjoner, styrke inkluderingen og
redusere utenforskap.

Økonomiske forhold
Vi kan fremme økonomisk utvikling ved å satse på nærmiljøer, innbyggerkraft og helhetlig
infrastruktur.

Næringsutvikling, innovasjon og strategisk sentrumsutvikling med fokus på knutepunkter kan
skape attraktive arbeidsplasser, økt tilflytting av innbyggere og næringsliv, som bidrar til
levende nærmiljøer.

Klima og miljø
En balansert utvikling som tar hensyn til natur og miljø er nødvendig for å sikre langsiktig
bærekraft. Gjennom en helhetlig tilnærming som kombinerer klimagasskutt, tilpasning til
klimaendringer og redusere klimarisiko, med bevaring av naturmangfold, kan Larvik bli en
foregangskommune i klimaarbeid.

Sikkerhet og beredskap
Et styrket lokaldemokrati, kunnskapsbasert planlegging og aktivt engasjement blant
innbyggerne kan gi Larvik den robustheten som trengs for å håndtere fremtidige kriser.
Samtidig må vi sikre kritiske ressurser gjennom målrettede beredskapsplaner som tar
høyde for både teknologiske trusler, klimarisiko og sosiale spenninger.

Dette kapittelet fremhever ikke bare utfordringene, men viser også hvordan Larvik kan finne
muligheter til å forme en mer bærekraftig og inkluderende framtid.

Vi må ta et strategisk valg for Larvik kommune. Skal vi planlegge for prognosene, eller skal
vi planlegge for å endre prognosene. Larvik har et potensielt, men uutnyttet fortrinn som
midtpunkt i en av landets mest befolkningstette regioner. Gjennom å investere i attraktivitet
og aktivt bruke arealpolitikken kan vi tilrettelegge for befolkningsvekst og næringsvekst,
opprettholde den positive utviklingen og snu prognosene. Dersom vi lykkes, vil vi øke
kommunens skatteinntekter og få en mer robust befolkning.
Med en kunnskapsbasert og helhetlig tilnærming kan kommunen lettere navigere gjennom
komplekse samfunnsendringer.

En samlet oversikt over føringer, trender og prognoser som danner grunnlaget for
prioriteringer i planstrategi og i kommuneplanens samfunnsdel er presentert i
kunnskapsdokumentet Slik er det i Larvik 2024

I løpet av første halvår 2023 er det ferdigstilt flere offentlige utredninger med variasjon over
samme budskap: det må legges større vekt på praktisk handling og gjennomføring, (ref.
Helsepersonellkommisjonen, Totalberedskapskommisjonen m fl).
Konsekvensene av demografiutviklingen og en strammere økonomi vil bli tydeligere, og det
lokale handlingsrommet for politisk styring bør benyttes aktivt for å redusere usikkerhet,
tilpasse, forebygge og reparere endringer som følger av den vedvarende natur- og
klimakrisen, demografiendringene og ressursknappheten.

https://docs.google.com/document/u/0/d/1nwdlK-pGlrOlMp5mq7fY86zAkM6FCK-HHdaLW6sBWYs/edit


Kobling mellom overordna planstrategi og kommuneplanens
samfunnsdel i kommende planperiode

Planstrategien fungerer som et styringsverktøy for å sikre at kommunens utvikling går i tråd
med de prioriterte innsatsområdene i kommuneplanens samfunnsdel. Innsatsområdene er
valgt for å følge opp de utfordringer og muligheter vi har identifisert. De tar høyde for sosial,
økonomisk og miljømessig bærekraft, samtidig som de styrker samarbeidet på tvers av
sektorer og bygger et motstandsdyktig samfunn. Hvert innsatsområde er forankret i de
behovene som kunnskapsgrunnlaget avdekket, og reflekterer de områdene hvor kommunen
må prioritere innsatsen i planperioden.
De prioriterte innsatsområdene er:
❖ Samarbeide i Larvik - den samskapende kommunen
❖ Leve og bo i Larvik - den livskraftige kommunen
❖ Skape i Larvik - den verdiskapende kommunen
❖ Møte framtida i Larvik - den motstandsdyktige kommunen

Gjennom planstrategien bestemmes hvilke planer som skal utarbeides, revideres eller
videreføres for å møte målene i samfunnsdelen. Planene er direkte knyttet til
innsatsområdene, og de konkretiserer hvordan kommunen skal jobbe med utfordringer og
muligheter på ulike områder, som for eksempel næringsutvikling, bærekraft, inkludering og
arealforvaltning. Samlet sørger planene for at ressurser og innsats er målrettet og
koordinert. Planene fører til konkrete handlinger og prosjekter som videre prioriteres i årlig
Strategidokument.

Planstrategi 2024-2027

Kommunestyret gav en klar bestilling i oppstartsvedtaket for ny planstrategi at neste
planperiode ikke skulle inneholde flere planer enn nødvendig. Foreslåtte planstrategi for
kommende periode har redusert antall planer fra 42 i forrige planstrategi til å ende på 24 ved
enden av kommende planperiode. Av de 24 planene er det ti planer som arbeides fram som
nye i løpet av planperioden:

1. Kommunedelplan for naturmangfold som kom inn i forrige planperiode (nesten ferdig,
kommer til politisk behandling høsten 2024)

2. Helhetlig ROS for Larvik (oppstart 2024)
3. Temaplan for innbyggertjenester (tverrfaglig plan for helhetlige velferdstjenester,

(oppstart 2025)
4. Temaplan for bygningsstruktur knyttet til innbyggertjenester (oppstart 2026)
5. Temaplan for verdiskaping (oppstart 2027)
6. Reguleringsplan: Områdeplan for næringsområdene på Øya
7. Reguleringsplan: Regulering av Gamlebyen: Herregården, hageanlegget, Larvik

museum
8. Reguleringsplan: Reguleringsplan for Herland elvepark
9. Reguleringsplan: Plan for knutepunkt og Indre havn
10. Reguleringsplan: Bevaringsplan for Nevlunghavn

Fullstendig oversikt over alle planer i planstrategien finnes i tabell 2: Planstrategi 2024-2027:



Plan
Status

planarbeid
Utfordringer
og muligheter Type plan Lov-

krav Når
Evt.

Innsatsområde:
Samarbeide i Larvik -
den samskapende
kommunen

Kommuneplanens
samfunnsdel

Under
arbeid

Overordnet -
helhetlig
utfordrings-
bildet

Kommune-
plan Ja 2024

Kommuneplanens arealdel
2025 - 2037

Under
arbeid

Overordnet -
helhetlig areal-
forvaltning

Kommune-
plan Ja 2025 Vedtas juni 2025

Innsatsområde: Leve
og bo i Larvik - den
livskraftige kommunen

Temaplan for
innbyggertjenester Ny

Framtidas
innbygger-
tjenester,
nærmiljø-
utvikling,
samskaping,
utenforskap,
samfunns-
deltakelse,
omstilling,
ressurs-
knapphet i
arbeidskraft

Temaplan Ja 2025

Det foreslås ny
tverrfaglig
temaplan for
helhetlige
innbygger-
tjenester innen
innsats-
området Leve og
bo i Larvik (helse
og omsorg,
oppvekst og
kvalifisering,
integrering, kultur,
folkehelse, idrett
og frivillighet).
Oppstart på
planarbeidet vil
være i 2025.
Ferdigstillelse
forventes i slutten
av planstrategi-
perioden.

Temaplan for
bygningsstruktur tilknyttet
innbyggertjenester

Ny

Areal-
effektivisering,
nærmiljø-
utvikling,
framtidas
innbygger-
tjenester,
demografi-
utfordringer,

Temaplan Nei 2026
Effektivisering av
arealer, sambruk
og tjenesteutvikling



sosio-
økonomiske
ulikheter,
inkludering

Temaplan Helse og
omsorg Videreføres

Demografi-
utfordringer,
psykisk helse,
sosial ulikhet i
helse

Temaplan Ja
Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbygger-
tjenester er vedtatt

Temaplan for oppvekst
og kvalifisering Videreføres

Oppvekst,
utenforskap,
mestring,
sosio-
økonomiske
ulikheter

Temaplan Ja

Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbygger-
tjenester er vedtatt

Temaplan for integrering Under
arbeid

Utenforskap,
utdanning,
arbeidsliv

Temaplan
Viktig
for

tilskudd
2025

Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbygger-
tjenester er vedtatt

Kulturplan Videreføres

Utenforskap,
psykisk helse,
sosio-
økonomiske
ulikheter

Temaplan Ja 2025

Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbygger-
tjenester er vedtatt

Temaplan for
folkehelse,idrett, fysisk
aktivitet og frivillighet

Videreføres

Mestring,
utenforskap,
psykisk og
fysisk helse,
sosio-
økonomiske
ulikheter

Temaplan Ja

Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbyggertjenester
er vedtatt. Det
vurderes å fremme
en egen
kommunedelplan for
idretts -og friluftsliv.

Forebyggende plan Videreføres Oppvekst-
forhold,
utenforskap

Temaplan Ja 2024
-2025

Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbyggertjenester
er vedtatt

Temaplan Vold i nære
relasjoner Videreføres Psykisk og

fysisk helse
Temaplan Nei

Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for
innbyggertjenester
er vedtatt

Handlingsplan mot
Levekårsforskjeller og Videreføres Oppvekst-

forhold,
Handlings-

plan Nei
Temaplan
videreføres fram til
ny Temaplan for



barnefattigdom utenforskap,
sosio-
økonomiske
ulikheter

innbyggertjenester
er vedtatt

Temaplan for bolig Videreføres

Bolig,
utenforskap,
sosioøkonomis
ke ulikheter,
demografi-
utfordringer

Temaplan Ja

Innsatsområde: Skape
i Larvik - den
verdiskapende
kommunen

Områdeplan for
næringsområdene på Øya Ny

Avklare
næringslivets
utviklings-
muligheter,
mobilitet

Regulering
splan Ja 2025/20

26

Regulering av Gamlebyen:
Herregården,
hageanlegget, Larvik
museum

Ny

Utvikling pågår
i tråd med
vedtak.
Regulerings-
planen skal
avklare
framtidig bruk,
mobilitets-
utfordringer

Regulering
splan Ja 2025/20

26

Reguleringsplan for
Herland elvepark Ny

Følger opp
politisk vedtak,
ta vare på
kulturminner,
økosystem og
friluftsliv

Regulering
splan Ja 2026

Plan for knutepunkt og
Indre havn Ny

Byutvikling,
nærings-
utvikling,
infrastruktur,
byliv og
friområder

Ikke avklart
2025/20

26

Formingveileder for
Stavern Ny Steds-

attraktivitet,
byliv

Veileder Nei 2027

Legges inn i
handlings-
programmet til
Kommune-
delplan for Stavern



Bevaringsplan for
Nevlunghavn Ny

Forvaltning av
kystkultur og
kulturminner,
strandsone,
nærings-
utvikling,
turisme,

Regulering
splan Ja 2027

Temaplan for verdiskaping Ny

Steds-
attraktivitet ,
nærings-
utvikling,
turisme,
byutvikling,
verdiskaping

Temaplan Nei 2027

Forslag til ny
temaplan som
igangsettes i 2027
for å samle
innsatsen innen
verdiskaping og
nærings-
utvikling i Larvik
kommune under en
temaplan.

Næringsplanen Rullering

Nærings-
utvikling, steds-
attraktivitet,
byutvikling

Strategi Nei

Strategi
videreføres fram til
ny Temaplan for
verdiskaping er
vedtatt

Kommunedelplan for
steinressurser Rullering

Bærekraftig
ressursbruk,
verdiskaping,
nærings-
utvikling

Kommune-
delplan Nei 2026/20

27

Reguleringsplan for
Skjærsjø

Under
arbeid

Følger opp
politisk vedtak,
mangler et
fullgodt tilbud i
dag, bevare
økosystem og
naturmangfold,
fysisk helse

Regulering
splan Ja 2024/20

25

Kommunedelplan for
Larvik by 2025 - 2037 Rullering

Byutvikling,
infrastruktur,
steds-
attraktivitet,
nærings-
utvikling

Kommune-
delplan Ja 2024/20

25

Vedtas juni 2025.

Kommunedelplan for
Stavern by 2025 - 2037 Rullering

Byutvikling,
infrastruktur,
stedsattraktivite
t,
næringsutviklin
g

Kommune-
delplan Ja 2024/20

25

Vedtas juni 2025.
Forslag om at ny
formings-
veileder for
Stavern blir en del
av handlings-
programmet til
kommune-



delplan for Stavern
by

Plan for kulturminner og
kulturmiljøer Videreføres

Bærekraftig
ressursbruk og
areal-
forvaltning,
steds-
attraktivitet,
verdiskaping,
tilhørighet

Temaplan
Viktig
for

tilskudd

2024-20
25 Kommer til politisk

behandling i
kommune-
styret 18.
september

Alkoholpolitisk
handlingsplan 2024-2028 Videreføres Steds-

attraktivitet,
nærings-
utvikling og
verdiskaping

Temaplan Ja 2024

Vedtatt 19. juni
2024 i kommune-
styret. Planen
legges inn som
egen
handlingsplan
(med rullering hvert
fjerde år) i ny
Temaplan for
verdiskaping

Bypakke Larvik Videreføres

Grønn
mobilitet,
helhetlig
infrastruktur,
logistikk-
knutepunkt,
nærings-
utvikling,
alders-
vennlig
samfunns-
utvikling

Temaplan
Viktig
for

tilskudd

Områdeplan Tenvik Videreføres

Bærekraftig
boligutvikling,
natur-
mangfold,
mobilitet

Område-
plan Nei 2025

Områdeplan Martineåsen
inkl. sykehjem Videreføres

Utvikling av
kommunale
tjenester,
bærekraftig
boligutvikling,
stedsutvikling,
infrastruktur,
mobilitet

Område-
plan Nei 2025/20

26



Sikatomta Ny

Jf. KST 077/21

Plan-
avklaring

Innsatsområde: Møte
framtida i Larvik - den
motstandsdyktige
kommunen

Helhetlig ROS for Larvik Ny

Helhetlig risiko
og sårbarhets-
analyse for
Larvik

Temaplan Ja 2025

Kommunedelplan for
naturmangfold

Under
arbeid

Vern av
økosystemer
og biologisk
mangfold,
areal-
forvaltning

Kommune-
delplan Ja 2024

Overordnet
beredskapsplan for Larvik
kommune

Under
arbeid

Helhetlig
beredskap for
natur -og
menneske-
skapte kriser

Temaplan Ja 2024

Helse-
beredskapsplan for
Larvik kommune
blir en del av
overordnet
beredskapsplan for
Larvik

Kommunalteknisk plan
2022-25 Rullering

Vannsikkerhet,
infrastruktur,
klima-
endringer,
forurensning

Temaplan Nei 2024/20
25

ikke lovpålagt å ha
en egen
kommunalteknisk
plan, men det er en
rekke lovpålagte
oppgaver knyttet til
kommunalteknisk
infrastruktur, som
vannforsyning,
avløp, renovasjon,
vei og andre
tjenester.

Klima- og energiplan Rullering

Bærekraftig
ressursbruk,
redusere
klimagass-
utslipp,
mobilitet,
bærekraftig
areal-
forvaltning,
klimatilpasning

Temaplan Ja 2025



Hjorteviltplanen Rullering

Hindre tap av
biologisk
mangfold, rett
bestands-
utvikling for å
hindre skade
på jord, skog .
Trafikk-
sikkerhet.

Temaplan Ja 2026

Helseberedskapsplan for
Larvik kommune. Videreføres

Ivaretakelse av
liv og helse ved
natur -og
menneske-
skapte kriser,
bærerkaftig
ressurs-
forvaltning,
langsiktig
planlegging

Temaplan Ja

Legges inn i
overordnet
beredskapsplan for
Larvik

Handlingsplan mot
radikalisering og voldelig
ekstremisme

Videreføres

Utenforskap,
sikkerhet,
inkludering,
forebygge
menneske
skapte kriser

Temaplan Nei

For kommende planperiode er det vurdert flere, større sammenslåinger av planer for å møte
de komplekse utfordrings -og mulighetsbildet vi har framover, samt å sikre effektiv
ressursbruk mot prioriterte innsatsområder.

Under innsatsområdet Leve og bo i Larvik- den livskraftige kommunen foreslås det følgende:
Det igangsettes arbeid med en helhetlig og tverrfaglig temaplan for innbyggertjenester i
2025. Forventet ferdigstilling av ny temaplan: 2027.

Planer idag som vil utgå når Temaplan for innbyggertjenester (arbeidstittel: Framtiden
kommune) er vedtatt:

- Temaplan helse og omsorg
- Temaplan oppvekst og kvalifisering
- Temaplan for integrering
- Kulturplan
- Temaplan for folkehelse, idrett, fysisk aktivitet og frivillighet
- Forebyggende plan
- Temaplan vold i nære relasjoner
- Handlingsplan mot levekårsforskjeller og barnefattigdom
- Temaplan for bolig



Temaplanen for innbyggertjenester vil styrke utviklingen av framtidas tverrfaglige
innbyggertjenester, en utvikling med innbyggerne i fokus.
Som en naturlig oppfølging av temaplanen for innbyggertjenester foreslås det å utarbeide en
temaplan som utelukkende fokuserer på arealeffektiviserings og bygningsstruktur for
innbyggertjenester. Planen vil legge føringer for strukturendringer som kommer som en følge
av tiltakene i temaplan for innbyggertjenester.
De to temaplanene vil redusere planene innen innsatsområdet fra ni til to planer i løpet av
planperioden.

Under innsatsområdet Skape i Larvik - den verdiskapende kommunen, foreslås det:
- Kommunedelplan for gang/sykkeltrafikk blir en del av temaplan Bypakke Larvik
- Ny formingsveileder for Stavern by legges inn i handlingsprogrammet for

kommunedelplan for Stavern
- Ny Temaplan for verdiskaping igangsettes i 2025 og inkluderer områdene som idag

er ivaretatt i Næringsplanen og Alkoholpolitisk handlingsplan

Under innsatsområdet Møte framtida i Larvik - den motstandsdyktige kommunen foreslås
det:

- Helseberedskapsplan for Larvik kommune fjernes som egen plan og legges inn i
Overordnet beredskapsplan for Larvik

Ved å samle planer og strategier som naturlig hører sammen sikrer vi en bedre og mer
effektiv ressursutnyttelse, som er nødvendig for å møte behovet for smart bruk av
arbeidskraft, økt attraktivitet og å se sammenhengen i alt vi gjør.

De foreslåtte grepene som vil gjennomføres i planperioden vil redusere antall planer i
planstrategien fra 42 i forrige periode til 24 planer ved utløpet av foreslåtte planstrategi.

Fra planlegging til handling

Gjennom foreslåtte planstrategi spisser og forenkler vi hvor innsatser og ressurser skal
prioriteres i årene framover, og vi sikrer en klar og tydelig sammenheng mellom overordnede
mål og visjoner i kommuneplanens samfunnsdel, tiltak og planlegging i planstrategien og
handling i kommunens handlings -og økonomiplan; Strategidokumentet.


