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Fra bemanningskrise til baerekraftige tjenester giennom smart oppgavedeling
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NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen

NOU 2026:6 beskriver hvordan den norske velferdsmodellen ma videreutvikles for 6 mate gkende behov, knappere ressurser

og mangel pa arbeidskraft. Mdlet er a sikre baerekraftige, universelle velferdstjenester med kommunen som nav.

Hva — utfordringen Hvorfor — behovet for endring Hvordan — anbefalte lgsninger

. Flere eldre, gkt tjenestebehov . Dagens modell er ikke . Et nasjonalt samfunnsoppdrag
og feerre i arbeid bzerekraftig over tid for framtidas velferd

. Press pa kapasitet, skonomi og . Ressursene ma brukes . Et praksisnaert program for
personell smartere og mer forebyggende innovasjon og omstilling

. Velferd kan ikke lenger skapes . Samfunnets samlede ressurser . Et skaleringsfond for a spre
av det offentlige alene ma mobiliseres I@sninger som virker

|
NOU 2026:6 viser at framtidens velferd ma skapes giennom omstilling, samarbeid og bedre bruk av samlede ressurser. L@sningen er ikke mer av det

samme, men nye mdter G organisere, samarbeide og utvikle tjenester pad — med kommunen som drivkraft. ¥ Dette har vi mye erfaring med allerede.
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Varslet krise: Bemanningskrise Varslet krise: Utenforskap

For lite a gjore




Rollebasert Oppgavebasert
arbeidsmarked arbeidsmarked
(stillinger)




Fra a fylle roller,
til ENKELTOPPGAVER

NYTT MULIGHETSROM

Ressurser fra «gkosystemet»

kapasitet & kompetanse

Sykemeldte, NAV tiltak, Unge, Studenter, Praksis, Ufere, Naermilje
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Frivillige

« ¢ KOSYSTEM» - Fagforbund

arbeidsmarked \
"7

Helse og mestring

- | pkosystemet finnes menneskene som kan veere
akkurat de ressurser vi trenger
for a kunne gke kapasiteten i kommunen var = mulighetsrommet.
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FORPROSJEKT

Eg Larvik
kommune

«BEMANNINGSMODELLEN»



VISJON: BIDRA TIL @KT KAPASITET INNEN HELSE

DEMOGRAFISK ENDRING
OKT TJENESTEEEHOV

l

UTFORDRING:
UTILSTREKKELIG KAPASITET

l

LASNING:
STAOTTEASSISTENTER

l

l Serviceassistent

° iFokus

Kopano-partner

o

!

Pleieassistent ‘

}

Omsorgsassistent

REKRUTTERING

Bkosystemet =
MAY, iFokus, iVekst, apent marked
iFokus bidrar som partner
of koordinering for a oppna felles fokus
pd ekt kapasitet med bemanning.

PREKVALIFISERING

OPPLARING

Kurs og opplaring pd iFokus
| samarbeid med skosystemet
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