
VEDTEKTER 

 

FOR 

 

iFokus Holding AS 

 

 

§ 1 

Selskapets navn er iFokus Holding AS.  

 

 

§ 2 

Selskapets formål er å eie forhåndsgodkjent(e) tiltaksarrangør(er) av arbeidsmarkedstiltak, 

og selskap(er) som er leverandører av konkurranseutsatte arbeidsmarkedstiltak i regi av 

NAV. I tillegg er selskapets formål å eie selskap(er) som tilbyr opplæring og/eller teknologi 

som bidrar til at personer øker mulighetene sine til å skaffe eller beholde arbeid. På 

tilsvarende måte kan selskapet delta i prosjekter med samme formål. 

 

Selskapets overordnede mål er å skape et mer inkluderende samfunn ved at mennesker får 

jobb og står i jobb. 

 

Selskapet har et ideelt formål og eventuelle overskudd skal reinvesteres i virksomheten. 

Selskapet kan derfor ikke utdele utbytte. Ved opphør av virksomheten skal kapitalen i 

selskapet disponeres i samarbeid med Larvik kommune/NAV slik at det kommer formålet til 

gode. 

 

 

§ 3 

Selskapet har sitt forretningskontor i Larvik kommune.  

 

 

§ 4 

Selskapets aksjekapital er kr 1 658 000 fordelt på 1 658 aksjer à kr 1 000. Aksjenes omsettelighet skal 

være begrenset slik at salg eller annen form for overdragelse ikke kan finne sted uten styrets 

godkjenning.  

 

§ 5 

Selskapets ledes av et styre på 4-6 aksjonærvalgte styremedlemmer og minimum det antall ansatte- 

representanter som aksjeloven til enhver tid bestemmer. Styremedlemmer velges for 2 år av gangen. 

Styrets leder og nestleder velges av generalforsamlingen blant de 4 aksjonærvalgte styremedlemmene 

for et år av gangen.  

 

Styrets leder, eller to styremedlemmer i fellesskap, innehar selskapets signatur.  

 

Styret kan meddele prokura.  

 

§ 6 

Ordinær generalforsamling avholdes hvert år innen utgangen av juni måned. Innkallingen til 

generalforsamling skal være sendt senest 14 dager før møtet skal avholdes. Innkalling skal bestemt 

angi de saker som skal behandles.  

 

Forslag fra aksjeeier(e) må, for å komme med til behandling på generalforsamlingen, være meldt 

skriftlig til styret i så god til at det kan tas med i innkallingen. Forslag som fremmes senere enn 14 



dager før generalforsamlingen skal avholdes, kan ikke behandles med mindre samtlige aksjonærer 

samtykker.  

 

Generalforsamlingen ledes av styrets leder dersom ikke annen møteleder er velges.  

På generalforsamlingen har hver aksje 1 stemme. Aksjeeier kan la seg representere ved fullmektig 

med skriftlig fullmakt.  

 

 

§ 7 

Den ordinære generalforsamlingen skal behandle:  

 

1. Godkjennelse av årsregnskap og årsberetning.  

2. Fastsettelse av godtgjørelse til styret og godkjenning av godtgjørelse til revisor.  

3. Valg av styreleder, nestleder, styremedlemmer, valgkomite og revisor.  

4. Andre saker som i henhold til lover hører inn under generalforsamlingen.  

 

Selskapets valgkomite har ansvar for å presentere forslag til styreleder, nestleder og ordinære 

styremedlemmer, samt godtgjørelse til disse, for generalforsamlingen.  

 

Styrets planer, strategi og styrets vedtatte budsjetter, legges frem årlig på et eiermøte som avholdes 

snarest etter at budsjett og planer for kommende år er fastlagt.  

 

Det føres protokoll over generalforsamlingens møter. 

 

 

§ 8 

Ekstraordinær generalforsamling holdes når styret finner det nødvendig, eller når aksjeeiere som 

representerer minst 1/10 av aksjekapitalen forlanger det. Med innkallingen til ekstraordinær 

generalforsamling skal følge saksliste og en orientering fra styret om bakgrunnen for den 

ekstraordinære generalforsamling.  

 

 

§ 9 

For øvrig gjelder aksjelovens bestemmelser. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Besluttet ordinær generalforsamling 23-06-2023 

 


