STATUSRAPPORT TIL INTERIMSTYRET

Status etablering av Vestfold brann og
redning IKS

Status august 2026 — mot oppstart 1. januar 2027

Ingen rgde flagg eller Flere viktige avklaringer

Etableringen er i rute o . . o
g kritiske avvik gjenstar




Status og fremdrift

«Prosjektet har gatt fra planlegging til aktiv giennomfaring.»

Prosjekt- Dialog med Ansatte og Omstillings- Juridisk
organisasjon kommunene vaktlag utvalg bistand
etablert, koordinator tilsatt Larvik og Sandefjord mgter og tre omstillingsbrev etablert 20. august avtale med

Samfunnsbedriftene

Fremdriften vurderes samlet sett som god — neste steg er a omsette aktivitet til konkrete avklaringer fgr arsskiftet.
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Hva ma veere pa plass fgr 1. januar 2027?

1. Virksomhetsoverdragelse 2. Organisasjonsutvikling og omstilling

August—desember 2026 Fra august 2026 og videre

o Ma veere klar til 1. januar 2027

Struktur og lederlinjer avklart fgr oppstart
J Sikre forsvarlig drift, beredskap og

arbeidsgiveransvar

Videre utvikling kan fortsette i 2027

PRIORITERING

. Kan videreutvikles etter
Ma vaere klart Bgr veere klart )

etableringen
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Viktigste oppmerksomhetspunkter

@ Organisasjon og ledelse

® dkonomi

@ Kapasitet og prioritering

@ Medvirkning og medbestemmelse

@ Tid og fremdrift

Sentrale beslutninger om struktur og lederlinjer gjenstar

Forelgpig behov 3,0 mill. kroner i 2026 — finansiering ikke avklart

Kritiske oppgaver ma prioriteres foran utvikling som kan vente

Reell involvering ma opprettholdes videre

Kort tidsvindu og mange parallelle aktiviteter krever tett styring

Det er per na ikke identifisert rgde flagg eller kritiske avvik.

Vestfold brann og redning IKS | Statusrapport august 2026



Konklusjon og forslag til vedtak

Etableringen vurderes a vaere i rute mot 1. januar 2027. Den viktigste oppgaven fremover er a sikre at det som er
ngdvendig for sikker, forsvarlig og tydelig ledet drift, er pa plass ved virksomhetsoverdragelsen.

FORSLAG TIL VEDTAK

Statusrapporten tas til orientering.

Etableringen vurderes per na a vaere i rute mot 1. januar 2027.

Kritiske aktiviteter for forsvarlig drift, beredskap, arbeidsgiveransvar og tydelige ansvarslinjer prioriteres.
Organisasjonsstruktur og ngdvendige lederlinjer avklares fgr 1. januar 2027.

Behovet pa 3,0 mill. kroner og mulige finansieringslgsninger utredes og legges frem.

Lgpende rapportering pa fremdrift, gkonomi, risiko, organisasjon/ledelse og medvirkning.
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