Larvik
kommune

Kvalitet i elevens laering

HOK 3. september 2025



Apne dgren mot
verden og
framtiden

* Oppleeringa i skole og laerebedrift skal, i
samarbeid og forstaing med heimen, opne
dgrer mot verda og framtida og gi elevane og
lzerlingane historisk og kulturell innsikt og
forankring.
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* Elevane og lzerlingane skal utvikle
kunnskap, dugleik og holdningar for & kunne
meistre liva sine og for @ kunne delta i arbeid
og fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde
skaparglede, engasjement og utforskartrong.
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Larvik Viksomhetskole
kommune

wwmae | Revidere “Kvalitet i Larvikskolen”

Kontinuitet og fornyelse for

Tettere og tidligere pa
elevenes lzring o trivsel.

Bevare - forkaste - foredle

Innledning til skolebasert vurdering og skolebesgk 2023/24
1. Ledelse

a) Skolens system for a fglge elevenes kontinuerlige progresjon - faglig og sosialt
b) Ledergruppens vurdering av skolens system for a fglge elevenes kontinuerlige progresjon
c) Ledelsens bidrag til etablering av profesjonelle fellesskap (PLF)
2. Kvalitet i elevenes lzering
a) Overordnet del, film
b) Elevenes faglige prestasjon og progresjon over tid i lesing
c) Tospraklig oppleering
3. Kvalitet i SFO
4. Skolemiljg

a) Sosial lzering og utvikling- Inkluderende fellesskap
b) Klasseledelse, normer og regler

c) Forventninger og stgtte til elevene
TQM og datakilder
Litteratur og ressurser

Laereplanverket for

KUNNSKAPSLOFTET
2020

Grunnskolen
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Tverrfaglighet,
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Inkluderende Laeringsie.delse Praktisk lsering
lzeringsmilig og vurdering for
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Larvik — iksometside
kommune

Revidere “Kvalitet i Larvikskolen”

Utvikle et rammeverk og styringsdokument som:

1. ivaretar lovkrav og utforsker handlingsrommet
2. sikrer at alle elever opplever mestring, mening og medvirkning i skolehverdagen
3. sikre at rektorgruppa er et profesjonelt laeringsfellesskap som jobber i trad med forskning

pa god skoleutvikling.

Kriterier:
e Felles forstaelse og utvikling av Kvalitet i elevenes leering - modellen

e Felles forstaelse for de ulike omradene i modellen
o definisjonsboksene (fargede felt)
o hva betyr dette i praksis (hvite felt)
o kontinuerlig arbeid i rektorfellesskap
e Skolene har oversikt over eget stasted og malsetting fremover i trad med modellen.
o skolebasert vurdering g
Veien er malet - medskaping
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Elevsentrert ledelse og 5
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Inkluderende
laeringsmilj@

[ Kvalitet i elevens lzering ]
Mestring « Mening « Megvirkning

Inkluderende laeringsmiljg er et kollektivt
miljg der alle elever opplever at de er en
del av et skolemiljg som fremmer helse,
inkludering, trivsel og leering. (OPL. § 12-2)

Systematisk arbeid med: relasjoner, skole-
og hjemsamarbeid, laereplanforstaelse og
elevenes leering, vennskap og inkludering.
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Leeringsledelse
og vurdering for
laering

[ Kvalitet i elevens laering ]
Mestring « Mening « Medvirkning

God lzeringsledelse er ledelse av elevenes
l2eringsprosesser, og gker kvaliteten |
klasserommet

Lage gode felles vurderingsrutiner pa
skolene og felles i kommunen.



[ Kvalitet i elevens lzering ]
Mestring « Mening « Medvirkning

Opplaeringsloven §11-1

Integrere praktiske aktiviteter og
prosjekter

Praktisk laering

Gjgre undervisningen relevant og
motiverende



[@ Kvalitet i elevens lzering J
Mestring « Mening « Medvirkning

Tverrfaglighet, . .
Bl De grunnleggende ferdighetene (lesing,
GNRIeO0ercS skriving, regning, muntlige og digitale

ferdigheter

ferdigheter) skal sees i sammenheng og pa
tvers av fag.

Elevene oppnar dybdelzering nar de
anvender kunnskap og ferdigheter pa ulike
mater, bade giennom flerfaglighet og
tverrfaglighet. g




Arbeidet med modellen ma ledes

Elevsentrert ledelse: utvikle en felles og laeringsfremmende skolekultur, og en kollektiv
profesjonalitet blant skolens personale.

o s Larvik
Kvalitet i elevens lsering Kommune
Mestring » Mening » Medvirkning

Lederferdigheter

2 Hoy kvalitet pa
Etablere mal og forventninger dndervisning og
= - leering

Kvalitet i elevens Kvalitet i elevens
dannelse utdannelse

Ledelsesdimensjoner

| 1

Leeringsledelse : . Tverrfaglighet,
Praktisk lzering dybdelasring of
) ©Auckland UniServices Ltd, 2013,

IMTEC 2014

Inkluderende
leeringsmiljg

og vurdering for
laering

grunnleggende
ferdigheter




Den pedagogiske verdikjeden

Elevens leering
og leringsutbytte

Kommunal politikk, Skolens ledelse Leerernes praksis
styring og ledelse




l
Statlig politikk Elevens sosio- P, —— «Den pedagogiske verdikjeden»
og styring okonomiske
status
i .\‘ : / : , ! STRATEGISK

ii SKOLELEDELSE

Kommunal Elevens
politikk, Skolens Lzerernes lering og

styring og ledelse praksis leerings-
ledelse utbytte

Mette Marit Forsmo Jenssen

Figur 1.1 Den pedagogiske verdikjeden (tilpasset fra Louis et al., 2010)



Kvalitet i elevens laering -
tverrfaglig samarbeid -

Samhandlingsmodell
Se meg - Jeg er meg - fra uro til handling

H EIse’ fa m | | |ese nte r Se meg - sammen om tidlig innsats for barn og

unge

| mgte med barn, unge og deres familier jobber Larvik kommune etter ssmhandlingsmodellen Se meg.

B a r n eve r n Modellen skal sikre tidlig innsats, god medvirkning og samhandling.
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Tiltak og familieveiledning (o o T

Handlingsveileder og
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Larvikshjelpa - som kommer

Tidlig innsats




Kommuneplanens samfunnsdel

Verdier NARE: Nysgjerrig - Z£rlig - Raus - HOVEDMAL

En gas J ert Larviksamfunnet bidrar til at familiene er rustet til
a gi barna trygghet og motivasjon til a leere

. . L ) - Larviks barnehager og skoler er en trygg arena
Filosofi - Vi gjor hverandre gOd € og Vi | hverandre for inkludering og stimulerer til nysgjerrighet og

vel - Vi finner de beste I@gsningene sammen leeringslyst

I Larvik har alle forutsetninger og motivasjon til

. o a fullfgre videregdende skole
Kommunens handlingsrom: Fokus pa s

samhandling mellom tjenestene for a sikre . Larvik har gode arenaer for livslang leering
helhetlige utdanningslgp og individuell
oppfelging av hvert enkelt barn.

Vi ma forsta hverandre og
gjgre hverandre gode

Bygge beskyttelse - se hele eleven - @




Front stage — back stage
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Endringsarbeid tar tid!

Tydelig rammeverk -> Kvalitet i elevenes lzering

-Utvikle strategi, involvere, tydelige forventninger, =t o e

samskaping - for sa a forankre og skape kvalitet i
elevens lzering.

FORESLATT ENDRING
Press
Skape forstaelse

Behov
for
endring

I

Det som fremmer lorbedring

Leeringsvegring N selellens « Hvw Bemmer og boa fremmer usvibeling?s
y
Utfordrings- kapasitet
bildet i
kommunen

N4
A\

Eks
Ny lzereplan
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Modell
-> arbeidsdokumentet
-> skolebasert vurdering

Arbeidsdokumentet sikrer at vi er en leerende
organisasjon

Definisjon

Stastedanalyse

Utvikle handlingsrommet pa hver skole for at
alle elever opplever mestring, mening og
medvirkning

Forskning, styringsdokumenter og lovkrav vi ma
forholde oss til

Tittel: Kvalitet i elevens laering

Alle elever skal oppleve mestring, mening og medvirkning.

Elevsentrert ledelse

Elevsentrert ledelse utvikler en felles og laeringsfremmende skolekultur, og en
kollektiv profesjonalitet blant skolens personale.

Overordent malsetting
Omsette visjoner, kunnskap og teori om kollektiv lzering i profesjonelle fellesskap over til
praktisk handling i skolehverdagen, for 4 sikre kvalitet i elevenes laering.

Modellen: Ledelesespraksis som har sterst betydning for lzering og praksis

Dagens praksis?
Hvordan/hvorfor gjer vi det?
Mal for videre utvikling skolearet 2025/2026
Pal Riis - felles forstaelse for var skolelederstruktur,
- Styrke felles forstaelse av viktige faktorer for lederteamets fungering, kollektive
mestring og utvikling av hey kollektiv intelligens.
- Autvikle lederferdigheter i verdsettende og laerende ledelse

- Hvordan lede skolens kapasitetsbygging for a sta robust i endring- og
utviklingsarbeid

Introduksjonsdag med HR - ledelse




Larvik
kommune

Takk for oss!




