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1.

Det etableres en fast, tverrfaglig rutine for ressurskartlegging av elever i malgruppen som
starter pa Thor Heyerdahl videregaende skole. Rutinen skal involvere eleven, foresatte,
skolen, NAV, Tjenestekontoret, iVekst og AoK. Tiltaket iverksettes i Igpet av 2025.

Det etableres et felles rekrutteringsprogram mellom iVekst og AOK for a bista enkeltpersoner
fra AOK i et kvalifiseringsl@p mot en eventuell VTA-plass. Tiltaket handteres operativt av
iVekst og finansieres ved omstilling i Larvik kommune. Tiltaket iverksettes i Ippet av 2025.
Det etableres et lavterskel "drop-in" dagtilbud med kafé og aktiviteter ved AOK. Tilbudet skal
vaere apent for innbyggere som har behov for en sosial mgteplass og meningsfull aktivitet, og
det skal finansieres ved omstrukturering av driften ved AOK. Tiltaket iverksettes fra
01.01.2026.

Samarbeidet mellom AOK og iVekst om felles produksjonslinjer styrkes gjennom en ny
ansvarsdeling. Kommunedirektgren far i oppdrag a formalisere ordningen i en avtale og
iverksette tiltaket innen en trearsperiode.

Det etableres inntil 48 nye VTA-plasser i kommunen innen utgangen av 2027, i trad med
nasjonale fgringer. Kommunedirektgren utarbeider en sak for politisk behandling som
redegjgr for hvordan etableringen skal gjennomfgres. Saken skal inneholde en konkret plan
for opptrapping, en analyse av kostnader og forslag til hvordan de gkonomiske
konsekvensene kan innarbeides i kommende gkonomi- og handlingsplaner.



Hensikt (formal med prosedyren)

Formalet med rutinen er a sikre god informasjonsflyt om elever i videregaende som har redusert
arbeidsevne, og som kan ha behov for tilrettelagt arbeid/dagaktivitet, varig eller tidsbegrenset.

Omfang (virkeomrade, hvem skal bruke prosedyren)

Rutinen gjelder for tiltaksakterene aktorene Aok, Ivekst og NAV. Videregaende skole, tjenestekontoret og
avlastningstilbud i kommunen.

Ansvar (roller/funksjoner med ansvar for oppgaver i prosedyren)
AoK: Hovedansvar ved a innkalle til statusmgte.

Videregaende skole: Har oversikt over og gir informasjon om elever i videregaende som har redusert
arbeidsevne, og som kan ha behov for tilrettelagt arbeid/dagaktivitet, varig eller tidsbegrenset.

Avlastningstilbud i kommunen: Bidra med informasjon om elever i videregaende som har redusert
arbeidsevne, og som kan ha behov for tilrettelagt arbeid/dagaktivitet, varig eller tidsbegrenset.

Beskrivelse (aktivitet)

Denne rutinen er utarbeidet for a sikre at tiltaksaktorene aktorene nevnt i prosedyren kjenner til elever i
videregaende som har redusert arbeidsevne, og som kan ha behov for tilrettelagt arbeid/dagaktivitet, varig
eller tidsbegrenset. Aktorene kan da forberede sine tjenester ut ifra hvilke behov disse elevene matte ha.
NAV onsker a bli koplet pa et halvt ar for elevene fyller 18 ar, mens Aok og IVekst onsker & kjenne til disse
elevene fra de starter i forste klasse pa videregaende. AoK og IVekst gnsker ogsa kjenne til yngre elever og
deres bistandsbehov med tanke pa a planlegge tjenestene for fremtiden.

AoK innkaller aktgrene til et halvarlig statusmete i januar og september. Videregaende har oversikt over
elevene i forste til tredje klasse, og kan si noe om antall, og generelt om elevenes ressurser, utfordringer og
behov. Avlastningstilbudet i kommunen bidrar med informasjon og erfaringer.

Videregaende skole har jevnlig ansvarsgruppemoter hvor et av temaene er a informere om mulighetene
etter videregaende. Dersom det er et @nske og behov, kan aktorene kalles inn for & gi mer informasjon om
de ulike tiltakene.




2. Det etableres et felles
rekrutteringsprogram mellom iVekst
og AoK for a bista enkeltpersoner
fra AOK i et kvalifiseringslgp mot en
eventuell VTA-plass. Tiltaket
handteres operativt av iVekst og
finansieres ved omstilling i Larvik
kommune. Tiltaket iverksettes i
lppet av 2025.




3. Det etableres et lavterskel
“drop-in” dagtilbud med kafé og
aktiviteter ved AoK. Tilbudet
skal veere dapent for innbyggere
som har behov for en sosial
me@teplass og meningsfull
aktivitet, og det skal finansieres
ved omstrukturering av driften
ved AoK. Tiltaket iverksettes fra
01.01.2026

Tiltaket avventer iverksettelse i pavente av ledige lokaler ved AoK.
Forventet 01.06.2026 gg




4. Samarbeidet mellom AoK
og iVekst om felles
produksjonslinjer styrkes
giennom en ny ansvarsdeling.
Kommunedirektgren far i
oppdrag a formalisere
ordningen i en avtale og
iverksette tiltaket innen en
trearsperiode.

Arbeidsgruppe er nedsatt for a jobbe med dette punktet
Representanter fra iVekst og AoK g



5. Det etableres inntil 48 nye
VTA-plasser i kommunen innen
utgangen av 2027, i trad med
nasjonale fgringer.
Kommunedirektgren utarbeider
en sak for politisk behandling
som redegjor for hvordan
etableringen skal giennomfgres.
~ Saken skal inneholde en konkret
~ plan for opptrapping, en analyse
av kostnader og forslag til
hvordan de gkonomiske
konsekvensene kan innarbeides i
kommende gkonomi- og Eg
handlingsplaner.




