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Samarbeid mellom AoK og iVekst





1. Det etableres en fast, tverrfaglig 
rutine for ressurskartlegging av 
elever i målgruppen som starter 
på Thor Heyerdahl videregående 
skole. Rutinen skal involvere 
eleven, foresatte, skolen, NAV, 
Tjenestekontoret, iVekst og AoK. 
Tiltaket iverksettes i løpet av 
2025.



2. Det etableres et felles 
rekrutteringsprogram mellom iVekst 
og AoK for å bistå enkeltpersoner 
fra AOK i et kvalifiseringsløp mot en 
eventuell VTA-plass. Tiltaket 
håndteres operativt av iVekst og 
finansieres ved omstilling i Larvik 
kommune. Tiltaket iverksettes i 
løpet av 2025.



3. Det etableres et lavterskel 
“drop-in” dagtilbud med kafé og 
aktiviteter ved AoK. Tilbudet 
skal være åpent for innbyggere 
som har behov for en sosial 
møteplass og meningsfull 
aktivitet, og det skal finansieres 
ved omstrukturering av driften 
ved AoK. Tiltaket iverksettes fra 
01.01.2026

Tiltaket avventer iverksettelse i påvente av ledige lokaler ved AoK.
Forventet 01.06.2026



4. Samarbeidet mellom AoK 
og iVekst om felles 
produksjonslinjer styrkes 
gjennom en ny ansvarsdeling. 
Kommunedirektøren får i 
oppdrag å formalisere 
ordningen i en avtale og 
iverksette tiltaket innen en 
treårsperiode.

Arbeidsgruppe er nedsatt for å jobbe med dette punktet
Representanter fra iVekst og AoK  



5. Det etableres inntil 48 nye 
VTA-plasser i kommunen innen 
utgangen av 2027, i tråd med 
nasjonale føringer. 
Kommunedirektøren utarbeider 
en sak for politisk behandling 
som redegjør for hvordan 
etableringen skal gjennomføres. 
Saken skal inneholde en konkret 
plan for opptrapping, en analyse 
av kostnader og forslag til 
hvordan de økonomiske 
konsekvensene kan innarbeides i 
kommende økonomi- og 
handlingsplaner.


