
Inkludering og utenforskap

NAV



NAV

NAV´s hovedoppdrag er inkludering i 
arbeidslivet, og hindre utenforskap

Statlig del av NAV har ingen ressurser til 
forebyggende arbeid

NAV Larvik er avhengig av forebygging av 
utenforskap i arbeidslivet og kommunale 
tjenester som barnehage, skole, 
barnevern, psykisk helse ol.



// NAV

• NAV Larvik har 40 millioner til 
tiltak for inkludering i 
arbeidslivet når utenforskap
har oppstått:

• Utdanning og kompetanse
• Tiltaksarrangører
• Arbeidspraksis
• Mentor
• Lønnstilskudd

• Ungdom har prioritet

Statlige tiltak



Statistikk

Uføre i Larvik: 14,9% - 4329

Unge uføre i Larvik: 4,6% - 283

Antall unge som får oppfølging fra 
NAV: 800

Antall fremmedspråklige som får 
oppfølging mot arbeid fra NAV: 400



// NAV

Faktorer – manglende inkludering som medvirker til
utenforskap

Utstøting fra arbeidslivet på grunn av helse, effektivisering, 
digitalisering og språk 

Endringer i samfunnet påvirker arbeidslivet og utstøtingen som skjer

Antall uføre i Norge øker på grunn av dette



// NAV

Faktorer – manglende inkludering som fører til 
utenforskap for unge

Manglende 
utdanning – ikke 

fullført 
videregående skole

Dårlig psykisk helse 
og rus Mobbing

En oppvekst som 
har ført til kontakt 
med barnevernet

Kriminalitet Fattigdom og 
lavinntekt



// NAV

Hvilke tiltak har NAV

Statlige tiltak 
treffer de 

fleste

Har 
familieprogram



Hvilket behov har NAV

Kommunalt 
lavterskeltilbud til unge

Kommunalt 
lavterskeltilbud til 
fremmedspråklige



Sterke kommunale tjenester er forebyggende og 
hindrer overgang til NAV
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