Hel ART i Jegerborg barnehage

2021 - 2022

Felles verdiplattform og felles praksis

Mdlet er:

* At barna far gkt selvfalelse

* At barna opplever mestringsglede

* At barna lykkes i samspill med andre mennesker

* At barna opplever d mestre vanskelige situasjoner

* At barna feler trygghet, glede og vennskap i samspill med barn og voksne

Det er voksnes ansvar G skape et godt leringsmiljs, bl.a. ved & veere gode forbilder.

Vi gir barna ros, statte og oppmerksomhet.



Verdiene vare:

Respekt - Anerkjennelse - Samarbeid




Regler i Jegersborg barnehage

* Vi er gode mot hverandre
* Vi snakker til hverandre pd en hyggelig méte
* Vi lytter til hverandre

* Vi venter pa tur
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Maned Ferdighet Tigergutt Ferdighet Tussi
Presenterer og ever pa reglene vare.
August
September * Vi er gode mot hverandre
* Vi snakker til hverandre pa en hyggelig mate
* Vi lytter til hverandre.
* Vi venter pa tur
*Si «hei» og «ha det» nar vi kommer og gar ©
Oktober Vise omsorg Lytte
November Dele med hverandre Dele med hverandre
Desember Si takk Si takk
Januar Hjelpe andre Vente pd tur
Februar Ta med flere i leken Lytte
Mars Gi kompliment Si hyggelige ting til hverandre
April Si fra ndr det er noe du ikke Be om hjelp
liker
Mai Si og mene unnskyld Si og mene unnskyld
Juni Folge beskjed Folge beskjed

Anerijennelse
Samarbeld



_‘ Gode rutiner

* Gode starter

Forberede barna pd ulike situasjoner/aktiviteter som skal skje

* Gode overganger

Tilrettelegge for mestring

* Gode avslutninger

Forberede barna pd det som skal skje etterpd
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" Gode beskjeder

e F@ oppmerksomheten
- Navn, gyekontakt og pa barnets niva

e Rolig og vennlig stemme

e Tydelig beskjed og fa ord

e Si hva barnet skal gjore

e Bekreftelse pa at beskjeden er mottatt



Veiledningsskjema ved ugnsket adferd

Uakseptabel atferd

* Gdelegger leken eler leker for hverandre, elier andres ting
e @delegger baker

 Slar hverandre

e Sparking, biting, lugging, dytting

e Ord og handling som sarer

o Utestengelse

» Mobbing (Egen plan mot forebygging mobbing)

Verdiene vare:
Trygghet — anerkjennelse — samarbeid

Reglene vare:

* Vi er gode mot hverandre.

* Vi snakker til hverandre pa en hyggellg mate.
* Vi lytter til hverandre.

* Vi venter pa tur.




Veiledningsskjema ved ugnsket adferd

Mindre alvorlig regelbrudd

Alvorlig regelbrudd

Svasrt alvorlig regelbrudd

Negativ atferd
Enkeltstaende handlinger.

Negativ atferd
Gjentatte ganger, det begynner & bli et
menster.

Negativ atferd

Stadige gjentakelser, har blitt et menster.
(Ikke ta med deg garsdagen i metet med
barnet, la barnet fa nye sjanser.)

Konsekvenser

Konsekvenser

Konsekvenser

Paminnelse om regel / onsket
atferd.

Voksen tilstedeveerelse for a se
at det gar bra, + gi positiv
tilbakemelding til barnet nar en
ser at det gar bra.

Paminnelse og samtale med barnet.

Tas bort fra situasjonen pa en rolig mate.

Far andre alternativer til aktivitet.

Pedagogisk leder involverer foreldrene.

Paminnelse og samtale med barnet.
Tas bort fra situasjonen.

Leke i et begrenset omrade som den
voksne bestemmer, den voksne
bestemmer aktivitet.

Involvere foreldrene.
Involvere andre samarbeidsinstanser.




Prinsipp for mete med regelbrudd

* Sikre oppmerksomhet fra barnet

* Gad bort til barnet og veer pd barnets nivé
* Skjerme barnet fra de andre

* Snakke rolig

* Spoerre hva som har skjedd

* Anerkjenn barnet

(Aksept for at det kan veere vanskelig, men likevel ikke akseptere handlingen)
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HelART i praksis i Jegersborg barnehage

Reglene vére henger synlig framme pd avdelingene.

HelART er tema pa foreldremate

HelART er tema i foreldresamtaler

Arbeidsplanene beskriver egenskaper' og ferdigheter
Informasjon pa hjemmesiden var

Det skal synes i hver'dagen at vi jobber likt i hele bar'nehagen

Det vi har skrevet m& harmonere med det vi gjor i praksis, vises i vare
holdninger og var veeremdte

e Veere gode rollemodeller




