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Kontaktinformasjon

Velkommen til byskogen barnehage

Byskogen barnehage dpnet 30. juli 2018, i et
totalrenovert bygg. Vi har gode fasiliteter for bdde store
og smd, avdelinger med egne grupperom, fellesrom og
gode arbeidsplasser for de ansatte. | fillegg har vi et
fantastisk uteomrdde og turomréde som gir oss en unik
mulighet til & utforske og voere aktive i naturen.

Barnehagen er organisert i &tte avdelinger. | &r er det fire
0-3 drsavdelinger, en 2-4 drsavdeling og tre 3-6
Arsavdelinger.

Barnehagens hjemmeside:
https://www.larvik.kommune.no/barnehage/alle-
barnehager/byskogen-barnehage/

Postadresse:
Frostvedtveien. 21
3258 Larvik

Styrer Byskogen barnehage:
Trine Lise Hvarnes, tIf. 98 22 56 36
frine.lise.hvarnes@larvik. kommune.no

Styrerressurs Byskogen barnehage
Sonja Gundersen, 98 23 11 99
sonja.gundersen@larvik.kommune.no

Virksomhetsleder barnehage:
Anja Sterner 91 31 60 49
anja.sterner@larvik.kommune.no

Praktiske opplysninger
Barnehagen har dpent fra kl. 06.45 - 17.00, mandag fil
fredag.

Barnehagen har dpent mellom jul og nyttér og i
pdskeuka etter behov. Julaften, nyttarsaften og onsdag
for skjocertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

| 2022 er de kommunale barnehagene stengt i uke 28, 29
og 30.

Barnehagen har 5 planleggingsdager i éret,
disse dagene er barnehagen stengt.

17.09.21

29.11.21.
03.01.22.
27.05.22.
07.06.22.
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Avdelinger

Sola, 0 -3 ar —tlf. 98 22 56 23

Jennifer Borg, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Christina Halvorsen, pedagogisk leder

Hege Eidspjeld, barne- og ungdomsarbeider
Massimiliano Secchi, barne- og ungdomsarbeider

Stierna, 0 — 3 ar - tIf. 98 25 32 59

Hanne-Guro Ervik, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Cathrine Log, pedagogisk leder

Astri Jevard, barne- og ungdomsarbeider

Hatice Kaplan, assistent

Mdnen, 0 — 3 dr —1If. 98 22 56 25

Monica Willoch, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Kristin Hvitstein, pedagogisk leder

Sissel Gaarder, assistent

Tone Sandland, assistent

Anne Hansen, assistent

Jorda, 2 -4 ar-9823 16 07

Caroline Kjcer, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Elizabeth T. Westby, pedagogisk leder

Heidi S. Andersen, assistent

Loujein Deirki, assistent

Planeten, 3 — 6 &r —tiIf. 98 22 56 22

Nina H. S. Kvalsund, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Marthe Hammerstad Lie, pedagogisk leder

Annette Svensen, assistent

Ganimete Asanov, assistent

Arbana Agolli, assistent

Galaksen, 3 -6 dr—1tf. 98 23 12 96

Therese S. Rolfheim, pedagogisk leder med avd. lederansvar
CarloFerraiolo, barne- og ungdomsarbeider

Monica Sande, barne- og ungdomsarbeider

Arbana Agolli, assistent

Kometen, 3 -6 Ar—tif. 98 22 56 21

Helle K. Hvarnes, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Petter Simonsen, pedagoisk leder

Karin Andersen Bund, barne- og ungdomsarbeider
Mariann Stretere, assistent

Asteroiden, 3 — 6 dr - tIf. 98 23 10 04

Jonas Hallberg, pedagogisk leder med avd. lederansvar
Hilde S. Johannessen, pedagogisk leder

Maria Bjerkholt, barne- og ungdomsarbeider

Mariann Stretere, assistent



Styringsdokumenter

Styringsdokumentene er utgangspunkt for ansvaret il
hver enkelt ansatt i barnehagen. De ligger til grunn nér vi
jobbber med det pedagogiske arbeidet, med
personalsamarbeid og med det administrative.

Larvik kommunes strategidokument

Viser de langsiktige mdélene og mdlet for innevcerende
&r for Larvik koommune. Det tas utgangspunkt i
overordnede fgringer og mal for samfunns- og
tienesteutvikling.

Larvik kommune's visjon:
Larvik — miljgbevisst, livskraftig og verdiskapenede

Larvik kommune's verdier:
NARE: Nysgjerrig — Zrlig — Raus - Engasjert

Virksomhetsplan kommunale barnehager

Skal sikre systematisk sammenheng mellom barnehagens
mal, prosesser og filtak inn mot brukerne, arbeidsmiljig og
gkonomi.

Virksomhetsplanen tar utgangspunkt i
hovedinnsatsomrdder hentet fra Plan for helhetlig
oppvekst og fra Oppvekst og Kvalifisering sine Veivalg i
Strategidokumentet.

Veivalgene i Strategidokumnetet er:

Tidlig, tverrfaglig og tilpasset innsats

Larvik kormmune og barnehagene har som mél &
fange opp, og hjelpe barn og familie s& tidlig som
mulig. Hjelpen skal vcere helhetlig, tverrfaglig og
koordinert pd tvers av tienesteomréder og enheter.
Helse og livsmestring

Barn som vokser opp i dag vokser opp i en verden som
er kompleks og som endrer seg raskt. Barnehagen har
en helsefremmende og forebyggende funksjon og skall
bidra til at barna fér erfaringer som gjer dem i stand til
& mestre egen hverdag.

Inkluderende fellesskap

Inkludering er en grunnleggende verdi. For & f& fil dette
ma alle ha en gjennomgdende holdning om
menneskers likeverd. Barn og foresatte skal oppleve
miljg preget av omsorg, filhgrighet og trygghet
Livslang Icering og kvalifisering

Barnehagen skal ha en helhetlig tiincerming til barnas
utvikling der lek, omsorg, Icering og danning ses i
sammenheng. Barnehagen skal gi barna erfaringer,
kunnskaper og ferdigheter som ligger til grunn for
senere skolelgp

Utjevne sosiale forskjeller

Barnehagen skal bidra fil & utjevne sosiale forskjeller. |
barnehagen har barna like rammer, far felles
opplevelser og erfaringer og gis lik mulighet til & leke,
veere ute og samhandle med andre.



Barnehageloven

Er lovverket som ligger til grunn for all
barnehagevirksomhet.

Formdlet med loven er at «barnehagen skal gi barn
under opplceringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i ncer forstdelse og samarbeid med
barnets hjiem.»
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnehagel
oven/id115281/

Rammeplan for barnehagen
Er en forskrift som fastsetter utfyllende bestemmelser om
barnehagens innhold og oppgaver.
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/
Rammeplanen gir retningslinjer for barnehagens innhold
og oppgaver. Den sier ogsd noe om hvilket samfunns- og
verdisyn som skal prege barnehagen, og setter mal for
alle sider av virksomheten. Rammeplanen beskriver syv
fagomréder som er utgangspunkt for innholdet i
barnehagehverdagen.
De syv fagomrddene er:

e Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Etikk, religion og filosofi
Ncermiljg og samfunn
Antall, rom og form.

Fagomrddene i et helhetlig perspektiv

Vi har vare fokusomréder som utgangspunkt, s& kommer
elementer fra fagomrddene inn i planleggingen og
giennomfagringen av aktivitetene. Avdelingenes
mdanedsplaner viser hvordan den enkelte avdeling
jobber innenfor fagomrddene

Vijobber bdade i grupper, avdelingsvis og pd tvers av
avdelingene.

Arsplan

| Rammeplan stér det at hver barnehage skal utarbeide
en arsplan. Arsplon bygger p&d Rammeplan og Lov om
barnehage, og er et verktgy for personalet i hverdagen.
Den er ogsd en dokumentasjon inn mot
barnehagemyndigheten.

Arsplanen skal blant annet si noe om hvordan
barnehagen arbeider med de ulike omrddene i
Rammeplanen og hvordan de sikrer barna gode
utviklings- og Iceringsmuligheter i samarbeid med
foresatte.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnehageloven/id115281/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnehageloven/id115281/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

har fokus p& i hverdagen. Vi har prosesser og
arbeidsformer som konfinuerlig sikrer klargjaring,
konkreftisering og aktiv bruk av verdigrunnlaget.

Barnehagens ulike roller og ansvar

Barnehageeier og alle som arbeider i barnehagen, skal
sammen bidra til & oppfylle mdlene og kravene i
rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og sin
kompetanse (Rammeplan).

| Byskogen barnehage har vi fordelt det faglige ansvaret
mellom de ansatte. For oss er det viktig & bruke styrker, O
kompetanse og erfaringer som den enkelte har, inni

arbeidet med barna. Dette bidrar til at innholdet i

barnehagen gjenspeiler kravene fra

styringsdokumentene.

Det er styrer som har hovedansvaret for barnehagen og
legger til rette slik at vi giennomfegrer etter
barnehageloven og styringsdokumentene vare.

Vart verdigrunnlag

Byskogen barnehage har fokus pd god
barnehagekvalitet. Personalet har utviklet et felles sett av
verdier og holdninger som er retningsgivende i vére
mater med barn, foreldre og medarbeidere. Verdiene
ligger til grunn for barnehagens virksomhet og er mal vi
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Verdiene i Byskogen barnehage

Respekt: Hos oss blir alle sett og verdsatt for den de er
Omsorg: Vi anerkjenner hverandres behov - vi vil
hverandre vel

Raushet: Vi er til stede og fleksible - vi gjer hverandre
gode



Visjon - «En verden av mulighetern

Alle skal ha like muligheter til & bli sett, hert og
oppmuntret til & delta i fellesskapet i alle aktiviteter i
barnehagen.(Rammeplan)

Byskogen barnehage har et stort mangfold og vi har
derfor en unik mulighet til & la barna utvikle forstdelse for
samfunnet og den verden de er en del av. For oss er det
viktig & skape et inkluderende fellesskap hvor barna skal
fé& bidra og medvirke til barnehagens innhold.

Ved & veere rause og vise hverandre respekt skal vi lcere
av hverandre og mate barna p& deres nysgjerrighet over
likheter og forskjeller.

Vi skal anerkjenne og vise viktigheten av den enkeltes
plass og verdi i fellesskapet.



Progresjonsplan

Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barna skal
utvikle seg, lcere og oppleve fremgang og mestring.
Barnehagen skal legge til rette for at barn i alle
aldersgrupper far variert leke- aktivitets- og
lceringsmuligheter (Rammeplan)

Barn utvikler seg i ulikt tempo og skal f& mulighet til &
mestre og utvikle seg utfra egne forutsetninger. De skal il
enhver tid f& utfordringer som er filpasset deres
ferdigheter, erfaringer og interesser.

Omsorg, danning, lek og lcering

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme
lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

(Lov om barnehager §1)

Barnehagen skal se omsorg, danning, lek og Icering i
sammenheng. Barnehagens innhold skal veere allsidig og
variert, og utformes slik at hvert enkelt barn fér
opplevelser og erfaringer som stgtte for sin utvikling av
kunnskaper, ferdigheter og holdninger.
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Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel,
og for utvikling av empati og nestekjcerlighet.
Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle fillit til seg
selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve &
bli sett, forstatt, respektert og f& den hjelp og stette de
har behov for (Rammeplanen for barnehager)

Barn frenger frygge og omsorgsfulle voksne som er fil
stede og ser det enkelte barn. Gode relasjoner skaper
trygge barn, og det er de voksnes ansvar & bygge gode
relasjoner fil barna. Barna skal ogsé f& mulighet il
utvikling og mestring giennom lek og ulike akfiviteter.

0-2 ér 3-4 ér 5-6 Ar
e QOppleve trygghet i barnehagen e Veaere oppmerksom pd egne og andre e Trgste andre
e Vise ulike fglelser sine fglelser e Hente hjelp nar en trenger det
e Taimot trgst e Vise empati e Forstd egne og andre sine fglelser
o Utvikle tillit til seg selv og andre e Hjelpe hverandre e Inkludere andre pa en positiv mate
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Danning
Barnehagen skal statte barna i & forholde seg pravende | danning inngar oppdragelse som en prosess, der

arriq il d bidra til & | | voksne leder og veileder barna. Gjennom oppodrogelse
°9 nysgj'errlg : omv§r enog o .ro raiegge grunn g og danning overfgres uttrykks- og handlingsmater,
for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i

s _ ) tanker, verdier og normer. Barn skal tilpasse seg samfidig
demokratiske felleskap. Barnehagen skal bidra til at som de m& oppmuntres til & forholde seg selvstendig og

barna kan forstd felles verdier og normer som er viktige kritisk til normer og ulike rutiner, slik at de fér en god
for fellesskapet. (Rammeplanen for barnehager) utvikling.

Danning er en livslang prosess som blant annet handler
om & utvikle evne til & reflektere over egne handlinger
og veeremdter. Danning skjer i samspill med omgivelsene
og forankres i vére verdier. Gjennom gode
danningsprosesser settes barn i stand til & h&ndtere livet.
De utvikler evnen til & forholde seg prevende og
nysgjerrig til omverdenen, og fil & se seg selv som et
verdifullt medlem av et starre fellesskap.

0-2 AR 3-4 AR 5-6 AR
e Sitte ved bordet ved maltidet og e \Vise interesse for a veere deltagende i e \Vise respekt for ulikheter blant
vaere en del av fellesskapet samling mennesker
e Vise interesse i samlingsstund e Forsta rutiner pa avdelingen e Sette barnaistand til a tenke selv og
e Bli kjent med rutiner pa avdelingen e Bli kjent med barnehagens verdier stille spgrsmal
e Fden fglelse av at JEG er viktig, at andre e Innrette seg etter rutiner og regler i
tar meg pa alvor barnehagen
e Stille spgrsmal og veere undrende og e Vzere ansvarsbevisst
nysgjerrig
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Lek

Leken skal ha en senfral plass i barnehagen, og lekens
egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode
vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal
veere en arena for barnas utvikling og lcering, og for
sosial og sprdklig samhandling. Barnehagen skal bidra til
at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gijennom lek- alene og med andre.
(Rammeplanen for barnehager)

Kierneoppgaven fil barnehagen er leken, i leken dannes
barnet. Leken er den starste lceringsarenaen og den
viktigste sosialiseringsarenaen i barnehagen, og det skal
settes av tid til den frie leken.

Vi skal tirettelegge for barns lek og ha et inspirerende
lekemiljg hvor barns medvirkning skal ivaretas. Det skal
tas utgangspunkt i barns ideer, skaperglede og fantasier
knyttet fil leken. Barna skal oppleve frihet i leken, og f&
benytte seg av ulike materialer inn i lek.

Lekemiljget skal gi en progresjon i forhold fil
lekeutviklingen hos det enkelte barnet og barnegruppa.
Den aktive voksne skal inspirere, stgtte, verne om,
veilede og videreutvikle barns lek, samt legge til rette for
et inkluderende lekemiljg. Voksne skal kunne tolke barns
ulike lekerablinger, og hjelpe barn til & finne gode
strategier for & komme inn i lek.

NA&r den voksne er fil stede i barns lek, kan barna
inspireres til & fordype seg og utvikle leken selv

e Begynnende tur- takings lek e Kunne delta i ulike typer lek e leveseginnirollelek
e Vise nysgjerrighet og interesse pa det e Begynnende interesse for a leke med e Vaxre mer selvstendig i lek
som skjer rundt seg andre e Bringe nye elementer inn i leken
e Toddler lek e Veareilek over tid e Humorileken, glede av a veere
e Samspill i titt tei lek e Kunne leke alene og med andre med andre
e Begynnende parallell lek e Mestre turtaking e Oppsgke barn pa en positiv mate
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Leering Lek og lcering er knyttet sammen og barn lcerer gjiennom
erfaringer de gjer i leken.Lcering skjer her og nd, i alle
situasjoner og aktiviteter. Vi tar utgangspunktet i planer
og det barna er interessert i og bygger videre p& det.

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende milj@
som statter opp om deres lyst til leke, utforske, lcere og
mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer

skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres Barns nysgjerrighet og undring tas p& alvor og voksnes
lceringsprosesser. Barnehagen skal bidra il holdninger og handlinger i samspill med barna, er av stor
lceringsfelleskap der barna skal f& bidra i egen og andres betydning for barnas lcering

lcering. (Rammeplanen for barnehager)

0-2 ér 3-4 ér 5-6 ar
e Blitryggibarnehagen e Barna viser nysgjerrighet og undring e Stiller spgrsmal, reflekterer og gnsker a
e Oppleve mestring e Tgra prgve nye ting finne ut av sammenhenger
e Fa erfaring med nye situasjoner e Begynnende selvstendighet i e Respekt for seg selv og andre
rutinesituasjoner, lek og aktiviteter e Selvstendighet i rutinesituasjoner, lek og
aktiviteter
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Natur, miljg og
teknologi

15

Barna bruker naturen til
alle arstider

Barna far gode opplevelser
med friluftsliv aret rundt.

Barna far begynnende
kunnskap om dyr og dyreliv

Barna far begynnende
forstaelse for hvordan vi
tar vare pa naturen

Barna mgter teknologi
gjennom bruk av |-pad/
Pc/smartboard

Barna far erfare
kildesortering

Barna far kjennskap til
spiselige vekster fra hagen
var

Vi bruker naturen aktivt til alle
arstider

Barna lzerer a glede seg over og
respektere naturen

Barna far kunnskap om dyr og
smakryp

Barna far erfaringer med alder og
livssyklus for mennesker, dyr og

planter

Barna mgter teknologi giennom
bruk av lpad/smartboard

Barna far erfaring med baerekraft,
ved at matavfall kan bli til jord

Barna deltar i kildesortering

Barna bruker naturen aktivt til alle
arstider.

Barna far begynnende forstaelse for
baerekraftig bruk av natur og
naturressurser.

Barna far kunnskap om natur og
dyreliv i vart neermiljg

Barna far kunnskap om alder, og
livssyklus for mennesker, dyr og
planter

Barna laerer a bruke og forstd mer av
teknologien vi mgter i hverdagen

Barna leerer a sgke informasjon via
digitale hjelpemidler sammen med
voksne.

Barna kildesorterer og far kunnskap
om hva som skjer med matavfallet nar
det blir kompostert
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FAGOMRADE

Kunst, kultur og
kreativitet

Barna far erfaring med ulike
instrumenter og hgrer musikk av ulik
sjanger

Barna har tilgang til og far erfaring med
ulike formingsmaterialer, teknikker og
uttrykksformer

Barna skal fa erfaring med drama i form
av at de voksne dramatiserer eventyr og
synger sanger med konkreter

Laere navn pa ulike
instrumenter.

Vi bruker forskjellig
metoder nar vi jobber med
forming og kunst

Vi formidler og
dramatiserer kjente
folkeeventyr og
tradisjonelle sanger.

Gjennom turer blir barna
kjent med kunst og kultur

Barnehagen legger til rette
for kreativ utfoldelse og
inspirasjon bade ute og
inne.

Barna skal fa erfaring med
digitale medier og verktgy
til kreative og skapende
aktiviteter.

Barna begynner a
dramatisere selv




FAGOMRADE:
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Kropp, bevegelse mat
og helse

Barna utvikler motoriske ferdigheter

Barna blir kjent med gode vaner for
hygiene

Barna far begynnende kjennskap til egen
kropp

Opplever glede ved allsidige
bevegelseserfaringer

Barna deltar ved tilberedning av enkelte
maltider og opplever gleden ved a smake
og sanse

Videreutvikle motoriske ferdigheter,
koordinasjon og kroppsbeherskelse

Bli mer selvstendig i forhold til
hygiene

Far kjennskap til egen kropp og
folelser

Barna medvirker i matlagingen og
motiveres til a spise variert mat

Trene pa utholdenhet i
aktiviteter og pa lengre
turer

Fa forstaelse for hvorfor
god hygiene er viktig

Bli trygg pa egen kropp,
sette grenser for egen
kropp og respektere
andres grenser og fglelser

Fa innsikt i matens
opprinnelse og dens
betydning for kroppens
funksjon

Fa begynnende forstaelse
for hvordan sunn mat kan
bidra til god helse




FAGOMRADE
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Antall, rom og form

Bli kjent med enkle
matematiske begreper

Barna far erfaring med
utforsking, sortering, se
sammenhenger, former og
menstre

Barna bruker kroppen og
sansene for & utvikle
romforstaelse

Utvide matematiske begreper

Barna utforsker og oppdager
matematikk i hverdagen, og
far erfaring med ulike mater a
uttrykke dette pa

OO

Barna har tallforstaelse og
mengdebegrep opp til 10

Barna utvikler matematikkglede

Barna far forstaelse for betydningen av
matematikk i hverdagen
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FAGOMRADE: 0-24dr 3-44r

Barna opplever at de er en Barna far kjennskap til utvikling
viktig del av fellesskapet av fellesskap, vennskap og
tilhgrighet

Vi er observante og lydhgre
for de minste barnas uttrykk

- Barna oppmuntres til a
Neaermiljg og samfunn

Gar pa turer i neermiljget, medvirke i egen hverdag
opplever
naturen til alle arstider Bli kjent i neermiljget

Doktorfjellet 100 m.o.h.

TR T SR T G

5-64r

Barna erfarer hvordan

de kan bidra positivt for a

skape og opprettholde et godt
fellesskap, vennskap og tilhgrighet

Barna blir tatt med i planlegging av
egen hverdag.

Far erfaringer med a orientere seg
i neermiljpet




FAGOMRADE:

Kommunikasjon, sprdk og tekst

0-24ar

Opplever glede ved a se i og
samtale om billedbgker

Blir kjent med sanger,rim og
regler

Introduseres for begreper
rundt fglelser

Barna far uttrykke tanker,
meninger, fglelser verbalt og
via kroppssprak

3-44r

Far erfaringer med bruk av
bgker som inspirasjon til
samtaler og undring

Lytter til lyder og rytmer i
spraket

Oppmuntres til 3 tulle med
spraket

5-64ar
Far erfaring med ulike
formidlingsmater ved bruk av

bgker.

Utforsker og reflekterer med
bakgrunn i bgker

Dikter egne historier

Far kjennskap til tall og
bokstaver

Barnas sprakhumor utvikles

20




FAGOMRADE:

Barna erfarer hvordan man er  Utvikler empati, og jobber med
gode mot hverandre a sette ord pa egne og andres
folelser
Opplever respekt og
anerkjennelse for ulikheter Blir kjent med de ulike
Etikk, religion og filosofi kulturene i barnehagen
Barna undrer seg og gver pa a
stille apne spgrsmal

Far erfaring med a Igse
konflikter pa en hensiktsmessig
mate

21

Respekterer hverandre, og
vektlegger et godt og
anerkjennende samspill

Forstar verdien av likheter og
ulikheter i et fellesskap

Barna reflekterer og tenker
mer selvstendig

Er mer selvstendig i
konfliktlgsning




SATSNINGSOMRADET 2020-2021

Sprak

Vi fortsetter & ha fokus pd sprdk i barnehagedret 2021/2022.
Barna i Byskogen barnehage skal bli matt ut i fra deres
forutsetninger og utvikling. De skal involveresi gode
leseaktiviteter og f& oppleve glede i mate med bgker og
lesing p& ulike mater.

| forbindelse med lesing og leseakfiviteter vil barn f& tilgang fil
& utvide perspektiver og f& ny kunnskap. Personalet har en
viktig rolle i & involvere alle i samtaler og undring rundt baker
og fortellinger. P& samme mdte er det vesentlig at ansatte har
et bevisst forhold til hvordan barna daglig mates i den
spréklige hverdagen, f.eks. gjennom & sette ord p& det vi ser
og opplever og veere bevisst pd at alle kommer til orde.

Barn Icerer sprék og & blir gode til & uttrykke seg farst og fremst
ved & veere sprdklig aktive. Personalet skal bidra til at alle
barn er trygge sprdkbrukere, slik at de f&r gode muligheter fil &
lykkes i sin utvikling og lcering og blir aktive deltakere i
samfunnslivet.

Mal: Barns medvirknig i en multimodal lesepraksis

| boka "Multimodale lesepraksiser” beskriver Solstad
multimodale lesepraksiser pd falgende mdte: Leseakftivitetene
varierer mellom flere ulike modaliteter. Ikke bare ord, bilder og
muntlig sprdk, men tredimensjonale figurer, dramatiseringer,
lek og samtaler. Ogs& det fysiske rommet spiller en rolle og
utgjer elementer i leseaktiviteten i det det omgjares til
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bokenes univers, enten det er eventyrskogen, badeland eller
den kjempestore pcera.

De yngste barna som ikke har et godt utviklet verbalsprdk,
bruker kroppslig kommmunikasjon fil & kommentere og leke
med bgkene. A lese er like mye sanse som a fole - det er to
sider av samme sak!

Lesingen kan vcere spontan eller planlagt. Det krever et
lydheart personale som kan skape rom og oppfatte barns
innspill, samt legge ut spor til barna og statte og videreutvikle
deres opplevelser av skrift og bilder.

Fellestema 2021-2022:

“Bli med inn i eventyrenes magiske verden”

Barns medyvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved &
legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt
uttrykk for sitt syn p& barnehagens daglige virksomhet.
(Barnehageloven)

Hvordan medvirkning praktiseres, vil voere avhengig av
barnets alder og funksjonsnivad.

Barn uttrykker seg bdde kroppslig og sprdklig i
hverdagen og de voksne skal respektere og vcere
lydhgre overfor hva barna formidler. Medvirkning er ikke
det samme som & bestemme alt, men personalet skal



oppmuntre barna til aktivt & gi uttrykk for sine tanker og
meninger. Det krever voksne som er observant og
engasjerte og skaper interesse hos barna.

Barna kan medyvirke bdde i planer som allerede er lagt,
og spontant.

Gjennom medvirkning skal barna oppleve & f& like
muligheter til & delta, helt uavhengig av hvem de er.

&

Bcerekraftig utvikling

Bcerekraftig utvikling handler om & ta vare p& behovene
til mennesker som lever i dag, uten & edelegge
fremtidige generasjoners mulighet til & dekke sine.

(FN’s verdenskommisjon for milig og utvikling «Var felles
fremtidy, 1987)

Barna skal lcere & ta vare pd seg selv, hverandre og
naturen. (Rammeplan)
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| Byskogen barnehagen gnsker vi at barna skal utvikle
gode verdier, holdninger og praksis som ivaretar en god
bcoerekraftig utvikling. Gjennom lek, eksperimentering og
hverdagsaktiviteter vil barnehagen legge til rette for
gode opplevelser og erfaringer og en begynnende
forstdelse for boerekraftig utvikling.

Hagen var

Vi har etablert en hage der vi dyrker b&de blomster som
er en fryd for gyet, og grent som kan luktes og smakes
Pd. Vi har en kompostering som gir nceringsrik jord og
samtidig Icerer barna om naturens kretslgp

Helse og livsmestring

Barnehagen skal ha en helsefremmende og
forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel,
livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelse og mobbing. (Rammeplan)

Barnehagen skal legge fil rette for at alle barn kan
oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur,
mentalt og sosialt velvaere og fysisk og psykisk helse.
(Rammeplan)

God helse er viktig for barns utvikling og evne til mestring.
Barna skal oppleve glede giennom varierte og allsidige



aktiviteter, b&de ute og inne. Vi er ute hver dag og
bruker skogen og omradet rundt barnehagen aktivt.

Psykososialt barnehagemilje

Barnehagen skal bidra til barnas frivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser
o0g mobbing.

Barnehagen skal vcere et frygt og utfordrende sted der
barna kan prave ut ulike sider ved samspill, fellesskap og
vennskap (Rammeplan)

VIS-Vennskap, inkludering og sosial kompetanse

| Byskogen barnehage legger vi fil rette for at barna skal
f& knytte gode relasjoner til andre barn og voksne. Trygg
tilknytning etableres ndr barnet opplever seg forstatt,
verdsatt og godtivaretatt av den voksne. Det vil alltid
veere den voksnes ansvar & skape trygge og gode
relasjoner til barna.

Personalets vaeremate setter standarden for det sosiale
samspillet. Bdde store og sma skal vise respekt og
omsorg og veere rause med hverandre.

VIS er et satsningsomrdde i Larvik Kommune. Det skal
bidra til & inkludere alle barn, forebygge mobbing, skape
vennskap og gi barna sosial kompetanse i forhold til &
mestre den hverdagen som mgter dem. | Byskogen
barnehage har vi tre verdier vi har fokus pd& hele tiden;
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Respekt, Omsorg og Raushet. Med disse tre verdiene Hil
grunn skal vi skape ett trygt og sosialt milj@ for store og
smd& i barnehagen vér. Alle skal fgle seg inkludert i
fellesskapet.

Byskogen barnehage har fokus pd sosial kompetanse og
en positiv kommunikasjon. Personalet har utarbeidet
faste prinsipper for & gi gode beskjeder og klare rammer
for alle barna i barnehagen. P& denne mdaten skaper vi
trygghet og en forutsigbar hverdag for barna.

Respekt, Omsorg og Raushet

Sosial kompetanse er en forutsetning for & kunne fungere
godt sammen med andre og det m& aves pdialle
hverdagssituasjoner. Vi har felles egenskaper og
ferdigheter i hele barnehagen og barna blir infrodusert
for m&nedens egenskap og ferdighet ut fra planene i
Arshjulet. | hverdagen i barnehagen aver vi p& de ulike
ferdighetene. De voksen skal voere oppmerksomme og
observerende, og anerkjenne hensiktsmessig adferd.
Positiv oppmerksomhet er viktig for alle mennesker, det
gir en god selvfglelse og en opplevelse av & bli sett og
verdsatt.

Det er barnehagens oppgave & fremme likestiling og
motvirke diskriminering og fordommer.



Arshjul egenskaper og ferdigheter

Mdaned Egenskap Ferdighet

September - Respekt Snakke vennlig om

Oktober og til hverandre

November — Raushet Dele med andre

Desember

Januar - Februar | Selvfglelse Gjenkjenne falelser

Mars — April Omsorg Vcere gode mot
herandre

Mai - Juni Omsorg Hjelpe
hverandre/be om
hjelp

| Byskogen barnehage:
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Er vi gode mot hverandre

Lytter vi

Venter vi p& tur

Snakker vennlig om og til hverandre
Tar vi vare pd egne og andres ting

Fysisk aktivitet

Barnehagen skal vcere en arena for daglig fysisk aktivitet
og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske
utvikling. (Rammeplan)

e Personalet og barna er fysisk aktive hver dag

e Alle avdelingene har en fast turdag i uka.

¢ Vihar en sykkelfri dag hver uke, hvor det er ekstra
fokus pd & sette i gang fysiske aktiviteter.



e Vihar et fellesrom som er lagt opp fil fysisk aktivitet.

e Vihar aktivitetskasser til bruk ute

Kosthold

Gjennom medvirkning i mat og mdailtidsaktiviteter skal
barna motiveres til & spise sunn mat og f&
grunnleggende forstdelse for hvordan sunn mat kan
bidra til god helse. (Rammeplan for barnehagen)

e Viserverer fre mdltider hver dag, frokost,
lunsj og ettermiddagsmdaltid

e Barna fér frukt og grennsaker hver dag

e Viserverer et varmt maltid hver uke.

e Vann brukes som tarstedrikk, i tillegg serveres
det melk fil mat.

Vi falger Helsedirektoratets retningslinjer for mat og
mailtider i barnehagen
hitp://helsedirektoratet.no/retningsllinjer-for-mat-og-
maltider-i-barnehagen

Bursdagsmarkering i Byskogen barnehage:

e Deflages en hyggelig samling med
bursdagsbarnet i fokus.
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Trafikksikker barnehage

Barn har rett p& en trygg og god oppvekst, der
trafikksikkerhet inngar. Trafikksikkerhet er de voksnes
ansvar, og vi er rollemodeller for den oppvoksende
generasjon. Hvis holdninger og vaner etableres tidlig vil
det veere lettere & tenke trafikksikkernet videre i livet.
Barn er trafikanter hver dag, enten som passasjerer,
fotgjengere og, etter hvert, syklister.

Barnehagene i Larvik giennomfarer trafikkopplcering i
henhold til Rammeplan for opplcering i barnehagene,
og benytter materiale fra Barnas trafikklubb i arbeidet.
https://www.barnastrafikklubb.no/barnehage/arshjulet/
Barnehagen har rutiner for sikkerhet ndr barna skal pd
turer utenfor port og har en mobilitetsplan som ogsd
inneholder mal om trafikksikkernet i og rundt
barnehagen.

« Alle biler skal parkeres p& egen parkeringsplass.
Dette informeres om pd hgstens foreldremgte, og
personalet minner p& det underveis i &ret, dersom
de ser at noen parkerer annerledes.

« Barn skal sitte forsvarlig festet i bil, ndr de leveres
og henfes.

« Portene skal alltid vcere lukket i barnehagens
Apningstid og barnet skal veere i selskap med en
voksen ved all ferdsel pd& parkeringsplassen.

« Ved kjering i bil, buss og taxi skal alltid foresatte ha
gitt samtykke, og barna skal sikres forskriftsmessig.

« Barna skal ha pa refleksvest ndr de er pd tur.


http://helsedirektoratet.no/retningsllinjer-for-mat-og-maltider-i-barnehagen
http://helsedirektoratet.no/retningsllinjer-for-mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.barnastrafikklubb.no/barnehage/arshjulet/

« Alle barn fér erfaring med regler for fotgjengere, i
bruk av refleks, skilt og veimerking og i bruk av
sansene sine i alle naturlige trafikksituasjoner.

« Skolestarterne blir kient med skilt og viktigheten av
& bruke refleks.

Digital praksis i barnehagen

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek,
kreativitet og lcering. Ved hjelp av digitale verktgy i det
pedagogiske arbeidet skal dette statte opp om barns
lcereprosesser og bidra til & oppfylle rammeplanens
faringer for et rikt og allsidig laeringsmilja for barn.
(Rammeplan)

| Byskogen barnehage har vi lpad, smarttelefon, pc og
smartboard, som digitale verktay.

Dette er inspirasjonskilder for & stimulere barnas kreative
uttrykk og nysgjerrighet. Nar dette benyttes skal det alltid
veere voksne sammen med barna. Den voksnes rolle er &
veere deltagende, nysgjerrig, oppmerksom og
veiledende, slik at det blir en hensiktsmessig bruk.

Vi bruker apper som er anbefalt fil barnehage.

Bruk av digitale verktgy skal vaere en giennomtenkt
aktivitet som sikrer god kvalitet og et godt utviklings- og
lceringsutbytte.
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Samarbeid hjem og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lcering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
(Barnehageloven § 1)

Samarbeidsutvalget (SU), er et formelt og lovpdlagt
organ. Der sitter det representanter fra foresatte og
personalet, samt styrer. SU kan komme med innspill til en
Arsplan, og det er dem som godkjenner den. De kan
ogsd veere talergr for foreldrene vedrgrende
forbedringsforslag, innspill, ris og ros.

Foresatte og personalet har et felles ansvar for barns
trivsel og utvikling. N&r barnet begynner i barnehagen er
oppstartssamtalen viktig for videre samarbeid. Her
informerer de foresatte om barnet og forventninger de
har til barnehagen. Barnehagen sier s& noe om
barnehagehverdagen og forventninger vi har fil de
foresatte.

Den daglige samtalen ved levering og henting er viktig
for god dialog med foresatte og for & kunne utveksle
informasjon om og rundt barnet. Videre gis det to
foreldresamtaler i &ret hvor vi kan snakke om barnets
utvikling og trivsel.



Foreldremgate er en god arena hvor foresatte kan
komme med innspill til barnehagen. Det blir ogsé
arrangert foreldremgter med aktuelle temaer.

Overganger i barnehagen

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til
rette for at barnet kan f& en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til & kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og andre
barn. (Rammeplan)

Tilvenning i Byskogen barnehage skal veere pé barnets
premisser og veere tilpasset den enkelte familie.
Foresatte skal vaere frygge pd at deres barn blir sett, og
at individuelle behov blir ivaretatt s& godt som mulig. Vi
samarbeider tett med dem for & skape en trygg
barnehagestart.

Ved oppstart i barnehagen fér barnet en
primcerkontakt. Denne voksne vil vaere mest sammen
med barnet den farste tiden, slik at det ikke blir s&
mange & forholde seg til i starten av
tilvenningsprosessen.

En av de farste dagene tilbys det oppstartsamtale med
pedagogisk leder p& avdelingen.
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Overgangen fra liten til stor avdeling

Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og
rom til & bli kient med barna og personalet ndr de bytter
barnegruppe. (Rammeplan)

Ved overgangen til stor avdeling er det i hovedsak
barnehagen som tar ansvar for at barna skal bli trygge
og kjente p& ny avdeling.

P& véren bestemmes det hvilkken avdeling barna skal p&
etter sommeren. Vi er opptatt av at barna skal oppleve
trygghet i denne perioden og ftilrettelegger for besgk p&
de store avdelingene, bdde for barn og foreldre. Vi har
rutine p& & besgke de store avdelingene sammen med
kiente voksne fra liten avdeling, dette for & gjere
overgangen s& god som mulig.

Ved oppstart pd stor avdeling tiloys det oppstartsamtale
med pedagogisk leder en av de farste dagene.

Overgang fra barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen
legge fil rette for at barna kan f& en trygg og god
overgang fra barnehage til skole. (Rammeplan)

Aret far skolestart har vi skolegruppe med fokus pd&
lcering gjennom blant annet fysisk aktivitet, bruk av
naturen, eksperimenter.

| hgstens foreldresamtale vil pedagogene presentere et
samtykkeskjema, som kan brukes til
informasjonsutveksling med skolen. Der kan foresatte og



barnehage i samarbeid, gi skolen den ngdvendige
informasjon som gir barna og deres foresatte en god
overgang

Der det er behov mer tilrettelegging, etableres det
samarbeid med skolen i god tid fgr skolestart.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Barnehagen skal vcere en pedagogisk viksomhet som
skal planlegges og vurderes. Mdlet med barnehagen
som pedagogisk virksomhet er & gi barna et tilrettelagt
tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.
(Rammeplan)

Med utgangspunkt i drsplanen, barnas alder, behov og
forutsetninger lager hver avdeling en handlingsplan. Den
inneholder mer detaljerte planer og temaer.

De lager ogs& en mdnedsplan for hver mdned. Der
evalueres og dokumenteres forrige mdned, og dette
brukes som grunnlag for videre planlegging.

Vi benytter personalmgter, ledermater og
avdelingsmgter til refleksjon rundt barnehagens innhold.
Med bakgrunn i det vi kommer frem til, legger vi nye
planer fremover.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen
(Rammeplan).
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Avdelingenes handlingsplaner ligger til grunn for den
pedagogiske virksomheten. Det er viktig at planene er
fleksible og ivaretar barns medvirkning. Vi tar ogsé
utgangspunkt i personalets og barnehagens ressurser og
legger planer ut fra dette.

Foresatte gis mulighet fil & pdvirke barnehagens innhold
giennom daglig kontakt, i foreldresamtaler, pd&
foreldremgter og deltagelse i barnehagens
samarbeidsutvalg (SU).

Arsplanen godkjennes hvert &r av SU og foreldrene gis
mulighet til & komme med innspill i planleggingen.

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplan. (Rammeplan)

Vurdering/evaluering skal stgtte de voksne i
planleggingen og bidra til & sikre at utviklingen av
barnehagen skjer pd en bevisst méte. Den lgpende
evalueringen skal falges opp av nye tiltak og justeringer i
planene.

Vi har falgende vurderings- evalueringsarenaer:
o Ledermgter - fortlapende vurdering og refleksjon
av barnehagens virksomhet, i tillegg



halvdrsevaluering som ligger til grunn for videre
planlegging av det pedagogiske arbeidet.

o Personalmgter — felles refleksjon rundt praksis,
rutiner og innhold.

o Planleggingsdager - felles refleksjon rundt praksis,
rutiner og innhold.

o Avdelingsmgtene — her vurderes hvert enkelt barn,

barnegruppa som helhet, rutiner og det
pedagogiske innholdet pd& avdelingen.

Foresatte kan gi en vurdering av barnehagens innhold
og planer giennom daglig kontakt i bringe og
hentesituasjonene, i foreldresamtaler, foreldremgater,
foreldreundersgkelser og via foreldrerepresentantene i
samarbeidsutvalget. Foresattes oppfatning av
barnehagens planer og innhold blir draftet i
samarbeidsutvalget.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan
personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen (Rammeplan)

Dokumentasjon giennomfeares i forhold til enkeltbarn,
barnegruppen, temaer/prosjektarbeid og det daglige
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livet i barnehagen. Synliggjering av barnas
barnehagehverdag er viktig informasjon til de foresatte.
Dokumentasjonen skal ogs& danne grunnlag for
refleksjoner over egen praksis og voere utgangspunkt for
videre planlegging.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske
tilbudet for barn som trenger ekstra stotte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske
tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsd ndr
noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller
lengre perioder. (Rammeplan)

Alle barn skal f& det de har behov for i forhold til et
inkluderende og likeverdig tilbud. Dersom noen trenger
ekstra stgtte og oppfelging sosialt, pedagogisk og/eller
fysisk fér de det tilrettelagt.

Samarbeid med andre

Familiesenter/helsestasjonen:
Bestdr av helsesykepleiere, fysioterapeut, psykolog.
Her har vi mulighet til & bestille tid i
familiesenterrdd, eller vi kan f& rdd og veiledning
ved behov.



Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PPT):
Saerger for faglig rdd og veiledning dersom barn
trenger ekstra stgtte. Her kan bdde foreldre og
barnehage far veiledning ved behov. Det er ogsd
PPT som skriver sakkyndig vurdering.

Barneverntjenesten:
Barnevernet er en viktig ressurs for familier som
trenger ekstra stgtte, enten i perioder eller over
lengre tid. Barnevernets oppgave er & sgrge for at
alle barn har en frygg og god oppvekst.
Barnehagen er forpliktet ved lov, om & melde fra il
barneverntjienesten dersom vi bekymrer oss for et
barn.

Andre:
Vi har skolestartere til flere skoler, og samarbeider
med dem i forkant av skolestart.
Vi samarbeider ogsd med:

Videregdaende skole:
Vi har praksiselever fra helse- og oppvekstfag

Universitetet i serast norge:
Byskogen barnehage er en praksisbarnehage. Vi
vil gijennom é&ret f& studenter som skal ha praksis
hos oss. For oss er det viktig & voere med & gi
studentene en god praksisperiode, samftidig som
det gir barnehagen en fin mulighet til & se pd&
egen praksis og utvikle oss videre.
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Naturskolen:
Skolestarterene er p& Naturskolen en gang pr. ar

Pi-parken:
Skolestarterne far tilbud om & veoere | @pi-parken

Kulturbegivenheter i Byskogen barnehage
e Internasjonal dag

Nissefest

Lucia

Kirkegang
Samenes dag
Karneval
Paskefrokost/lunsj
17. mai markering
Sommerfest



Kompetanseplan

Personalet i Byskogen barnehage har ulik kompetanse
og erfaringer.

Vi bruker ressurser som er i kommunen og ressurser i egen
barnehage.

Byskogen barnehage samarbeider med USN. Personalet
fér i &r kompetanseheving som skal bidra til arbeidet
med sprdk, satsnigsomrdadet vart dette éret
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