
Helsestasjon og 
skolehelsetjenesten

Spørsmål fra Høyre



Oversikt over utviklingen siste tre år 

bevilgninger over statsbudsjett



• Psykolog
• Helsesykepleiere 
• Jordmor
• Trygg Start 
• Pmto

Bevilgningene går til årsverk
Kostra 2020:

Netto driftsutgifter til forebygging, helsestasjons- og 

skolehelsetjeneste per innbygger både for aldersgruppen 0-20 år 

og 0-5 år viser at Larvik kommune ligger vesentlig lavere enn 

sammenligningskommunene og gjennomsnittet i Kostragruppe 11. 

Reduksjon i utgifter henger sammen med redusert 

kompetansevirksomhet, høyere sykelønnsinntekter under 

pandemien. Likevel har kommunen økt sin andel av årsverk til 

helsesykepleier og jordmor per 10.000 innbyggere i perioden.

Forebyggende arbeid, helse, relatert til bl.a. miljørettet helsevern, 

frisklivssentraler og psykologtjenester vedr. barn og unge viser 

vesentlig høyere driftsutgifter pr. innbygger, enn øvrige kommuner 

i utvalget. Larvik hadde en større økning enn 

sammenlikningskommunene og Kostragruppe 11 fra 2019 til 2020. 



Budsjett til helsestasjoner og skolehelsetjenesten



Totalt:

- avdelingsleder: 200 %
- helsesekretær: 340 %
- helsesykepleiere: 2350 %
- jordmor: 370 %
- psykolog: 300 %
- pmto: 100 %
- trygg start: 230 %

Antall årsverk i 
tjenesten og fordeling



Oversikt over årsverk ikke tilskuddsfinansiert



Digi Helsestasjon
• integrert pr 30.aug-21
• klar til å tas i bruk
• alle i helsestasjon-/skolehelsetjenesten, helsestasjon for 

ungdom og svangerskapsomsorgen kan få timer og 
kommunisere med sin kontaktperson via Helsenorge

• jobbes nå med å få informasjon ut til befolkningen

Chat funksjon 
• ungdomsskole og vgs
• enklere dialog med elevene

Digital satsing


