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Kap 1. Informasjon om Veldre Kulturbarnehage
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Veldre barnehage apnet september 1982, da som en 1-avdelingsbarnehage. Den ble utvidet i
1991 og barnehagen fikk da to avdelinger. Det er en avdeling for barn i alderen 0 — 3 ar, og en
avdeling for barn i alderen 3 — 6 ar. For noen ar siden byttet Veldre barnehage navn til Veldre
Kulturbarnehage.

Barnehagen ligger i et rolig og barnevennlig nabolag. Vi har kort vei til skogen hele aret, og
skilgyper pa vinteren. Det er ogsa fint a ga ned til Indre havn og Hammerdalen.

Vi har et uteomrade i barnehagen som inviterer til kroppslig utfoldelse og utfordringer, vi har
traer og store steiner og sykkelsti rundt bygget.

P3 utsiden av barnehagen ligger det en nyoppusset lekeplass, med fotballbane, klatrestativ,
balanseleker og frukttreer. Inne er det lyst og trivelig, og det er mange rom som inviterer til
kreativ lzerende lek og aktiviteter. Barnehagen har en kreativ og erfaren personalgruppe med
mye kompetanse.

Barnehagen er eid av Larvik kommune, og drives etter Lov om barnehager med forskrifter.
Innholdet er beskrevet i Rammeplanen for barnehager.

Veldre Kulturbarnehage har 40 barn i ar.

Virksomhetsleder:
Anja Sterner, 913 16 049

anja.sterner@larvik.kommune.no
Styrer:

Hilde Karterud, 98 22 56 47
hilde.karterud@Iarvik.kommune.no

Adresse: Geiteramsveien 39, 3268 Larvik

Mobil: 98 22 56 47
Apningstider: KI: 06.45 — 17.00

Avdelingene: Bringebaerlia (3 — 6 ar), mobil: 98 23 11 67
Soffihagen (0 — 3 ar), mobil: 98 23 11 66

Vi har en egen hjemmeside der vi legger ut relevant informasjon:
http://www.larvik.kommune.no/no/Globalmeny/Om-kommunen/Organisering/Kultur-og-o
pvekst/Barnehage/Veldre-barnehage/

Du finner oss ogsa pa Facebook der det kommer nyheter, arrangementer osv. fortlgpende.
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Kap 1.1 Organisasjonskart

Styrer

100%

Veldre Kulturbarnehage

Hilde Karterud

Soffihagen 0 - 3 ar
Pedagogisk leder med avdelingslederansvar:
Lill-Anne Hauge, 100%
Pedagogisk leder:

Katrine Denstad, 100%
Assistent:

Kamelia Maller, 100%
Assistent;

Renata Aguiar Kilvaer 100%
Barne- og ungdomsarbeider:
Hege Anthonisen-Lie, 60%

Bringebeerlia 3 - 6 ar

Pedagogisk leder med avdelingslederansvar:
Roy Hansen, 100%

Pedagogisk leder:

Astrid Lunde, 100%

Barme- og ungdomsarbeider:

Julie Fjellet, (Ali Reza Kazemi) 100%

Bame- og ungdomsarbeider:

Grete Halle, 80%

Leerling:

Assistent; Karoline Amundsen, 100%
Solfid Nilsen, 50%

Kap 1.2 Veldre Kulturbarnehages kulturbegrep, visjon og filosofi

Veldre Kulturbarnehage har hovedfokus pa de estetiske fagene. Vi vektlegger a bruke musikk,
bevegelse, drama og forming i arbeidet med barna. A vaere sammen om kulturelle opplevelser og &
gjore eller skape noe felles, bidrar til samhgrighet. Barn skaper sin egen kultur ut fra egne
opplevelser. Gjennom rike erfaringer med kunst, kultur, sang og musikk vil barna fa et mangfold av
muligheter for sansing, lek, opplevelse, eksperimentering, skapende virksomhet, tenkning og
kommunikasjon. Formidling av kunst og kultur bidrar til a skape fortrolighet med og tilhgrighet til
kulturelle uttrykksformer. Vi gnsker at barn skal fa vaere nysgjerrige og lystne pa a leere. Vi tror sprak,
matematikk, samspill og mye mer blir styrket gjennom bruk av estetiske fag. Vi som jobber i
barnehagen skal tilrettelegge for, og oppfordre til kreative og morsomme Igsninger i et tilrettelagt og
trygt laeringsmiljg.

Var visjon er «Der kultur vokser». Derfor synes vi at treet er et passende symbol for oss. Roten er
barnehageloven, Rammeplanen, kommunale og statlige fgringer. Stammen er de ansatte og
avdelingene. Grenene symboliserer barnas mange muligheter. «Det spirer og gror» i ulike retninger.
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Kap 1.3 Styringsdokumenter og verktgy

Lov om barnehage og Rammeplanen for barnehagen

Disse dokumentene er fgrende for all drift av en barnehage. Rammeplanen, som er en forskrift til
loven, har som mal a gi en forpliktende ramme for planlegging, giennomfgring, dokumentering og
vurdering av barnehagens virksomhet.

Rammeplanen for barnehagen skisserer 7 fagomrader. De 7 fagomradene dekker et vidt lzeringsfelt.

Fagomradene opptrer sjelden alene, noen av fagomradene vil naturlig veere en del av hverandre. For
a fremme barns utvikling og leering er det utarbeidet mal til hvert fagomrade. Her kommer det fram

hvilket ansvar personalet har i denne prosessen. | barnehagens arsplan kommer det fram hvordan vi
tenker a jobbe med fagomradene.

Begge avdelinger lager halvarsplaner der de beskriver hvordan de skal jobbe med de forskjellige
fagomradene, og lager progresjonsplaner for de forskjellige aldersgruppene.

Fagomradene:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn
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e Antall, rom og form

Strategidokumentet for Larvik Kommune

De forskjellige delene i Strategidokumentet viser hvilke langsiktige og kortsiktige mal Larvik Kommune
jobber med.

Virksomhetsplan for barnehagene

Viser hvilke tiltak og mal barnehagen og enheten har for det aret vi er inne i. Gjelder for et ar av
gangen, og bygger opp under malene i Strategidokumentet.

Arsplan for Veldre Kulturbarnehage

Arsplanen er et arbeidsdokument for de ansatte i barnehagen. Den er ogsa et nyttig verktgy som
foreldre kan benytte for a fa innsikt i barnehagens hverdag. Gjennom arsplanen viser vi hvordan vi
skal jobbe for a fremme barns laering, utvikling og medvirkning.

Kvalitet i Oppvekst

Skolene og de kommunale barnehagene i Larvik har utviklet et Igp for barn i alderen 0 — 16. Vi sier at
det skal veere en rgd trad for barns oppvekst. Kvalitet i Oppvekst bestar av 4 grunnpilarer; ledelse,
leeringsmilj@, grunnleggende ferdigheter og foreldresamarbeid.

Gjennom Kvalitet i Oppvekst vil vi sikre at foreldre far den informasjonen og oppfglgingen de har krav
pa. Det gir ogsa en klar oversikt over Larviks kommunale barnehager og skoler praksis, lovverk og
informasjon til foreldre og foresatte.

Kap 1.4 Sosial kompetanse

Bade Barnehageloven og Opplaringsloven understreker barns rett til et oppvekst- og leeringsmiljg
uten mobbing. Den nye Rammeplanen for barnehager understreker at barnehagen skal veere en
lzerende organisasjon som er rustet til & mgte nye krav og utfordringer, som mobbing i barnehagen.

| barnehagens verdigrunnlag legges det vekt pa verdier som respekt for hverandre, omsorg,
medansvar og retten til 3 vaere forskjellige. Barnehagen skal se omsorg, oppdragelse, lek, leering,
sosial kompetanse og spraklig kompetanse i sammenheng. Det kreves at de voksne ser og ivaretar
enkeltindividene. Vi ma fgrst og fremst veere tilstede der barna er, og mgte dem med apenhet og
kjeerlighet. Vi ma lytte med hele kroppen, fordi et barn forteller mye gjennom sin veeremate. Loris
Malaguzzi sier at et barn har hundre sprak.

Vare verdier er:

Trygghet: Skape forutsigbarhet, bli sett og anerkjent
Omsorg: Se hele mennesket og anerkjenne deres behov

Respekt: Anerkjenne hver og ens verdier og deres meninger
VIS

Veldre kulturbarnehage er en del av VIS. Dette er Larvik kommunes satsning for a forebygge mobbing
i barnehager og skoler.

Vi legger til rette for vennskap bade i planlagte prosjekter og aktiviteter, og i Igpet av den mer
uformelle delen av dagen. Vi legger til rette for vennskap pa tvers, ved a se barnehagen som en
helhet. Vi observerer barna, og hjelper og tilrettelegger for de som strever med @ komme inn i leken
eller fa venner. For 3 utvikle og ta vare pa vennskap kreves sosiale ferdigheter. Slike ferdigheter bestar
av flere faktorer, bl.a. empati og evnen til samarbeid. Barnet ma kunne leve seg inn i andres situasjon,



kunne dele, hjelpe andre, fglge regler og beskjeder og vente pa tur. | barnehagen trener vi pa disse
ferdighetene i ulike aktiviteter og situasjoner i Igpet av barnehagedagen.

Kap 1.5 Barnehagens satsningsomrade
Livsmestring og helse

Barnehagens overordnede satsningsomrade er livsmestring og helse. Dette er et satsningsomrade vi
har hatt i flere ar, men som vi ikke har lyst til & slippe. Livsmestring og helse er noe som vil fglge barna
videre i livet. Vi er med pa a skape grunnlaget for god psykisk og fysisk helse i barnehagen. |
begrepene livsmestring og helse legger vi vekt pa voksenrollen, der har vi tatt i bruk COS
(Trygghetssirkelen) som et verktgy. Vi har fokusert pa a sette barn i stand til a bli kjent med egne
felelser og reaksjoner, hvordan de skal kunne sette grenser for seg selv og hvordan de skal veere seg
selv sammen med andre barn og voksne. Vi har jobbet med og vil fortsette a jobbe med Vennskap,
Inkludering og Sosial kompetanse.

Skolegardshage

Vi deltar i et prosjekt i regi av Skjeergardsmat. Prosjektet handler om & gke barn og unges kunnskap
om lokal matproduksjon, bevisstgjgring rundt maten barna spiser og bidra til matglede og en felles
erfaringsarena.

‘ au':%iﬁf.?
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Vi har fatt alt utstyret vi trengte for 3 opprette en grgnnsakshage. Vi har valgt a utvide litt med flere
pallekarmer. Vi har lang erfaring med a dyrke gregnnsaker, men det er fgrst i ar at vi har fatt laget en
ordentlig grennsakshage. Dette er et prosjekt som vi ser for oss at vil veere en del av var ordinaere
drift i arene framover. Det er utrolig spennende for bade voksne og barn.
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Trafikksikker kommune

VARE VEIVALG

Langsiktig investering i oppvekstmiljg og lokalsamfunn gir positive langtidsvirkninger bade i form av
god folkehelse, livskvalitet, kompetanse og barekraftig samfunnsutvikling.

| Larvik legger vi en bred helhetsforstaelse til grunn for all tidlig innsats for barn, unge og voksne. Vart
fremste mal er 3 sgrge for at det enkelte individ far muligheter for utvikling, leering, mestring og
overgang til arbeid i trad med sine forutsetninger. Barnehagenes vil vaere med pa a bygge et robust
fundament for livskompetanse og mestring som ogsa bidrar til 3 utjevne sosiale ulikheter. Dette betyr
a fange opp og gi barn og familier rett hjelp til rett tid, og a sgrge for at det enkelte barn opplever
livsmestring. Forskning er entydig pa at forebygging og tidlig innsats er bedre enn reparasjon.

Du finner ogsa disse omradene beskrevet i Kvalitet i barnehagen
https://www.larvik.kommune.no/media/6520/kvalitet-i-barnehagen.pdf

Tidlig, tverrfaglig og tilpasset innsats

Larvik kommune og barnehagene har som mal 3 fange opp, og hjelpe barn og familie sa tidlig som
mulig. Hjelpen skal vaere helhetlig, tverrfaglig og koordinert pa tvers av tjenesteomrader og enheter.
Innsatsen bestar av:

e forebyggende tiltak som omfatter alle barn
e forebyggende tiltak spesielt rettet mot barn som star i fare for & fa en negativ utvikling
e spesifikke stptte og hjelpetiltak for barn med klart definerte behov

Helse og livsmestring

Barn som vokser opp i dag vokser opp i en verden som er kompleks og som endrer seg raskt.
Barnehagen har en helsefremmende og forebyggende funksjon og skal i szerlig grad bidra til at barn
opplever kontroll og oversikt, selvstendighet, og at de opplever seg sterke med optimisme og
motstandskraft. Kraft til 8 baere seg selv, men ogsa kraft til & se seg selv i en stgrre helhet hvor
forvaltning av naturens ressurser og baerekraft er viktig.

e Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne
og andres grenser

e Barnehagen skal tilby et variert og sunt kosthold. Sammen med fysisk aktivitet danner dette
et godt grunnlag for god helse

e Viskal fremme balanse mellom aktivitet og hvile
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e Kontakt mellom generasjoner er god folkehelse, og bra for overfgring av
generasjonskunnskap. Flere av de kommunale barnehagene er definert som
Livsgledebarnehager, og er pa jevnlige besgk pa sykehjem eller eldresenter

Inkluderende fellesskap
Inkludering er en grunnleggende verdi. For a fa til dette ma alle ha en gjennomgéende holdning om
menneskers likeverd.

e Barn og foreldre skal oppleve et miljg preget av omsorg, tilhgrighet og trygghet.

e Barnehagen skal fremme demokratiske verdier og normer og veere et inkluderende fellesskap
der alle far ytre seg, bli hgrt, delta og kjenne mestring uavhengig av etnisitet, funksjonsniva,
status eller kjgnn

e | barnehagen skal barna oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve p3, og fa
erfare gleden av & vaere en del av et fellesskap med ansatte som har tid til a lytte og vaere
delaktige i barnas lek

Livslang leering og kvalifisering
Barn laerer for livet, giennom deltakelse i familie og samfunn, i barnehagen og pa skolen

e Barnehagen skal ha en helhetlig tilnserming til barnas utvikling der lek, omsorg, lering og
danning ses i sammenheng. Barnehagen skal gi barna erfaringer, kunnskaper og ferdigheter
som ligger til grunn for senere skolelgp
Barna skal kunne vente pa sin tur, hevde seg selv og sta imot gruppepress
De skal kunne forsta egne og andres fglelsesuttrykk, kontrollere egne fglelser og sette seg inn
i andres perspektiver

e Livslang laering med vekt pa sprakkompetanse og sosiale ferdigheter er en ngkkel til 3 hindre
utenforskap

Utjevne sosiale ulikheter
Sosiale forskjeller er komplekse og skyldes mange faktorer. At alle barn gar i barnehagen er i seg selv
sosialt utjevnende. Det er bra for barn a vaere i barnehagen.

e | barnehagen har barna like rammer, mgter de samme forventningene og far lik omsorg,
lekemuligheter, frisk luft, fysiske utfordringer og de spiser den samme maten

Larvik kommunes visjon

Larvik - miljgbevisst, livskraftig og verdiskapende
Verdier

NZARE: Nysgjerrig - Zrlig - Raus - Engasjert
Mobilitetsplan

Mobilitetsplanen er forankret i et politisk vedtak om a utarbeide planer for skoler og barnehager.
Mobilitetsplanlegging er et holdningsskapende arbeid som utvikles i samarbeid med malgruppen.
Planen er et verktgy for a planlegge hvordan skole og barnehage skal legge til rette for miljgvennlig
transport og endring i reisevaner. Mobilitetsplanen inneholder en beskrivelse og vurdering av dagens
situasjon og reisemgnster og vurderer forslag til endringer i helse- og miljgvennlig retning.



Spraklgyper

Vi avsluttet prosjektet sommeren 2021. Selv om prosjektperioden er avsluttet vil vi fortsette a jobbe
etter de rutinene og kompetansen vi har opparbeidet oss.

PIC-COLLAGE

FNs baerekraftmal

Larvik kommune har i Kommunedelplanens samfunnsdel 2020 — 2032, prioriter at FNs baerekraftsmal
skal prioriteres inn i arbeidet. Gjennom dialogmgter med forskjellige innbygger grupper, er det
kommet fram til 6 prioriterte baerekraftsmal. Det er nr 3. God helse, nr 4. God utdanning, nr 8.
Anstendig arbeid og gkonomisk vekst, nr 11. Baerekraftige byer og samfunn, nr 13. Stoppe
klimaendringer og nr 17. Samarbeid for 8 na malene. Dette er overordnet for de valgene vi tar og
hvilke omrader vi velger & jobbe med i barnehagen. Avdelingene i barnehagen velger & jobbe med
dette temaet pa sin mate, det betyr at de velger hver sine fokusomrader som de vil fordype seg i.

Jeg er meg

“Jeg er meg” er et folkehelseprosjekt der Larvik kommune som personalet skal ta del i. Prosjektet
omfatter barnehager og helsestasjoner ved helsesykepleierne, og har som malsetting a forebygge og
hindre seksuelle overgrep og vold mot barn.
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Innen 2022 skal dette omfatte alle barnehagene i Larvik. Personalet skal utvide sin kompetanse og
bevissthet om barns naturlige seksuelle utvikling og hvordan denne kommer til uttrykk gjennom lek
og adferd. Vi skal mgte barns undring og nysgjerrighet — lyttende og apent, og gi barn konkrete svar
pa det de sp@r om. Vi skal utvide barns kunnskap og sprak om egen kropp, om normaliteten som igjen
vil gi trygghet til a fortelle om unormaliteten hvis de skulle bli utsatt for den. Vi skal snakke om hva
som er gode bergringer og vonde bergringer, om gode hemmeligheter og vonde hemmeligheter.
Personalet skal trene pa & snakke med barn og foreldre om tabubelagte tema. Personalet skal kjenne
til ulike verktgy for a identifisere, vurdere og gi respons pa seksualitet som fremmer bekymring.

https://www.larvik.kommune.no/barnehage/prosjekter/jeg-er-meg/
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Larvik Aktiv:

Det ble besluttet at alle de kommunale barnehagene skal ha et ekstra fokus pa livsmestring og
helsefremmende arbeid i 2017 — 2020. | den forbindelse ble det opprettet Larvik Aktiv som har som
mal og sette ansatte i stand til 8 gjennomfgre tilrettelagte fysiske aktiviteter med barna i barnehagen.
Gjennom opplaering basert pa Rammeplanen for barnehagen og anbefalinger fra
Folkehelseinstituttet, er det gjennomfgrt kurs for ansatte. De som har tatt kurset, aktivitetspedagoger,
har ansvaret for at alle ansatte far den informasjonen de trenger til selv a giennomfgre fysiske
aktiviteter sammen med barn.

Soffihagen:

Fokus for dette barnehagearet er livsmestring og helse. Og vi skal ogsa viderefgre arbeidet med
Larvik kommune sitt satsingsomrade “Spraklgyper”-et godt lese og sprakmiljg. Nytt for dette
barnehagearet er tema “Jeg er meg”.

Barna skal utfolde seg fysisk bade ute og inne gjennom daglig utelek, faste turdager, og aktiviteter til
eks. hinderlgype og samlinger med bevegelsessanger/leker. Barna skal daglig fa oppleve a bli
andpustne og fa bruke hele kroppen. Vi bruker ogsa mye musikk og dans i arbeid med kropp, helse
og livsmestring.

Vi skal jobbe for et godt og stimulerende sprakmiljg giennom lek, samtaler, lese, sang, samlinger og
hverdagssituasjoner. Vi skal legge til rette for ro og tid til fordypelse i samspill med barna.
| sprakstimulerende arbeid vil vi bruke konkreter, sanger, bgker, rim, regler og IKT.

| arbeid med trygghet, gode relasjoner og god tilknytning, legger vi stor vekt pa en god start i
barnehagen. Vi gnsker a bruke god tid pa tilvenningen for a fa en trygg tilknytning. Gjennom store
deler av barnehagedagen deler vi i mindre grupper for ro, skjermet lek og faerre forstyrrelser eller
avbrudd.

| “Jeg er meg”-prosjektet, skal barna laere om kroppen sin. Det blir faste samlinger og personalet skal
kurses.

| forbindelse med FNs-baerekraftmal jobber vi med & utnytte ressurser i naermiljget. Vi hgster og
produserer div matvarer.

Bringebeerlia:
Hovedtemaet for avdelingen dette barnehagearet er berekraftig utvikling.
Under temaer dette aret er

- Gartnerprosjekt
- Hgstmarked

- Spraklgyper

- Aktiv larvik

- “Jegermeg”

- Arbeidslivsfag

Gartnerprosjekt og hgstmarked

Vi er med pa et gartnerprosjekt hvor barna selv dyrker frem ulike grgnnsaker i barnehagen. Hver hgst
har vi prosjekt hgstmarked hvor vi blant annet drar til bondegarder og sanker gregnnsaker. Vi lager
ogsa ulike produkter fra det som vokser i naturen. Vi skal fokusere pa a hjelpe hverandre, ha det
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hyggelig pa tur, bli kjient med gr@gnnsakene vi spiser, og hvorfor det er sa bra og spise det. Til slutt skal
vi selge produktene vi har sanket inn og laget pa hgstmarked her i barnehagen.

Spraklgype

Vi skal ha hgyt fokus pa sprakstimulerende aktiviteter og skape et variert sprakmiljg for styrke
sprakferdighetene til hvert enkelt barn pa avdelingen. For a skape en interesse hos alle skal vi bruke
ulikt materiell som digitale verktgy, bgker, spill og musikk. Vi skal formidle det pa ulike metoder for a
fange alles interesse rundt eventyr, hgytlesning, sang, rim og regler.

Aktiv Larvik

Vi skal ga turer i skog og mark, og kjenne hvor deilig det er a bruke kroppen aktivt.

“Jeg er meg”

Dette er et nytt tema for barnehagen. Bade personalet og barna skal giennom et opplegg
rundt “kroppen min”. Foreldrene vil ogsa bli godt kjent med dette temaet gjennom aret. Vi gleder
oss!

Arbeidslivsfag

| samarbeid med Ra ungdomsskole vil ha ukentlig opplegg med 8, 9 og 10.klasse elever
her i barnehagen. Dette er et valgfag pa ungdomsskolen og Grete har ansvaret for
dette.

Grupper

Vi fortsetter med en tredeling av avdelingen i forhold til alder. Vi skal vaere mye ute dette aret og
deler da barn opp i bade stgrre og mindre grupper. Ved a veere mye delt skaper vi rom for a kunne
jobbe mere og dykke dypere i arets temaer.

- Red gruppe 5 og 6 aringene
- Grgnn gruppe 4 og 5 aringene
- Bla gruppe 3 og 4 dringene

Maltider

Til maltidene har vi delt barna opp pa faste bord. De er fordelt utover pa flere rom
slik at vi far matro. Vi skal sette av god tid til & spise, skape hyggelige samtaler rundt
bordet og vaere nok voksne til stede som kan hjelpe hvert enkelt barn og lage en
god atmosfaere rundt maltidet.

Ellers fglger vi arstiden med hgst, vinter, var og sommer. Hva som er fremtredende
i hver enkelt arstid? Hvordan skal vi kle pa oss nar vi gar ut?
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Circle of security

Varen 2018 fikk alle ansatte delta pa COS-kurs. Styrer i barnehagen har tatt en COS-
veilederutdanning og er godkjent til 3 holde COS-parenting kurs for grupper eller foreldre som gnsker
a ta kurset alene. COS (Trygghetssirkelen) handler om relasjonen mellom barnet og
omsorgspersonen/e. Kvaliteten pa relasjonen har stor betydning for barnets psykiske helse.

COS forteller oss om tilknytningsteorien, og er en modell og konkret metode for a utvikle trygg
tilknytning. COS er en nyttig metode a anvende som foreldre, den gir muligheter for a forsta barnet
sitt innenfra. Ansatte i barnehagen er barns omsorgspersoner, derfor er innholdet i COS en viktig
innsikt 3 ha med seg i arbeidet med barn. Derfor bruker vi COS som en del av vare arbeidsmetoder.

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV
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Nar mulig: folg barnets behov

Circle of Security ©1000
For copyright information go to
www. circleofsecunty net

Kap 1.6 Samarbeidspartnere
Farris Naturskole/kulturskolen:

Veldre Kulturbarnehage far tiloud om a reise pa Farris Naturskole. Det er de eldste barna pa
Bringebeerlia som far dette tilbudet. Pa Naturskolen mgter de Sondre Bergem. Han har inngdende
kunnskap om dyr, natur og omradet ved Farris.

Kulturskolen kommer til barnehagen med en av sine musikkpedagoger en gang pr uke, og har en
musikksamling for barna pa Bringebaerlia. Barna er delt i grupper. Barna laerer nye sanger, de spiller
og beveger seg til musikk.

Samarbeid mellom forskjellige kommunale virksomheter:
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Larvik kommune har ansvar for at de ulike tjenestene for barnefamiliene er godt koordinert. For at
barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til barns beste, kreves det at barnehagen
samarbeider med andre tjenester og institusjoner i kommunen. Tverrfaglig og helhetlig tenkning bgr
derfor sta sentralt. Bade foreldre og barnehage kan ha behov for @ samarbeide med ulike
hjelpeinstanser, som familiesenteret, PPT og barnevernet.

Utdanningsinstitusjoner:

Barnehagen har et samarbeid med Ra ungdomsskole, der elevene i 8, 9 og 10 klasse har mulighet til 3
velge et arbeidslivsfag hvor barnehagen er et alternativ. Elevene som kommer hit til oss vil fa delta i
det daglige arbeidet i barnehagen, og samtidig ha undervisning om blant annet barn og barns
utvikling.

Vi har i ar en leerling i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Hun skal jobbe hver dag pa Bringebeerlia.

Vi har et samarbeid med Universitetet i S@rgst-Norge der vi har vaert Partnerbarnehage i flere ar. Vi vil
motta studenter fra barnehagelaererutdanningen. Studentene vil bli fordelt pa Soffihagen og
Bringebeerlia.

@Pi-parken

Dette barnehagearet vil alle de kommunale barnehagene fa tilbud om 2 uker pa @Pi-parken, en pa
hgsten og en pa varen. Alle fgrskolebarn i kommunale barnehager far delta i et opplegg pa
@Pi-parken. Der vil Rene Beathe Hansen, som er ansatt pa @Pi-parken ha ansvaret for det
pedagogiske opplegget.

Kap 2. Barnehagens verdigrunnlag

Rammeplanen for barnehagen sier (s.7) at barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstaelse med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal ogsa jobbe for a fremme demokrati, mangfold og
gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Kap 2.1 Barn og barndom

Alle ansatte skal bidra til at barna i barnehagen har en barndom som er preget av lek, vennskap og
trivsel. Vi som jobber i barnehagen skal hele tiden ha fokus pa barnas beste. Barns rettigheter er
nedfelt i grunnloven og FNs barnekonvensjon.

Kap 2.2 Demokrati

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn i barnehagen har mulighet til a delta i barnehagens
fellesskap. Gjennom denne deltakelsen vil barna kunne utvikle en forstaelse for samfunnet og den
verden de er en del av. Ansatte i barnehagen skal la hvert enkelt barn f& muligheten til & bidra og
delta i barnehagens innhold.

Kap 2.3 Mangfold og gjensidig respekt

Barn skal fa muligheten til & leere om samfunnet vi lever i. De skal lzere at det greit a vaere annerledes,
og at alle har lik rett til 3 veere deltaker i samfunnet. De skal laere at det ikke er lov a krenke en annen
person basert pa ulikheter. Barnehagen skal bidra til at hvert enkelt barn fgler seg sett og anerkjent
for den de er.

Kap 2.4 Likestilling og likeverd



Alle ansatte skal aktivt jobbe for at alle barn og ansatte skal fgle seg velkommen uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status,

sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal s@grge for at barna har like muligheter til 3 bli sett og hert,
og oppmuntret til a delta i alle aktiviteter i barnehagen.

Kap 2.5 Barekraftig utvikling

Barna i barnehagen skal bli kjent med at det vi gjgr i dag far konsekvenser for fremtiden. Barna skal
leere a ta vare pa seg selv, hverandre, naturen og leere om hvordan de kan dekke sine grunnleggende
behov uten a gdelegge for kommende generasjoner. De skal lzere a tenke kritisk, vaere etiske i sine
handlinger og vise solidaritet.

COLLAGE

Kap 2.6 Livsmestring og helse

Barnehagen skal legge til rette for at barna trives, kjenner mestring og fglelse av egenverd, de skal fa
vise livsglede, og oppleve at ansatte i barnehagen har et forebyggende perspektiv pa krenkelser og
mobbing. Barn skal oppleve barnehagen som et trygt sted a veere der de har muligheten til & utfordre
seg selv i samspill, fellesskap og vennskap. Voksne skal veere stgttende, og hjelpe barn til 3 mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser.
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Vi er opptatt av at barn i barnehagen skal bli kjent med et variert kosthold der frukt, grgnnsaker og
fisk er naturlige ingredienser til maltider. Maltidene skal ha et fokus pa ro og dialog mellom voksne og
barn.

Ansatte skal legge til rette for at alle barn skal fa bruke kroppen til fysisk aktivitet giennom
barnehagedagen.

Alle ansatte er i en sentral posisjon til & kunne observere og
motta informasjon om barnas omsorg- og livssituasjon.
Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan vaere utsatt
for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Personalet skal
kjenne til opplysningsplikten til barnevernet, jfr. barnehageloven
§ 22. Det er utarbeidet egne rutiner for dette arbeidet.

Kap. 3 Barnehagens formal og innhold

Barnehagen skal la barn fa mgte en hverdag som er allsidig og
variert, der det er mulig a fa leke, vaere nysgjerrig, skape og
undre seg. Barn skal fa mulighet til 3 vaere seg selv, bade alene og
sammen med andre barn. Barn skal oppleve at det er trygt a
veere i barnehagen, og at de voksne som jobber der ser dem, og
er seg sitt ansvar bevisst.

Kap 3.1 Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

Barn trenger sensitive og varme voksne rundt seg. De ansatte i barnehagen skal hele tiden jobbe for a
ha gode relasjoner til alle barn i barnehagen. Det er viktig for barnets utvikling pa flere omrader.
«Barn med positive og trygge relasjoner til de voksne bruker i stgrre grad den voksne som en trygg
base for G utforske sosiale relasjoner med jevnaldrende». (Brandtzaeg, Torsteinson og @iestad, 2013)

Ved a fokusere pa god tilknytning og relasjon til barn, gir det den voksne en gkt forstaelse av hvert
enkelt barns behov.

Progresjon O - 3ar:

o Trygg tilknytning (COS)

e Trivsel
® Barna mgter trygge voksne som hjelper dem a regulere egne fglelser og som lar dem vise
folelser

e Taimot trgst og veiledning
e Utvikle tillit til seg selv og andre

Progresjon 3 - 6 ar:

e Barna mgter trygge voksne som hjelper dem a regulere egne fglelser og som lar dem vise
folelser

Barna viser empati

Barna setter ord pa fglelser og setter seg inn i andres fglelser og situasjoner

Barna hjelper hverandre og er inkluderende

Trygg tilknytning (COS)
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Kap 3.2 Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Barns lek er fgrste kilde til kunnskap og laering. En barndom uten lek er vanskelig a forestille seg.
Leken kan defineres som en mate barn mestrer verden p3, eller en mate a vaere pa. Leken har en
fremtredende plass i barns livi barnehagen. Barnehagens innhold skal ha fokus pa a gi barna
opplevelser og erfaringer. Barnas nysgjerrighet, utforskertrang og eksperimentering er viktig for deres
utvikling. Lek er ogsa en av de viktigste arenaene for barns laering.

Progresjon 0 - 3 ar:

Barna viser nysgjerrighet og interesse for det som skjer rundt dem

Barna tg@r a utforske lekemiljget med voksne som trygg base

Barna gver pa a dele og holde pa leker

Parallellek

@ver pa a leke sammen med andre barn

Toddlerlek der de bruker hele kroppen til lek og utforsking i trygge omgivelser

Progresjon 3 - 6 ar:

e Barna deltar i ulike typer lek og kan fordype seg i den
® Barna kan leke alene og med andre

e Barna kan bringe nye elementer inn i en lek, bruke fantasi og kreativitet
e Barna kan invitere og inkludere andre barn i lek

Kap 3.3 Barnehagen skal fremme danning

En forutsetning for barnets danning er de samhandlingsprosessene mellom barn og voksne i lek og
lzering. Evne til & reflektere over egne handlinger er en del av den livslange danningsprosessen. Det er
i samspill med andre og omgivelsene at danning skjer. Barn skal settes i stand til & handtere livet, til 3
vaere nysgjerrige og prgvende til omverdenen og til 3 se pa seg selv som en viktig del av et stgrre
felleskap. Dette kan bare skje gjennom gode danningsprosesser. Gjennom danning legges grunnlaget
for barnets allsidige utvikling.

Progresjon 0 - 3 ar:

Barna far delta i et fellesskap og oppleve tilhgrighet

Barna utvikler evnen til a reflektere over egne handlinger
Barna bygger identitet

Barna blir sett og anerkjent for den de er

Barna opplever at mangfold og ulikheter stgttes og verdsettes

Progresjon 3 - 6 ar:

Barna opplever tilhgrighet

Barna blir tatt pa alvor

Barna utvikler kunnskap, verdier og holdninger sammen med andre

Barna utfordres til egen tenkning, og inviteres inn i samtaler der de kan reflektere og vurdere
Barna bygger identitet

Barna deltar i beslutningsprosesser der det er naturlig

Kap 3.4 Barnehagen skal fremme lzering

Lek og omsorg danner grunnlag for gode laeringsprosesser. Samspill mellom barn og mellom barn og
voksne skal gi grobunn for innsikt, forstaelse og undring over livets spennende og interessante sider.
Leering vil forega bade formelt og uformelt. Dette skaper mening i barnas verden.



Vi voksne skal tilrettelegge, inspirere og veere stgttende i barnas lek. Det vil bidra til et godt
leeringsmiljg.

Progresjon 0 - 3 ar:

Barna far varierte opplevelser og erfaringer tilpasset deres alder
Barna deltar i og far erfaring med hverdagsaktiviteter og rutiner
Barna deltar i og far erfaringer med ulike planlagte aktiviteter
Barna megter forutsigbarhet og struktur

Progresjon 3 -6 ar:

Barna far varierte opplevelser og erfaringer, vise nysgjerrighet, undring og utforskertrang
Barna deltar aktivt i hverdagsaktiviteter og rutiner

Barnas lzeringsmiljg utvides, ved at de i stgrre grad mgter miljget utenfor barnehagen

Barna meter ansatte som legger til rette for et inkluderende laeringsmiljg, der barnas initiativ
blir tatt pa alvor

e De eldste barna har fgrskolegruppe der de forbereder seg til overgangen til skolen

Kap 3.5 Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

Gjennom a forsta barna kan vi veilede dem riktig. Gi barna det verktgyet de trenger for @ mestre det
sosiale samveeret med andre barn, fordi det er der den sosiale laeringen i stor grad utvikles.
Barnehagen skal fungere som en begynnende arena der barna skal bli kjent med alle de utfordringene
de kommer til 3 mgte som mennesker i et sosialt perspektiv. | barnehagen gir vi barna utfordringer
der de ma mestre 3 samarbeide, mestre 3 mgte og ta hensyn til mennesker som er annerledes enn
dem selv. Voksne ma vaere arvakne og sgrge for at alle far en verdifull plass i fellesskapet, der de blir
sett og respektert for den de er.

Kap 3.6 Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

A stgtte barns tilegnelse av sprak er en av barnehagens kjerneoppgaver. Kommunikasjons- og
sprakkompetanse er viktig bade for barnets liv her og na, og for barnets muligheter i framtiden.
Barnehagen skal gi alle barn varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, redskap for tankene og uttrykk for egne tanker, meninger og fglelser.

Kap 4. Barns medvirkning

Barn har rett til & uttrykke seg og fa innflytelse pa alle sider ved sitt liv i barnehagen. Barns
medvirkning er en demokratisk rettighet som handler om a skape noe sammen. Det forutsetter et syn
pa barn som likeverdige mennesker. Dette finner vi ogsa igjen i Lov om barnehage § 1 og §3,
Grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr 1.

Nar barn blir tatt med i planleggingen opplever de a fa pavirke sitt eget liv. Dette er med pa a utvikle
selvbilde og identitet, samtidig som evnen til selvhevdelse, selvkontroll og empati utvikles. Barn ma
lzere 3 ta hensyn til andre og forsta at egne handlinger kan ga utover andre. Alt dette er viktig for a bli
en del av et fellesskap.

Det er viktig at barns alder og modenhet tas i betraktning nar barns synspunkter skal vektlegges. De
voksne i barnehagen kan ikke overlate et ansvar til barna som de ikke er rustet til a ta.

Kap 5. Samarbeid mellom hjem og barnehage

Foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere. Sammen skal vi gjgre barnas oppvekst sa bra som
mulig. A veere trygg pa at barna har det godt i barnehagen er grunnleggende for et godt
foreldresamarbeid. Det er viktig at foresatte opplever at vi bryr oss om barna, lytter og tar deres



innspill pa alvor. Vi gnsker & ha en god og konstruktiv dialog med foreldre/foresatte om barnets
trivsel, laering og utvikling.

Alle vare foreldre far tilbud om to foreldresamtaler, &én pa hgsten og &n pa varen. | forkant av
samtalen far foreldrene en innkalling der det star beskrevet hva samtalen kan inneholde. Pedagogen
tar utgangspunkt i innkallingen i sin forberedelse til samtalen. Innkallingen er basert pa "Alle Med”. Vi
er opptatt av at foreldrene skal kunne komme med innspill, gnsker og det de opplever som er viktig
for sitt barn. Det er alltid mulighet for a fa flere bade formelle og uformelle samtaler med pedagog
eller styrer.

Barnehagen arrangerer to foreldremgter i aret. Det fgrste er pa hgsten, i Igpet av september. Der vil
det bli gitt informasjon om arets satsningsomrade og annen praktisk informasjon. Det blir avholdt
valg av foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget. Avdelingene har ogsa en egen sekvens der de
informerer om planer for h@gsten og varen.

Samarbeidsutvalget:

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av en foreldrerepresentant og en ansatt fra hver avdeling. | tillegg
fungerer styrer som sekreteer. SU er et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. SU er
med pa drgftinger som gjelder barnehagens drift og aktiviteter, og skal ogsa godkjenne barnehagens
arsplan. Gjennom deltagelse i SU sikres foreldre/foresattes medvirkning pa barnehagens samlede
virksomhet.

Kap 6. Overganger
Kap 6.1 Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen har utarbeidet rutiner for tilvenning i barnehagen. Vi ma ha en god dialog med nye
foreldre om hva som er viktig for dere barn og dem som foreldre. Vi ma ha rutiner som tydelig viser
foreldre hva de kan forvente av oss, og hvilke forventninger vi har til dem.

Det skal legges til rette for at barnet kan fa en trygg og god start, der de mgter ansatte som har demi
fokus. Foreldre skal fgle at de og deres barn blir godt tatt imot og skal fa mulighet til & bli godt kjent
med barnehagen, de ansatte, de andre barna og rutiner.

Kap 6.2 Overganger innad i barnehagen

Det er viktig a sikre at nar barna begynner pa Bringebaerlia, er de allerede godt kjent med den
avdelingen. De har fatt anledning til & veere sammen med barna pa Bringebzerlia, og har blitt kjent
med de voksne. Det legges planer for overfgring fra Soffihagen til Bringebaerlia der trygghet star i
fokus. Vi ser at det a bruke god tid pa a bli kjent med den andre avdelingen er viktig for barna. Ved a
ha ukentlige besgk pa Bringebaerlia hele varen, opplever vi at barna gleder seg og har forventinger til
hva de skal oppleve nar de kommer over pa ny avdeling etter sommerferien. De vet hva som mgter
dem, er kjent med de voksne og de andre barna og da er det lett 3 slippe handen til mamma og

pappa.
Kap 6.3 Overgangen mellom barnehage og skole

De eldste barna i barnehagen er med i en fgrskolegruppe. | fgrskolegruppa jobber vi med a forberede
barna pa overgangen til skolen. Vi jobber med selvstendighetstrening, som for eksempel a holde
orden i egne klaer og ting, toalettbesgk, hygiene og kunne ta noen valg i forhold til pakledning etter
veer og vind.

| f@rskolegruppa jobber vi ogsa med skoleforberedende aktiviteter. Vi teller, spiller spill, klassifiserer
og jobber med begreper. Vi har fokus pa sprak og jobber aktivt med rim og regler, leser bgker, har



samtaler, tekstskaping og skriveaktiviteter. Det siste aret i barnehagen far alle et tilbud om a delta i
ART-gruppe. Vi er mye pa turer og prgver a gjgre det siste aret i barnehagen litt ekstra morsomt.

Samarbeid med skole og SFO:

e Skolebesgk for alle fgrskolebarna i samarbeid med Sky og Langestrand skole. Hvis
barn skal begynne pa en annen skole enn naerskolene, legger vi til rette for et
samarbeid med den skolen som er aktuell.

e Rutiner for overgang til skole er en felles rutine for skolene og de kommunale
barnehagene, de private barnehagene er invitert til 3 delta.

o Samtykkeskjema gjennomgas pa siste foreldresamtale i barnehagen hver var. Ved
foreldrenes samtykke videresendes skjema til aktuell skole.

e Jfr. Barnehageloven § 30 og side 20 i veilederen «Fra eldst til yngst»

Kap 7. Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre
har rett til medvirkning i disse prosessene. Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er G gi
barna et tilrettelagt tilbud i tréd med barnehageloven og rammeplanen. Rammeplanen for
barnehagen s. 37

Styrer har det daglige ansvaret for barnehagen. | det ligger ansvaret for det pedagogiske arbeidet,
personalet, administrativt arbeid og barna. Styreren skal sgrge for at det pedagogiske arbeidet blir
gjennomfgrt i trdd med rammeplanen, loven og andre fgringer.

Pedagogisk leder har ansvaret for a iverksette og ledet det pedagogiske arbeidet pa avdeling. | Veldre
Kulturbarnehage har vi 2 pedagoger pa hver avdeling i trad med pedagognormen. Selv om hver
pedagog har sitt ansvarsomrade pa avdeling, har begge et ansvar for planleggingen, gjiennomfgringen,
dokumentasjonen, vurderingen og utviklingen av det pedagogiske arbeidet pa avdelingen.

Kap 7.1 Planlegging

Planlegging er en viktig del av det pedagogiske arbeidet. Gjennom planlegging kan personalet legge til
rette for langsiktighet og en systematikk i det pedagogiske arbeidet. | planlegging vil verktgy som
observasjon, dokumentasjon og refleksjon vaere en viktig del, og det vil komme det enkelte barnet og
hele barnegruppen til gode. Gjennom planleggingen vil det synliggjgres hvordan avdelingen jobber
med rammeplanen.

Kap 7.2 Arsplan

Arsplanen er et arbeidsdokument for de ansatte i barnehagen. Den er ogsa et nyttig verktgy som
foreldre kan benytte for a fa innsikt i barnehagens hverdag. Gjennom arsplanen viser vi hvordan vi
skal jobbe for a fremme barns laering, utvikling og medvirkning.

Samarbeidsutvalget skal fastsette arsplanen.
Kap 7.3 Vurdering

Vurdering er en viktig del av bade barnehagens og avdelingsarbeid. Gjennom vurdering av det
arbeidet vi gjgr, vil vi kunne pase at vi fglger rammeplanen og barnehageloven. Vurdering betyr at vi
reflekterer i fellesskap over det pedagogiske arbeidet, at vi beskriver og analyserer og at det gir et
utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfgring.

Vi vil ogsa fa en mulighet til 3 sikre at vi gjgr de ngdvendige valgene som sikrer barna en god barndom
og et godt miljg & vokse opp i.



Kap 7.4 Dokumentasjon

Barnehagen skal dokumentere at det de faktisk gjgr, er i overensstemmelse med det de sier at de gjgr.
(Kari Pape s. 85, Fra Plan til Praksis I, 2009.)

Dokumentasjon er et viktig redskap for ansatte i barnehagen. Rammeplanen for barnehagen gir klare
fgringer for hvorfor det er viktig og ngdvendig 3 dokumentere egen praksis. Gjennom dokumentasjon
vil det kunne skapes et grunnlag for refleksjon rundt egen praksis. Vi ma ha dokumentasjon som kan
hjelpe oss a analysere, fortolke, vurdere og reflektere over hva som er bra, og hva vi kan gjgre mer av,
og hva som ikke fungerer, slik at vi kan gjgre endringer pa var praksis.

Dokumentasjon kan brukes pa mange mater. En mate vi bruker dokumentasjon pa er a vise prosessen
i aktiviteter. | barnehagen er vi mer opptatt av prosessen enn det ferdige produktet. Det er i denne
prosessen laering oppstar. Det man hgrer, glemmer man, det man ser, husker man, det man gjgr
forstar man. (Confucius). En type dokumentasjon er 3 stille ut produktene, eller en fotomontasje av en
aktivitet, noen ganger med en forklaring av det man ser, og noen ganger taler produktet eller bildene
for seg selv.

Dokumentasjon av det enkelte barn er ogsa en viktig del av vart arbeid. En slik type dokumentasjon
vil danne et grunnlag for a legge til rette for at barnets laering og utvikling skal vaere best mulig. Her
har vi arbeidsverktgy som “Alle Med”, som en hjelp til 8 dokumentere hvor barnet befinner seg i sin
utvikling. Med "Alle Med” som et utgangspunkt i foreldresamtaler vil foreldre fa en bred oversikt over
hvordan barnet deres har det i barnehagen.

Kap 7.5 Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte

Alle ansatte skal sgrge for at barn som trenger litt ekstra stgtte far den pa de omradene som oppleves
som utfordrende for barnet. Barnehagens innhold ma formidles pa en slik mate at alle barn far
muligheten til a delta ut i fra egne behov og forutsetninger.

Barn som mottar spesialpedagogisk hjelp skal inkluderes i barnegruppen og det allmennpedagogiske
tilbudet.

Kap 8 Barnehagens arbeidsmater

Personalets arbeidsmater skal pa best mulig mate ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme
lzering og danning, og gi barna mulighet for medvirkning. Arbeidsmatene personalet bruker skal
tilpasses enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget. De skal skape engasjement, interesse og
motivasjon, og skal gi mulighet for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen.

Kap 8.1 Progresjon

Alle barn i barnehagen skal fa utvikle seg, lsere 3 oppleve fremgang. Barnehagen skal legge til rette for
at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter. Personalet skal legge til
rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming
av fysisk miljg.

| Veldre kulturbarnehage tenker vi at progresjon handler om hvert enkelt barns utvikling. Vi jobber
med at alle barn skal utvikle seg i sitt eget tempo, og at vi voksne skal tilrettelegge og stgtte opp om
barnas interesser. Ved a dele barna i smagrupper med varierte aktiviteter gijennom dagen kan vi
lettere se alle behov. Vart mal er a styrke hvert individ sin sosial kompetanse i forhold til lek, vennskap
og sprak slik at barna fungerer godt inn mot fellesskapet.



“Alle med” er et verktgy som benyttes mot det enkelte barn og er en mate a fokusere pa
enkeltbarnets progresjon og utvikling. “Alle med” vil vaere til hjelp for & avdekke hvor barnet er i sin
progresjon og hva de ansatte ma legge vekt pa for a stimulere videre progresjon.

Kap 8.2 Barnehagens digitale praksis

Bruk av digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet, skal stgtte opp om barns lzereprosesser og bidra
til 3 oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn. Personalet skal
veere aktive sammen med barn i bruk av digitale verktgy.

Kap 9. Barnehagens fagomrader
Kap 9.1 Kommunikasjon, sprak og tekst

Sprak er en av de viktigste kommunikasjonsformene som finnes. Sprak er
viktig for leering, integrering, deltagelse i lek og samfunnet for gvrig. Bade
verbal og nonverbal kommunikasjon er viktige for & utvikle et muntlig
sprak.

Bruk av sang og musikk er en viktig sprakforsterker. Vi ser at sma barn
uten sprak fort kan lzere seg enkle ord gjennom sang. Personalet skal vaere
gode sprakmodeller som skal legge til rette for et variert sprakmiljg for
barna.

Dette fagomradet har en stor plass i barnehagedagen, og vil veere tilstede
i alle aktiviteter som barna tar del i.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene
skal utvikle seg, og laere a oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa
hva barna vil bli introdusert for.

1-2
ar

3-4
ar

5-6
ar

Bildebgker i samspill med
voksne

Bruke kroppen til a uttrykke
seg

Samarbeid med biblioteket

Lytte og vente pa tur

Dramatisere eventyr

Lage digital fortelling

Enkle puslespill Lage digital fortelling Sprakgrupper
Sangleker med turtaking Sprakgrupper Spille spill

Rim og regler iPad (book creator...) iPad (book creator...)
@ve munnmotorikk Spille spill Fgrskolegruppe

Dramatisere

Sangleker med turtaking

Dramatisere eventyr

Sang, musikk og rytmer

Sang, musikk og rytmer

Sang, musikk og rytmer

Kap 9.2 Kropp, bevegelse, mat og helse

Sma barn leerer ved a bruke kroppen sin. Fra barnet begynner a krabbe vil det nysgjerrig utforske det
som er rundt det. Etter hvert som det reiser seg og begynner 3 ga, vil det oppleve nye sider av det
som omgir det. Slik fortsetter barnet a utforske og leere. Gjennom denne utforskningen skaffer barnet
seg erfaringer, ferdigheter og kunnskaper pa mange omrader. Barns kontakt med andre barn starter
ofte med kroppslige signaler og aktiviteter. Dette har betydning for utviklingen av sosial kompetanse.

Uteomradet i barnehagen innbyr til 3 bruke kroppen grovmotorisk. Det er kupert terreng som
utfordrer balansen og styrken. Det er muligheter til 3 klatre og sykle fort eller sakte, med eller uten en
venn pa baksetet. En del av uteomradet er tilpasset de minste barna. Der er det et lite klatrehus, med
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en sklie som er akkurat passe skummel. Det er et lavt gjerde som de kan holde seg i mens de trener
pa a finne balansen pa et ujevnt underlag. De eldre barna bruker mye bade treer og steiner til 3 leke
pa og i. De far utfordret balansen og trent pa 8 bedgmme avstander.

Var barnehage har kort vei til naturen. Vi kan ga ut i skogen og ga langs raet, eller vi kan ga pa ski i
skilgypene pa Sky. Vi kan ga en kort tur for store barn, eller en lang tur for sma barn, eller omvendt. Vi
kan ga pa fgttene vare eller bruke en vogn hvis noen blir litt slitne.

Alle barna i Veldre Kulturbarnehage er i aktivitet daglig, enten det er a springe sa fort man kan ut for a
holde av en huske til seg og en venn, eller om det er a laere seg a ga inne pa Soffihagen. Pianoet og
gitaren brukes ofte, bade spontant og i samlingsstunden. Musikken far det til 3 krible i hele kroppen
og inviterer til 8 hoppe, sprette og danse.

Vi har fatt laget en stor og god gr@gnnsakshage etter at vi ble med i et prosjekt i regi av Skjeergardsmat.
Der dyrker vi mange forskjellige gronnsaker og malet er at barna skal fa smake pa bade grgnnsaker de
allerede er kjent med og andre grgnnsaker som er nye for dem. De skal ogsa laere om hvordan
gronnsaker blir som de produktene vi kjenner fra butikken.

Grgnnsaker, fisk, frukt og baer er en del av kostholdet i barnehagen. Barna far smake pa mye
forskjellig, og varm-maten bestar ofte av fiskeprodukter. Men det beste er a spise litt tomater og
agurk nar man egentlig er mett. Pa Bringebeerlia er barna delt inn i grupper, og hver uke gar en
gruppe pa butikken for a handle inn til varmmatmaltidet. De lager handleliste, tar med sekker og gar
over til Rema 1000. Inne i butikken er hele gruppa aktive i a finne riktige ingredienser.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene skal utvikle seg, leere a
oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa hva barna vil bli introdusert for.
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1-2 ar

3-4 ar

5-6 ar

Barna prgver: 3 spise selv (med
og uten bestikk), kle pa seg,
vaske hender

Barna oppmuntres til a ga pa
do selv

Barna forventes a vaere
selvstendige ved dobesgk,
maltid og pa/avkledning

Barna far varierte
smaksopplevelser

Barna smgrer mat selv og
smake pa forskjellig mat

Barna gver pa a holde orden pa
sine egne saker

Barna far fysisk utfoldelse bade
ute og inne.

Barna oppmuntres til 3 kle pa
og av seg selv

Barna far mulighet til 3 tilegne
seg grunnleggende ferdigheter
i klatring, stupe krake,
balansere, skigaing, sykling,
ballek

Barna bruker naturen som en
arena for varierte bevegelser i
ulendt terreng

Barna er med pa aktiviteter og
leker som gker
kroppsbeherskelse; balanse,
sanselgype, hoppe, Igpe...

Barna far kunnskap om og et
forhold til personlig hygiene

Bevegelsessanger

Barna blir gjort bevisste pa
gode holdninger og kunnskap
om hygiene

Barna blir gjort bevisste pa
kroppens behov og et variert
kosthold

Barna etablerer rutiner for
handhygiene

Barna far kunnskap om hvor
maten kommer fra

Barna far kunnskap om
kroppen og respekt for andres
kropp

Veien fra mat til maltid

Barna skal bli trygge i vann i
samarbeid med Larvik
Svgmmeklubb

Kap 9.3 Kunst, kultur og kreativitet

Kulturbegrepet kan omfatte sa mangt. Vi kan snakke om matkultur, popkultur, bykultur, barnekultur
og sann kan vi fortsette. Barn skaper sin egen kultur ut fra egne opplevelser. Gjennom rike erfaringer
med kunst, kultur og estetikk vil barn fa et mangfold av muligheter for sansing, opplevelse,
eksperimentering, skapende virksomhet, tenkning og kommunikasjon. Vi mener at kunst og
kreativitet er en del av var kultur i var barnehage. Vi ser at giennom bruk av de estetiske fagene kan
barn bruke sin naturlige nysgjerrighet til 8 oppna leering pa en utfoldende og morsom mate.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene skal utvikle seg, leere a
oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa hva barna vil bli introdusert for.




PIC-COLLAGE

1-2 ar

3-4 ar

5-6 ar

Barna blir introdusert for ulike
materialer

Barna far erfaring med ulike
materialer og flere teknikker

Barna uttrykker tanker og
opplevelser ved hjelp av ulike
teknikker og materialer

Barna beveger seg til musikk
og blir kjent med
bevegelsessanger

Barna blir introdusert for mer
avanserte bevegelsessanger og
far mulighet til a leve seg inn i
roller

Barna dramatiserer eventyr og
fortellinger

Barna far erfaringer med like
rytmer og takt

Barna far erfaring med a
kommunisere med visuelle
uttrykk

Barna oppmuntres i stgrre grad
til 4 ta ordet i grupper

Barna blir lest for i bpker
tilpasset alder. Og samtaler
rundt bgker

Barna blir kient med ulike
kulturuttrykk, som dikt,
eventyr, sang osv.

Barna skaper egne historier

Barnas kultur og
kulturinntrykk, dannes fgrst og
fremst av opplevelser i
naeromradet

Barna drar pa museumsbesgk

Barna far kunnskap om
eventyrenes plass i norsk
kulturtradisjon

Barnas arbeider blir stilt ut pa
Kulturnatt og Varutstilling i
barnehagen

Barnas arbeider blir delt
digitalt og vist frem pa
Varutstilling i barnehagen

Barna far mer bakgrunnsstoff i
forhold til de kulturuttrykkene
de blir presentert for

Delta pa kulturtilbud for
aldersgruppen.
(teater/konsert)

Barnas arbeider blir stilt ut pa
Kulturnatt og Varutstilling i
barnehagen
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Kap 9.4 Natur, miljg og teknologi

Natur, miljg og teknikk er sammen med antall, rom og form en del av barnehagens realfag.
Barnehagen skal gjgre barna kjent med og gi erfaringer og opplevelser i naturen. Vi har kort vei til

skog og vann.

Ferskolebarna har fatt kjennskap til forskjellige uttrykksformer for realfag under deres besgk pa

Pi-P@rken.

| barnehagen har vi iPad, storskjerm og digitale mikroskop til bruk i aktiviteter. Vi har ogsa Blue Bots

som vi kan kode selv.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene skal utvikle seg, laere a
oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa hva barna vil bli introdusert for.

1-2 ar

3-4 ar

5-6 ar

Plante grgnnsaker (varen)
Hgste grgnnsaker.

Lage mat av innhgstede
produkter.

Barna far en begynnende
forstaelse av begreper som
omhandler de forskjellige
arstidene

Barna blir kjent med naturens
endringer giennom de
forskjellige arstidene

Bli kjent med ikt gjennom ipad

Kjennskap til vann

Barna far naermere kjennskap
til samspill og sammenhenger i
naturen

Turgruppe

Barna utforsker naermiljgets
mangfoldige plante-, dyre- og
insektliv

Barna far en smakebit pa enkel
fysikk og kjemi gjennom
eksperimenter

Koding

Koding

iPad

iPad

Mikroskoper

Mikroskoper

Eksperimenter

Barna far kjennskap til
menneskets livssyklus

Kap 9.5 Antall, rom og form

Barn er av natur nysgjerrige og vitebegjaerlige. De spgr, de lurer pa, undrer seg over og finner svar.
Rammeplanen for barnehagen sier at barnehagen har et ansvar for & oppmuntre barns egen

utforsking og legge til rette for tidlig og god stimulering. Det krever at de som jobber i barnehagen er
lyttende og oppmerksomme, at de tar del i barns undring og utforskning pa en sann mate at barnets

nysgjerrighet styrkes.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene skal utvikle seg, leere a
oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa hva barna vil bli introdusert for.

1-2 ar

3-4 ar

5-6 ar

Barna far erfaringer med ulike
begreper, former og materialer

Besgk i Matteparken

Leker og spiller spill som
forutsetter grunnleggende
forstdelse av begreper, former,
tall og stgrrelsesforhold

Barna far varierte
sanseopplevelser

Barna spiller spill med ulike
geometriske former og farger

Barna utvider repertoaret med
grunnleggende begreper

Barna pusler enkle puslespill

Barna leker leker hvor de ma
orientere seg i rommet.

Barna far erfaringer med
avstand, vekt og volum




Barna far kjennskap til
maneder og arstider

Barna far kunnskap om farger,
og hvordan de blander farger

Barna blir introdusert for
telling

Barna far kjennskap til
ukedagene

Bespk i Matteparken

Opphold i @Pi-Parken

Kap 9.6 Etikk, religion og filosofi

Kristen tro, tradisjoner og humanistiske verdier har i generasjoner preget det norske samfunnet. Her
ligger respekt, medmenneskelighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet som viktige byggesteiner. |
dagens flerkulturelle og multireligigse samfunn er det viktig at barnehagen reflekterer og respekterer
mangfoldet i barnegruppa. Rammeplanen for barnehagen sier at den etiske veiledningen barnehagen

gir barn ma ta hensyn til barnets forutsetninger og det enkelte hjems kulturelle og religigse eller

verdimessige tilknytning.

Alle vare barn skal bli mgtt med respekt, omsorg og trygghet. Det er vare verdier og de skal

gjennomsyre alt vi gj@r i barnehagen. Vi leerer barna om a ta vare pa hverandre, respektere hverandre

og vise til ulikheter som en ressurs. De voksne er rollemodeller.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene skal utvikle seg, leere a
oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa hva barna vil bli introdusert for.

PIC'COLLAGE {
Y 2

1-2 ar

3-4 ar

5-6 ar

Barna oppmuntres til, og far
bekreftelse pa gode handlinger

Barnas undringer blir mgtt med
apent sinn

Barna far erfaringer med at
forskjellighet og uenighet er ok

Barna blir sunget og lest for, i
bgker og sanger med aktuelt
innhold

Barna oppmuntres til a vise
respekt og solidaritet overfor
andre

Barna leerer d innga
kompromisser

Barna blir introdusert for

opplevelser og tradisjoner

Barna reflekterer over rett og
galt

Barna filosoferer rundt liv og
dgd
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knyttet til merkedager og
hgytider

@ve pa a sette ord pa folelser

Barna far informasjon om hvor
tradisjoner/hgytider kommer
fra

Barna far naaermere kjennskap
til historien bak de ulike
hgytidene og tradisjonene

Vennskap

Vennskap

Vennskap

Leere om rett og galt

Rollespill om hvordan vi er mot
hverandre

Rollespill om hvordan vi er mot
hverandre

Kap 9.7 Neermiljg og samfunn

Gjennom 3 delta i barnehagens hverdagsliv legges grunnlaget for barnas innsikt i og erfaring med
deltagelse i et demokratisk samfunn. Barnehagen skal gjgre barna kjent med deres naermiljg,

samfunnet og verden.

Barna skal fa kjennskap til nasjonale minoriteter, som samer og deres samiske sprak, kultur og

tradisjon.

Personalet skal legge til rette for at barna i de forskjellige aldersgruppene skal utvikle seg, leere a
oppleve fremgang. Under fglger eksempler pa hva barna vil bli introdusert for.

1-2 ar 3-4 ar 5-6 ar
Barna gar pa tur i neermiljget Barna drar pa bibliotek- og Barna far opplaering i
museumsturer trafikkregler

Barna reiser med
kollektivtransport

Barna far medvirke i egen
hverdag ved at gnsker ift tema,
lek og innhold

Barna far en begynnende
forstaelse av hvordan man
bruker kart

Barna oppmuntres til
medvirke i sin egen hverdag

Barna deltar i lekegrupper med
barna i samme alder

Barna deltar i lekegrupper med
barna i samme alder

Markerer “pride” og retten til a
veere glad i den man vil og
vaere som man er.

Bli kjent med mangfoldet pa
avdelingen.

Barna far erfaringer med
solidariske handlinger

Kjennskap til lokalhistorie og
lokale tradisjoner

Turer i neeromradet

Kjennskap til andre
minoritetsgrupper

Kjennskap til andre
minoritetsgrupper

Lage digitale fortellinger

Turer i neeromradet

Lage digitale fortellinger

Lage digitale fortellinger

Turer i neeromradet

Kap. 10 Personalsamarbeid

Arbeidsplaner:

Hver avdeling lager arbeidsplaner. De inneholder hva avdelingen skal jobbe med og hva de har jobbet
med. De tar ogsa for seg praktisk informasjon. Denne planen legges ut pa hjemmesider og henges

opp i garderoben hver 1. i mnd.

Avdelingsmgter:

Hver avdeling har ukentlige mgter. Pa avdelingsmgtet drgftes de pedagogiske planene, barnegruppas
behov, enkeltbarns trivsel og utvikling. Prosjekter evalueres og nye planer legges.




Ledermgter:

Barnehagens ledergruppe bestar av styrer og en avdelingsleder fra hver avdeling. Ledergruppa tar
avgjgrelser sammen med styrer i flere saker som omhandler den daglige driften, det pedagogiske
arbeidet, kompetanseutvikling, planarbeid osv. Er informert om barnehagens gkonomi.

Personalmegter:

Det holdes personalmgte en gang hver mnd i barnehagen. Personalmgtene har variert innhold. Noen
mgter er kompetanseheving for hele personalgruppa, mens andre mgter blir brukt til:

Informasjon

Praktisk informasjon som vedrgrer den daglige driften
Planlegging, dokumentasjon og evaluering

Foredrag og temaer

Arbeid med risikoanalyser og brannvern

Planleggingsdager:

Det er 5 planleggingsdager i aret. Personalet bruker planleggingsdagene blant annet til
kompetanseheving, pedagogiske planer, dokumentasjon, evaluering og forberedelser til prosjekter.
Disse fem planleggingsdagene er fordelt utover aret. Planleggingsdagene er en viktig del for a sikre
kvalitetsarbeider i barnehagen.

Kap 10.1 Barnehagens tradisjoner

BURSDAGER | -Flagger - Alle barn skal fa sin
- Alle far en egen bursdagskrone | egen dag hvor de star i
- Vi har bursdagssamling, vi sentrum
synger og markerer dagen -Ekstra omsorg og
oppmerksomhet
AUGUST -Innkjgring av nye barn, og barn

som bytter avdeling

SEPTEMBER | -Fotografering
-Foreldremgte med tema

OKTOBER FN-dagen/flerkulturell uke

NOVEMBER
DESEMBER -Juleforberedelse -Juletradisjoner
-Adventskalender -Julestemning
-Luciafeiring -Felleskap
-Baking -Glede andre
-Nissefest -Tradisjon
- Innblikk i kristne
tradisjoner
JANUAR -Café
FEBRUAR -Karneval/Fastelavn
APRIL -Paskeutstilling i Stavern
-Paskeluns;j
MAI -Id al Fitr
-17 maifeiring
JUNI -Pride

-Sommeravslutning fredag 10
juni




Jull -Barnehagen har sommerstengt
i uke 28, 29 og 30

Kap 10.2 Arshjul for planleggingsdager og foreldremgter

DATO HVA

16.08.21 Planleggingsdag

29.09.21 Foreldremgte med tema “Jeg
er meg”

19.11.21 Planleggingsdag

03.01.22 Planleggingsdag

27.05.22 Planleggingsdag

24.06.22 Planleggingsdag

Kommer senere Varens foreldremgte
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