
MÅL, PRIORITERINGER 
OG RESULTATER

SEMINAR FSK og KDLG 21.6.21



Velkommen!
Hensikt med samlingen; 
- Felles forståelse for utfordringer og muligheter
- Kunnskap om helhet og sammenhenger
- Bygge relasjoner



16 - 16.15; Velkommen

16.15 - 17.45; “Larvik - hva nå?” v/Geir Vinsand, NIVI analyse

- Drømmekommunen, Koblingskommune, Regionkommune

- Ny kommunemodell; “Hvor kan Larvik gjøre en forskjell?”

17.45; Pause

18; Orientering Covid 

18.15; Styrket lederskap i kommunal sektor

18.30; Kulturskolen

19; Middag

Program



#
Demografisk 
utvikling



Vi har mindre ressurser!



Høy gjeld reduserer 
handlingsrommet



VI DRIVER EFFEKTIVT!



Vi holder fast og 
forsterker 
innsatsen



Vi mangler 150 - 200 
mill i drift

Det haster derfor å få avklart strategi for hvordan 

driftskostnadene kan reduseres for å harmonisere med våre 

faktiske inntekter. Og, det må avklares hvordan vi skal finansiere 

allerede vedtatte satsinger og fremtidige behov. 



Sterk på endring





HVORDAN ER DET 
REGIONALE 
ARBEIDSMARKEDET 
PÅVIRKET AV COVID?



Felles lederskap



LARVIK - HVA NÅ?
Geir Vinsand



GODE 
RÅD?



VI 
LEDER 

SAMMEN
!



Godt politisk 
klima og 
uformelle 

møtearenaer



Kontinuerlig 
arbeid



Komplekst! 
Formann- 
skapet er 

viktig



GODE 
RÅD!



Profe- 
sjonelt 
og nært



Møte- 
plasser 

og 
system- 

atisk 
arbeid



“Du vet når en tulipan henger med huet, 

og så trøkker du den inn blant de andre for at den 

skal stå oppreist. 

Et sånt samfunn vil jeg ha.”

Ingrid Ovedie Volden



Takk for i dag!


