Vare unge
— sammen |gfter vi unge inn i arbeidslivet

\37.

Du vet nar en tulipan henger med huet,
0g sa trokker man den inn blant de andre

for at den skal st& oppreist.

Et sant samfunn vil jeg ha.



Programmets hensikt

Programmet ble etablert fgrste kvartal 2020, og skal bidra til bade
nytenkning, samt stgtte etablerte strukturer. Vare unge er ikke et
prosjekt, men et langsiktig endringsprogram. Malet er gkt
verdiskapning lokalt og regionalt. | tillegg skal programmet bidra til at
Larvik kommune og Vestfold og Telemark Fylkeskommune realiserer
FN’s baerekraftsmal innenfor fglgende omrader:

3 GOD HELSE 06 1 SAMARBEID

FOR ANA MALENE




Visjon:

* «Vi skal sammen skape et
oppvekstmiljg, helhetlig skolelgp
og inkluderende arbeidsliv hvor
flest mulig lykkes. Pa den maten
vil vi redusere «utenforskapet»
og pke verdiskapingen — lokalt og
regionalt»




Malsetting:

* Den langsiktige malsettingen er at Larvik skal ha
lavest andel unge utenfor jobb, utdanning eller
arbeidsrettet aktivitet i Norge innen 2040.

* Kortsiktige tiltak 2021 rettet mot unge som
allerede er i denne gruppen

* Langsiktige tiltak for a utvikle og etablere nye,
og bedre, samhandlingsstrukturer som
forebygger og motvirker at unge havner i denne

gruppen




Organisering:

\/are unge er et samarbeidsprogram mellom Larvik kommune,
Vestfold og Telemark Fylkeskommune, NAV Vestfold og Telemark og
arbeids- og inkluderingsbedriften iFokus

 Leder Vare unge har kontorplass pa NAV, iFokus, Larvik kommune og
OoT

Larvik :
w kommune ® iFokus [@/ / Y:ig:li:&:"ﬁmafk




Styringsgruppa:

* Terje Tonnessen (NAV Vestfold og Telemark) Leder

* Lisbeth Eek Svensson (Vestfold og Telemark
Fylkeskommune)
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Arbeidsgruppa:

* Ingvild Aartun (Larvik kommune) - Leder
e Jan Erik Norder (Larvik kommune)

* Lin Holvik (THVGS/Vestfold og Telemark
Fylkeskommune)

e UIf Pedersen (NAV Larvik)
* Hans-Jgrgen Johnsen (iFokus)




Nettverk og informasjonsflyt, Larvik kommune:
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Vare unge 2021-2022 (Fase 1)

Kjernemalgruppe

Unge i alderen 16 -25 ar som har hgy
risiko for a ikke gjennomfgre, eller ikke
har gjennomfgrt, videregaende
oppleering

Vare unge skal bidra til 3 gi bedre muligheter for

kvalifisering, oppleering og arbeid til de som strever
mest




, tilbud og muligheter...

iltak

En jungel av t




Virkelighets - og problemforstaelse
- ingens skyld, vart ansvar!

1. Hva er hovedproblemet rundt ungdom
og\}Jotenforskap | Larvik na”? Hvorfor har
vi Vare unge?

Hvem lykkes vi med og hvem lykkes vi
ikke med i ungdomsbetolkningen var?

Hva skal Vare unge forandre pa?

Hvordan skal vi sammen forandre og
etablere nye lgsninger pa problemene?

Hvordan ser det “_nze” _
ungdomsarbeidet i Larvik ut?

a rpw DN




Vare unge

programstruktur
[styringsgruppa
: leder W (ad hoc
Arbeidsgruppa HVére unge Lgruppe
Brukergruppe
: Ung

Lokal Strategi Kvalitets :fig'rg}n arriaren arena
analyse og gruppe S s ettverk l:;;'g:\une/

gruppe prosess




Laerlingeprogrammet:
(Oppfalgingstjenesten og iFokus)

Kun ungdom i OT s malgruppe - dropouts
Har ikke skole eller laereplass, men har rett til vgs

Har ikke fatt tilbud om VG3 fagopplaering i skole, eller har takket nei til VG3
fagoppleering i skole.

Mangelfull vgs, hverdags utfordringer
Fagoppleering og opplaeringskontor leter ikke etter plass til disse ungdommene

Trenger oppfelging gjennom hele lzerelgpet



Metodikk og resultater pa ett ar:

Deltakelse etter eget gnske

Skreddersydd st@tte og oppfelging gjennom hele lzerlingeprosessen,
bade til arbeidsgiver og lzerling.

Oppfolgingen er ubegrenset i tid og individuelt tilpasset fra OT og
iFokus. Tilgjengelighet er en ngkkel

28 ungdommer, 19 laerekontrakter, 2 fagbrev, 2 i utdanning og 3 tilbake
| OT, 4 i oppstart



Mulighetsrommet
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Du vet ndr en tulipan henger med huet,

og sa trekker man den inn blant de andre
for at den skal st& oppreist.

Et sdnt samfunn vil jeg ha.

Vestfold og Telemark

FYLKESKOMMUNE

w llzgmr!r(wne ® iFokus




