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Oppsummering

* Tjenesten har utviklet seg de senere arene, og det er begrensninger i
mange av byggene ift dagens drift eks ikke plass til alle pasienten i
fellesrom.

* Videre utvikling bgr sees i en stgrre sammenheng,

* Spennende muligheter for ssmmenhengende
tjenesteforlpp — hjemmetjenester - dagsenter
— avlastning — sykehjem




Mulighetsrom

Tjolling — kompetansesenter for demens:

*  Omgjpre omsorgsboliger =12 nye plasser
* 4 plasser forsterket demens fra Furuheim
til egen avd = 7 forsterkede plasser.

Furuheim:

e Utvikle Kongegate 25 = 14 nye plasser

* Bygge dagsenter i tilknytning = nytt tilbud
* Opprettholde dagens struktur omsorgsboliger = styrker omsorgstrappen
* Furuheim blir en stor og robust enhet



Stavern:
* 8 nye plasser
* Omgjore omsorgsboligeri 1 etg
* Omgjore arealet i 1 etg til dagsenter = nytt tilbud
* Muligheter for flere plasser dersom hjemmetjenesten endrer lokasjon

Kvelde:
* Utbygging omsorgsboliger satt pa vent — her ma tjenesten inn dersom dette

skal utvikles videre.




Lardal:

e 10 nye plasser

Omgjgre bokollektiv for demens til egen enhet med dggnbemanning

Sebakken:

Store utfordringer med drift av sa liten sykehjem i kombinasjon med

hjemmetjeneste bade lokasjonmessig, driftsmessig og forsvarlighet i forhold til
kompetanse/rekruttering.

e Bgr utredes videre

Totalt:
Inntil 44 nye plasser

| tillegg gir dette mulighet for a etablere mange nye dagavdeling plasser som
av ngklene for a Igse oppdraget med hjemme lengst mulig.
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