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Elevens skolemiljø



● Elevundersøkelsen
○ fakta og resultater
○ resultater høst 2020

● Handlingsplan for et godt skolemiljø
○ Læringsmiljøprosjektet

● Veileder for et godt skolemiljø i møte med utfordrende atferd
○ HMS avvik / hendelsesmodul

● Jordet skole
○ Hvordan følger skoler opp det som kommer fram i 

elevundersøkelsen
● Kort oppsummering



Elevundersøkelsen er en årlig undersøkelse der elever får si sin mening om læring og trivsel i skolen. 
Svarene brukes av skolen, kommunen og staten for å gjøre skolen bedre. 

I høstsemesteret er det er obligatorisk for skolene å gjennomføre Elevundersøkelsen på 7. trinn, 10. 
trinn og Vg1

Til undersøkelsen i høstsemesteret har lagt vi inn obligatoriske spørsmål, men det er mulig for skolene 
å legge til noen spørsmål ut fra lokale behov. Spørsmål om følgende tema er obligatoriske på høsten:

● Trivsel
● Motivasjon, arbeidsforhold og læring
● Hjem-skole-samarbeid
● Støtte fra lærer   
● Vurdering for læring
● Medvirkning
● Regler på skolen
● Trygt miljø
● Rådgiving

Nasjonale tall for mobbing er publisert i rapporten Mobbing og arbeidsro. ( en rapport fra NTNU som 
omhandler tall fra 2018)

Elevundersøkelsen

https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/elevundersokelsen-2020--nasjonale-tall-for-mobbing-og-arbeidsro/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/elevundersokelsen/


Det er mye statistikk samlet om skole:
Her finnes det historikk og sammenligninger 

nasjonalt, fylkesvis og i sammenlignbare kommuner

Skoleporten

Elevundersøkelsen for Larvik

https://skoleporten.udir.no/#
https://skoleporten.udir.no/rapportvisning/grunnskole/laeringsmiljoe/elevundersoekelsen/larvik-kommune-3805?orgaggr=a&kjonn=a&trinn=7&sammenstilling=1&fordeling=2


Tallene Larvik, Vestfold og Telemark, nasjonalt  10. trinn



Tallene Larvik, Vestfold og Telemark, nasjonalt. Her fordelt på de 3 spørsmålene som danner 
bakgrunnen.

Tallene Larvik, Vestfold og Telemark, nasjonalt. Her fordelt på de 3 spørsmålene som danner 
bakgrunnen.   10. trinn



Tallene Larvik, Vestfold og Telemark, nasjonalt  7. trinn



Tallene Larvik, Vestfold og Telemark, nasjonalt. Her fordelt på de 3 spørsmålene som danner 
bakgrunnen.  7. trinn



Innføring av LK 2020

Overordnet del og de tverrfaglige temaene vil i 
enda større grad påvirke lærernes 
undervisningsmetoder 

og ivareta 

elevens læring og trivsel



Slik jobber vi i Larvikskolen med 
skolemiljø



• Forebyggende system - 
HelART/VIS

• System som skal avdekke 
 

• System og arbeidsmåter når 
elevens rett ikke er oppfylt

Larvikskolens system for å sikre elevenes 
rett til et godt skolemiljø

https://www.larvik.kommune.no/media/3033/handlingsplan-for-et-godt-skolemiljoe-i-larvikskolen.pdf


Nulltoleranse mot krenkende adferd og 
mobbing og skolens plikter



● Veileder for hvordan jobbe 
forebyggende og hvordan 
ivareta elevene, individuell 
ROS- analyse

● Ser du meg -liker du meg- 
bryr du deg

Larvikskolens system for å møte 
utfordrende atferd

https://www.larvik.kommune.no/media/2675/veilder-for-et-godt-skolemiljoe-forebygging-og-haandtering-av-utagerende-atferd.pdf


Utarbeidelse av ROS- og sikkerhet og sårbarhetsanalyse



● Rutine for hvordan ivareta 
ansatte, jmf arbeidsmiljøloven, 
melde HMS-avvik 

● Skolene har fått opplæring i 
registrering  av HMS-avvik

● Avtale med 
bedriftshelsetjenesten (BHT)

Ivaretakelse av de ansatte



• Hvordan avdekke mobbing gjennom bruk av 
Spekter og Klassetrivsel 

• Hvordan stoppe mobbingen
• Kjennetegn for god undervisningspraksis
• God oppstart for ALLE
• Aktive voksne i friminutt

Videre arbeid på skolene etter deltagelse i 
Læringsmiljøprosjektet



• Dette er tema hver høst på skolenes 
planleggingsdager.

• Digital mobbing/digital dømmekraft
• Har etablert TPO- team( tilpasset 

opplæringsteam)der elevens læring og trivsel 
taes opp i et samarbeid med PPT og 
helsesykepleier

Videre arbeid på skolene etter deltagelse i 
Læringsmiljøprosjektet



• Evaluering av Handlingsplan for et godt 
skolemiljø

• Skoleeier vil fortsette å ha blikket på 
skolemiljø ved årlig skolebesøk

• Skoleeier vil fortsatt samarbeide med 
mobbeombud rundt aktuelle 
problemstillinger

Kort oppsummering: 


