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Leve hele livet
St meld 15: lansert 4 mai 2018
• Omsorg 2020 - regjeringens plan for omsorgsfeltet 2015 -2020
• Mestre livet lengre
• Trygghet for hjelp når man trenger det
• Aldersvennlig samfunn
• Hovedfokus – aktivitet og felleskap, mat og måltider, helsehjelp, 

sammenheng og overganger i tjenesten

Reformen skal være en verktøykasse for å bidra til å løse de 
utfordringene som ligger foran oss gjennom mobilisering av ALLE 
samfunnets ressurser, statlige og kommunale aktører, frivillige, 
organisasjoner og næringsliv.



Status og veien videre
• KST – 020/19 og KST – 082/19
• Temaplan Helse og omsorg 2019 – 2023 knytet opp mot veivalg
• Pasientsikkerhet vektlagt med fokus på ernæring, fall og 

legemiddelhåndtering = gode resultater
• Helse og mestring er ressurspersoner inn mot arbeidet
• Mye godt arbeid gjøres, men systematikken og forankringen kan bli 

bedre

Helse og mestring har fokus på de sentrale punktene i Leve hele livet i 
tjenesteleveransen, men for å lykkes må hele kommunen med og dra i 
samme retning. 

Nærmiljøsenter, livsglede, boligutbygging, kultur, byutvikling, 
Pensjonistuniversitetet  - gode eksempel som vi bør samordne og bygge 
videre på



Kartlegge, planlegge og implementere

Kommuner 
2019 - 2020

Gjennomførte tiltak i planperioden 
2021 - 2023

Evaluering evt forbedring 2023

Kartlegge og analysere

Planlegge hvordan 
man skal utføre 

lokalt

Ulike kunnskapskilder

Politiske vedtak

Involverende prosesser

Oppsummerer i 
lokale planverk –
handlingsdel og 

økonomiplan

Tidslinje «Leve hele livet»



Ambisjonsnivå og involvering

KS anbefaler:
• St meld bør kobles opp mot kommuneplanens samfunnsdel 

og økonomi – og handlingsplan. Intensjonen i planen 
utfordrer ALLE kommunens tjenester og forutsetter bidrag 
og involvering . 

• Næringsliv og frivillige – sentrale aktører som både kan og vil 
bidra, stor påvirkningskraft

• Eldrekraften – god økonomi – drivere for endring
• Samskaping – på tvers av generasjoner

Vi kan gjøre det så stort vi vil eller så lite vi vil!!!



Livsløpet

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Ser på livsløpet grovt sett, tiden som pensjonist er blitt mye lenger fordi vi lever lenger og fordi vi ennå ikke står tilsvarende lenger i arbeidslivet. For noen kan man leve nesten en tredjedel av livet som pensjonist. Hvordan oppleves overgangen fra yrkesaktiv til pensjonist?



Mulighetsrommet – Leve hele livet

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Hvordan får vi til dette livsløpet? Hvordan legger samfunnet til rette for at fasen der man forblir frisk og samfunnsaktiv varer lengst mulig? Fordi det er vel det vi vil, både hver enkelt av oss og som samfunn? Vårt oppdrag handler litt enkelt forklart, om denne overgangen og fram til man har behov for omsorg og mer omfattende hjelp og tjenester.



Avklaringer

• Hvor skal ansvaret ligge, hvem skal ha 
koordineringsansvaret?

• Ambisjonsnivå – prioriteringer, realisme, 
kostnader

• Effekt/gevinst for flest mulig
• Politisk forankring – gjenspeiles 

alle våre planer!
• Tilskudd
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