Hovedutvalg oppvekst og kvalifisering 28.10.2020

Larvik
kommune

Se meg, bedre
tverrfaglig innsats
for barn og unge i
Larvik kommune



mailto:Elin.fosse.stangeby@larvik.kommune.no

FORST EN OPPKLARING

BTI - SE MEG
MODELLEN MODELLEN



NOEN BEGREP :

Stafettlogg - Et dokumentasjonsverktgy, digitalt eller skriftlig, som skal fglge den
enkelte saken. Stafettloggen har som formal a sikre informasjonsflyt og
ansvarsforhold, unnga brudd i oppfglgingen samt dokumentere og evaluere
innsatsen. Stafettloggen skal vaere tilgjengelig for foreldre/foresatte og bidra til
medvirkning.

Stafettholder — En koordinator som til enhver tid har ansvar for a koordinere
arbeidet, giennomfgre meter, ivareta samordning og fglge opp stafettloggen.
Tydeliggjgring av hvem som koordinerer arbeidet skal bidra til 3 unngd brudd i
oppfalgingen.

Handlingsveiledere — Beskriver prosessen trinnvis i tverrfaglig /tverrrsektoriell
samordning. Handlingsveilederen skal ta medarbeidere fra bekymring til handling.
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Oktober
2020

Stormgte

Forankring Se meg
Modell,
Handlingsveileder og
stafettlogg.

Oktober 0

Opplaering
Ressursgruppe +
testing

Train the trainer
Tilbakemeldingsstruk
turer

SE meg samhandlingsmodell

Tidlig
Sammen
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Ansatt - handlingsveileder
Bam og ungdom
Voksne/frivillige
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Nytt skolear med
Se meg modell Ivaretakelse og videreutvikling

Modell, verktgy og
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Portefgljegruppe
Radmannens ledergruppe
Igangsetting og prioritering

Styringsgruppe
Komm.sjefer OK + HO +VS + FSS +
Prosjektleder
Prioritere ressurser og fremdrift

Prosjektgruppe
Virksomhetsradgivere/avd. ledere
Arbeidsgruppe

Andre BTI
kommuner

Brukerpanel

Ressursgruppe

Eksterne
samarb.parter




Hva

Hva har vi gjort og
skal vi teste ut og
implementere ?

e Se meg modell
e Handlingsveileder
e Stafettlogg

Hvorfor

Hvorfor trenger vi
en modell for
samhandling?

Tidlig innsats

SERNER
Baerekraftig

Hvordan

Hva skal vi teste ut
og implementere ?

Portefgljestyring

Styringsgruppe
Prosjektgruppe
Ressursgruppe
Virksomhetene




TIDLIG INNSATS

BEDRE SAMHANDLING

MEDVIRKNING




SE meg samhandlingsmodeli

Tidlig
Sammen

Baerekraftig

Kommuneniva
Strategier
Planer

Tjenesteniva
Tverrfaglige arenaer
Verktoy

Individniva
Ansatt - handlingsveileder
Barn og ungdom
Voksne/frivillige




Handlingsveilederens 4 prosesser

2

Tverrfaglig
samhandling

Tverrfaglig samhandling
mellom aktuelle
tjenester, fritidstilbud
eller andre sammen
med
barnet/ungdommen og
foreldrene.




KONKRETISER
DEL

VURDER
AVSLUTT ELLER GA VIDERE TIL NIVA 1

Jeg trenger: Voksne som gleder seg over meg og med meg. Noen som tar

meg imot nar jeg kommer hiem og som troster meg. Hielp fil  takle mitt
sinne og andre folelser. A bli behandlet med respekt og bli Iyttet il. Trygge
rammer sa jeg kan utvikle meg.Voksne som setter mine behov foran sine

egne. Gode rollemodeller for @ bli en god mamma eller pappa selv.

Niva 0 5 Nial 5 Niva2 3
Konkretiser uro/undring Internt tiltaksarbeid Tverrfaglig samhandling med
involverte tjenester

Niva3 9 Verktoykasse 5 gg
Koordinert tverrfaglig innsats Oversikt over alle verktay
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Samtykke stafettlogg + samhandling
Felles forstaelse og mal
Tjenesteinterne tiltak

Evaluering

Beslutning : avslutte? fortsette
niva 1 eller videre niva 2?

eg Larvik o
ko mmune Bedre tverrfaglig
- innsats for barn og
unge
BARN SOM PARGRENDE
-HVA GJOR JEG?
Veiledning for ansatte ===+~

Samtykke for tverrfaglig samhandling barn og unge




Hvorfor er Se meg viktig?



https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/file/d/1TrvzLdu8CCWAALXVInKSbtfyzRd6Ob4H/preview&sa=D&ust=1603880667821000&usg=AOvVaw2OaDgZTtAYsLwshbZkZ5Qb

+ Skape felles forstaelsesramme for

+ Klart definert samarbeidsstruktur for

+ Verktoy til stgtte for arbeidet med

Etabler kontakt
Se meg mgte
Iverksette tiltak

Evaluere tiltak
Avslutte - Fortsette
eller videre til niva 3
e Kompleksitet

e Tid

e Uten bevegelse

Formal BTl & Conexus Stafettloggen

foreldre, stafettholder og involverte

aktorer. .
Koordinere

foreldre, stafettholder og involverte

aktorer.
Stafett-

+ Lokalt definerte handlingsveiledere holder

knyttet til identifisering, vurdering,
beslutning og tiltak. Samarbeide

identifisering, vurdering og beslutninger
om tiltak.

conexus
companion

Kommunisere

2

Tverrfaglig samhandling

Tverrfaglig samhandling
mellom aktuelle tjenester,
fritidstilbud eller andre og

foreldrene og
barnet/ungdommen.



Med din hand pa
min skulder, gar
jeg videre
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Se meg mote - tiltak - evaluering
avslutte - fortsette eller Beslutningsmgte

Beslutningsmote :

1.
2.

0 0NN B

Mgte med familien og stafettholder
Henvisning til avdeling tiltak og
familieveiledning

Mote med familien, stafettholder og Se meg
koordinator (leder Tiltak og
familieveiledning)

Beslutningsteam 1x mnd

Stafettholder presenterer na situasjonen
Drofting

Beslutning

Plan og koordinering

Evaluering



Stafettlogg

Opprette logg

Vurdere grad av
bekymring

Registrere
oppmerksomhet

Hva kjennetegner
maloppnaelse

Registrere tiltak

Registrere ansvarlig
for tiltak

Tidfeste tiltak

Evaluere tiltak i
nettverk med
foreldrene og akterer




Eierskap og strukturer

Informasjonskanaler :

J  Leoypemeldinger
. Digitale nyhetsbrev
. Se meg statusmgter (digitale)

Strukturer:
Styringsgruppe
Prosjekt/arbeidsgruppe
Ressursgruppe
Stormeter
+ Avdeling Tiltak og familieveiledning

SAMMENHENG
MED ANDRE
PROSJEKTER/
PROGRAM

* Tjenestedesignsprosess- tjenestetilbud og nettside.

*  Opplaeringsmateriell med “en stemme”



HVORDAN TAR VI ANSVAR ?

TIDLIG - SAMMEN - BAREKRAFTIG
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Barn har behov
for a veere omgitt
av mennesker
som er klokere og
sterkere enn dem
selv, og som viser
godhet slik at de
kan utvikle seg.

Susan Heart




