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Oppstart/
prosjektorganisering  

Kartleggingsfase 

Januar 
2019 

  

BTI rapport

Innsiktsfase og 
etablering felles 
kunnskap

Mai 2019

  

Modellutvikling 
og planlegging 
implementering

Modell, 
handlingsveileder og 
stafettlogg

August 
2019

  

Oppstart 
Ressursgruppe

Nøkkelpersoner i alle 
virksomheter skulle få 
informasjon og 
opplæring i modell og 
verktøy 

Februar 
2020

  

Covid 19 

Prosjektleder 
omdisponert til andre 
oppgaver. 

Mars 
2020 

  

Restart

Ny styringsmodell ref 
ny organisering og 
porteføljestyring. 

Juli 2020



  

Stormøte  

Forankring Se meg 
Modell, 
Handlingsveileder og 
stafettlogg.  

Oktober 
2020

  

Opplæring 
Ressursgruppe + 
testing 

Train the trainer 
Tilbakemeldingsstruk
turer

Oktober 2020

  

Lojalitetsmåling 
+ justeringer

Mars 
2021

  

Nytt skoleår med 
Se meg modell

Modell, verktøy og 
strukturer i drift 

August 2021

  

Ivaretakelse og videreutvikling 

Juni 2023 



Porteføljegruppe
Rådmannens ledergruppe  

Igangsetting og prioritering 

Styringsgruppe
Komm.sjefer OK + HO +VS + FSS + 

Prosjektleder 
Prioritere ressurser og fremdrift

Prosjektgruppe
Virksomhetsrådgivere/avd. ledere 

Arbeidsgruppe 

Brukerpanel
Ressursgruppe

Andre BTI 
kommuner Kontaktpersoner Eksterne 

samarb.parter



Hva har vi gjort og 
skal vi teste ut og 
implementere ?

Hva  

● Se meg modell   
● Handlingsveileder 
● Stafettlogg 

Hvorfor trenger vi 
en modell for 
samhandling?  

Hvorfor 

● Tidlig innsats 
● Sammen 
● Bærekraftig 

Hva skal vi teste ut 
og implementere ?

Hvordan 

● Porteføljestyring 
● Styringsgruppe 
● Prosjektgruppe
● Ressursgruppe 
● Virksomhetene 





SE meg samhandlingsmodell 

Tidlig 
Sammen 
Bærekraftig

Kommunenivå 
Strategier
Planer 

Tjenestenivå 
Tverrfaglige arenaer 
Verktøy 

Individnivå 
Ansatt - handlingsveileder 
Barn og ungdom 
Voksne/frivillige 



0 1 2 3

Konkretiser 
uro/undring. 

Internt tiltaksarbeid Tverrfaglig 
samhandling 

Kompleks tverrfaglig 
samhandling 

Identifisere og 
konkretisere 

barn/ungdom/familier 
det er knyttet uro eller 

undring til. 

Uro drøftes med 
foreldre og 

barn/ungdom. Tiltak 
internt i tjenesten 
planlegges. Tiltak 

evalueres og nye interne 
tiltak planlegges eller 
man går videre til nivå 

2. 

Tverrfaglig samhandling 
mellom aktuelle 

tjenester, fritidstilbud 
eller andre sammen 

med 
barnet/ungdommen og  

foreldrene.

Det komplekse 
samarbeidet fortsetter 

og muligheten for å 
løfte sak inn i 

Beslutningsmøte åpner 
seg for langvarige og 
komplekse saker hvor 
nivå 0, 1 og 2 ikke har 

ført frem. 



0

Konkretiser 
uro/undring. 

Identifisere og 
konkretisere 

barn/ungdom/familier 
det er knyttet uro eller 

undring til. 





1

Internt tiltaksarbeid 

Uro drøftes med 
foreldre og 

barn/ungdom. Tiltak 
internt i tjenesten 
planlegges. Tiltak 

evalueres og nye interne 
tiltak planlegges eller 
man går videre til nivå 

2. 



https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/file/d/1TrvzLdu8CCWAALXVInKSbtfyzRd6Ob4H/preview&sa=D&ust=1603880667821000&usg=AOvVaw2OaDgZTtAYsLwshbZkZ5Qb


2

Tverrfaglig samhandling 

Tverrfaglig samhandling 
mellom aktuelle tjenester, 
fritidstilbud eller andre og 

foreldrene og 
barnet/ungdommen.

●
●
●





3

Kompleks tverrfaglig 
samhandling 

Det komplekse 
samarbeidet fortsetter 

og muligheten for å 
løfte sak inn i 

Beslutningsmøte  åpner 
seg for langvarige og 
komplekse saker hvor 
nivå 0, 1 og 2 ikke har 

ført frem. 





❏
❏
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+

•
•



TIDLIG - SAMMEN - BÆREKRAFTIG 



TIDLIG SAMMEN BÆREKRAFTIG 

STAFETTLOGG HANDLINGS-
VEILEDER 

MODELL

RELASJON OG 
MENNESKE-

MØTER 

KAPASITET KONTEKST 




