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Etikk er ikke noe konstant, men i endring og knyttet opp mot alt vi gjør 
(eller ikke gjør)

Stort press - større behov for etisk refleksjon

Vi må passe på hjerte

- utbrenthet
- kynisme - når er det nok? 
- teknologi

Verdier

- de må vi vokte SAMMEN
- hva da med prioriteringsveilederen
- vi må bygge opp vår etiske kapital og vår etiske kompetanse = 

automatikk

Metode: 6 - trinnsmodellen -> fakta -> berørte parter -> 
verdier/prinsipper/lovverk -> handlingsalternativer = oppsummering 



Hvorfor etisk råd?

Verdier, regler eller plikter står mot hverandre

Grupper settes opp mot hverandre

Gruppe eller individ? 

Hva er minst inngripende?

At det er forsvarlig betyr ikke at det er supert

Egen e-post adr. hvor ansatte i HM kan sende saker!

Samarbeid med SiV 


