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1. Innledning

Omradesatsing Torstrand er et samarbeid mellom staten ved Kommunal- og
distriktsdepartementet (KDD) og Larvik kommune, med malsetting om & styrke levekar og
neermiljpkvaliteter i bydel Torstrand. Samarbeidet er regulert via en femarig
intensjonsavtale, en programbeskrivelse, arlige handlingsplaner, arsrapporter og
styremgter. Sammen utlgser dette tilskuddsmidler bevilget over statsbudsjettet.

Kommunen forplikter seg til & utarbeide en handlingsplan som omfatter tiltak som bidrar til
ana malene for omradesatsinger, slik det fremgar av Prop. 1 S for Kommunal- og
distriktsdepartementet 2026.

For & f& en god lokal forankring ma satsingen svare opp til kommunens eget planverk.
Kommuneplanens samfunnsdel 2024-2040 er kommunens gverste strategiske
styringsverktoy, og gir viktige fgringer for prioritering av tilgjengelige ressurser.

Kommunens visjon “Sammen skaper vi gode dager!" folges opp med fire innsatsomrader for
Larviksamfunnet fram mot 2040:

e Samarbeide i Larvik

* Leve ogbo i Larvik

» SkapeiLarvik

» Mgte framtida i Larvik

Visjonen og de fire innsatsomradene harmonerer godt med formalet for statens satsing, og
intensjonen er at dette skal komme tydelig til uttrykk gjennom programperioden i
Omradesatsing Torstrand.

Bydel Torstrand ble valgt som innsatsomrade av flere grunner, blant annet fordi det pagar
flere prosesser i bydelen i perioden 2024-2028. Bypakke Larvik, VA-oppgradering og
regulering av Furuholt vest, et tidligere industriareal pa hele 74,5 dekar, er prosesser som vil
ha stor betydning for bydelen fremover.

Omradesatsingen skal bidra til a styrke og synliggjore bydel Torstrand som et levende og
beerekraftig lokalsamfunn der folk kan leve trygt og godt uansett alder, funksjonsniva,
etnisitet og sosiokulturell status. Bydelens befolkning er multikulturell og sa langt i arbeidet
har dette fremkommet som en ressurs. Omradesatsingen kan lofte dette som et forbilde for
andre bydeler og tettsteder, og dermed bidra til & bryte ned barrierer og fordommer - bade
mot folk og mot steder. Samtidig skal innsatsen komme til uttrykk gjennom utjevning av
sosial ulikhet.

[ det innledende arbeidet er det pekt ut tre overordnede innsatsomrader med delmal for
satsingen, i tillegg skal programmet ha fokus pa ressursmobilisering og tjenesteutvikling
giennom hele programperioden.




INNSATSOMRADER OG DELMAL

LEVEKAR OG FOLKEHELSE

Bolig og nabolag

Legge til rette for gode boliger,
trygge bomiljger og varierte
boformer tilpasset ulike
livsfaser og behov. Stimulere
og legge til rette for gode
meteplasser i nabolagene.
Styrke fysiske og sosiale
neermiljpkvaliteter.

Oppvekst

Styrke barn og unges
oppvekstvilkar.

Utvikle trygge, varierte og
stimulerende leke-,
aktivitets- og mgteplasser.

Utdanning og jobb

Stette opp under og bidra til
“Vére Unges” prosjekter og
aktiviteter for a fa flere unge
til a fullfgre utdanning.

Bidra til kvalifiseringslgp, slik
at flere kan komme i arbeid
ved a fullfore utdanning eller
oppna etterspurt kompetanse.

BYDELSUTVIKLING STYRKING AV
OG NARMILJO LOKALDEMOKRATIET
N
Gaterom og meteplasser Medvirkning

Etablere gronne lunger/linjer i
gra gaterom. Utvikle grgnne
omrader for sosial og fysisk

aktivitet og rekreasjon. Legge
til rette for trivelige steder a

sitte. Legge til rette for urbant
landbruk.

Stotte etablering av neermiljputvalg
og ungdomspanel, og legge til rette
for samarbeid.

Gjennomfgre jevnlige dialog-

og samhandlings-meter for a

sikre forankring og relevans i
utvikling av aktiviteter og tiltak.

Mobilitet

Gjgre det lett 4 velge a ga, sykle
og reise kollektivt. Sikre god
tetthet pa steder a sette seg for
a hvile. @ke bevissthet om
atferd og holdninger knyttet til

klima, miljp og natur.

Historie, kultur og identitet

Fremme lokalhistoriske
perspektiver som grunnlag
for nyskaping, stedsidentitet
og stedstilhgrighet.

Legge til rette for
kulturutveksling pa tvers av

< alder og etnisitet med mer.
Neeringsliv og -utvikling Stgtte opp om frivillige
initiativ og frivillige lag,
Samhandle med lokalt foren‘mg.er 08
. . organisasjoner.
neeringsliv og
neeringsutviklere i bydelen.
Styrke
Stimulere og legge til rette innbyggerengasjementet.
for @trepren@rskap. Legge Stimulere og styrke idrett og
til rette for attraktive kulturelle aktiviteter.
arbeidsplasser og bidra til
okt sysselsetting.
N J

RESSURSMOBILISERING - STEDSUTVIKLING - SAMSKAPING - TJENESTEUTVIKLING




2. Hva var nytt for omradesatsingen i 2025?

Det var stor aktivitet i omradesatsingens
forste hele driftsar. Satsingen var fortsatt i en
oppstarts- og innsiktsfase, og det meste var
nytt. Det ble jobbet med etablering og
forankring av programmet, og a se satsingen i
sammenheng med andre satsinger i bydelen
og Larvik kommune.

Det tar tid a forsta det sammensatte bildet,
etablere tillit og bygge nettverk pa flere
nivaer. Det er viktig & involvere bredt og
skape en forstaelse av hva oppdraget gar ut
P4, bade internt i organisasjonen og eksternt
blant innbyggere, foreninger og neeringsliv.

[ forbindelse med programstart hgsten 2024
ble det avdekket behov for utdypende
kunnskap og bredere forstaelse av muligheter
og utfordringer i bydelen.

12025 ble det derfor prioritert & anskaffe en
sosiokulturell analyse. Asplan Viak ble
engasjert og startet arbeidet i august. Det var
en omfattende prosess, og arbeidet tok lengre
tid enn forventet. Analysen har bidratt til en
storre forstaelse for utfordringer og
muligheter, og satt omradesatsingen i stand til
avurdere og vekte tiltak, og prioritere retning
for arbeidet fremover.

Hovedrapporten fra analysen vil fungere som et nullpunkt for omradesatsingen

Omradesatsingens innsatsomrader og delmal gjelder i hele programperioden, men en av
anbefalingene den sosiokulturelle analysen pekte pa, var ngdvendigheten av a spisse
malstrukturen og a styrke fokus pa effektmal i arbeidet. Dette blir innarbeidet i forbindelse med
handlingsplanen for 2026. Tydelige mal er viktig for a skape motivasjon og felles retning for alle
som deltar i satsingen. Sammen med programbeskrivelsen og erfaringer fra arbeidet sa langt, vil
analysen legge foringer for fremtidige tiltak og mal i hvert innsatsomrade. Enkelte tiltak vil lope

gjennom hele programperioden.




2.1 NRK - Torstrand - bydelen med de laveste levekarene for barn og unge

August 2025 presenterte NRK en kartlegging av oppvekstvilkar for barn og unge, og variasjoner
innad i norske kommuner. Kartleggingen baserte seg pa 5 utvalgte levekarsvariabler og viste at
Torstrand er den bydelen i Norge, som har lavest levekar for denne malgruppen.

[ omradesatsingens arbeid hgsten 2024, ble det etablert levekarssoner i hele Larvik kommune.
Dette gir mulighet for a hente ut statistisk materiale som viser fordelingen mellom de ulike
levekarsvariablene i kommunens soner. Tall derfra viser tilsvarende resultater, noe som ogsa
papekes i den sosiokulturelle analysen. Det bekrefter at bydel Torstrand er godt kvalifisert til
omradesatsing.

Denne innsikten har medfort at arbeidet med barn og unge vil veere en red trad i
omradesatsingen gjennom hele programperioden. Bolig, den fjerde velferdspilaren, henger
sammen med barn og unges oppvekst og vil fa fokus fremover sammen med aktivitet og
meteplasser. Analysen viser videre at det er flere malgrupper med lave levekar i bydelen. De
lave levekarene er i stor grad strukturelt betinget, og vil kreve langt mer omfattende og langvarig
innsats enn det omradesatsingen med begrenset tidsrom og gkonomi kan levere. Derimot kan
omradesatsingen bidra til & sette tydelig fokus pa aktuelle problemstillinger, og teste ut ulike
tiltak og aktiviteter som kan gi viktige erfaringer for kommunen og lokalsamfunnene.
Programmets innsats vil samtidig bidra til & mobilisere sentrale aktgrer i bade offentlig, privat og
frivillig sektor.

Bydel Torstrand har et befolkningsgrunnlag som bestar av mange ulike nasjonaliteter. Andelen
eldre er hoyere enn ellers i Larvik. Det samme gjelder for unge ufgre, og barn med enslige
foreldre. Dette bidrar til et stort mangfold i lokalsamfunnet. Samtidig kan det bety at det er en del
innbyggere som har begrenset kapasitet, tidsmessig, pkonomisk, sosialt eller kulturelt. Dette kan
skape utfordringer for rekruttering til frivillig arbeid, dugnadsarbeid, fellesskap og identitet for
bydelen. Resultatet kan bli skjevheter i forholdet mellom behov og bidrag. Dette bar
omradesatsingen ha fokus pa videre i programperioden



Pa Torstrand bor det totalt 2512 innbyggere, fordelt pa 1046 husstander. Av disse sa er
710 personer innvandrere eller norskfedte med innvandrerforeldre.Den
sosiokulturelle analysen inneholdt en spgrreundersgkelse som ble sendt til alle over 18
ar i bydelen. Den ble besvart av 520 personer og av disse var 45 minoritetssprakelige. [
tillegg gijennomfprte Asplan Viak 37 intervjuer.

Den sosiokulturelle analysen peker pa flere strukturelle forhold som kan ha
betydning for lave levekar i bydelen, som for eksempel biltrafikk, jernbane,
tungtransport og lave boligpriser.

Torstrand er ikke den eneste bydelen i Larvik som skarer lavt pa levekar. Larvik
sentrum og flere omkringliggende bydeler ligger tett pa. Resultater og laering via
omradesatsingen kan danne grunnlag bade for politiske prioriteringer og kommunal
tjenesteproduksjon, ikke bare rettet mot spesifikke malgrupper, men ogsa mot
geografisk avgrensede omrader.

Robusthet

[ rapporten fra Asplan Viak papekes et behov for a gjgre omradesatsingen mer robust,
blant annet gjennom gkt innsikt og sterkere forankring internt i
kommuneorganisasjonen og blant lokalpolitikerne. Dette ble ogsa omtalt i rapporten
fra Lokalt Byra hgsten 2024.

Larvik kommune har statt i et stort omstillingsarbeid i programmets oppstartstase.
Det har veert utfordrende for programmet a fa tilgang til ressurser i en krevende
arbeidshverdag. [ 2025 har programleder derfor hatt fplge av en liten, solid
kjernegruppe. Programgruppen fra 24 har ikke veert operativ, men det har veert
jobbet mot en revitalisering av en tilpasset programgruppe for 2026. Denne gruppen
vil se annerledes ut enn den som var etablert i oppstartsfasen det fgrste halve aret.
Dette fordi programmet har utviklet seg og behovet ser annerledes ut na enn da.




3. Hva har vi fatt til i 2025?

Omradesatsingen skal, i fellesskap med
lokalsamfunnet og offentlige aktgrer, ha
fokus pa a utvikle nye metoder og
samarbeid, for a forbedre levekar, fremme
beerekraftig neermiljputvikling og handtere
sammensatte utfordringer. For & malrette
dette arbeidet har det veert npdvendig a fa
en dypere innsikt i omradet og bydelens
innbyggere. Det har den sosikulturelle
undersgkelsen bidratt til. Arbeidet som ble
gjennomfort i programmet i 25, har
resultert i at flere tjenestepiloter og tiltak
har spkt om a bli en del av programmet fra
2026. Flere av disse passer godt inn i
utfordringsbildet og er i trad med
resultatene i underspkelsen.

Dette indikerer at kunnskapen om bydelen
og forankringsarbeidet har gitt resultater.

3.1 Innbyggerdialog og omdgmmebygging

Sosiale medier:

[ Omradesatsningen har vi per mars 2026, en aktiv
Facebook-konto med 1047 fplgere. Dette er én av
vare viktigste kommunikasjonskanaler. De mest
populeere innleggene er nabolagsportrettene/
historier om innbyggerne. Dette er forleppig var
eneste bydelskanal pa sosiale medier.

Fysiske moteplasser:

[2025 arrangerte vi 2 medvirkningsverksteder, ett
pavarparten og ett pa hgsten. Disse verkstedene
samler innspill og fungerer som mgteplasser
mellom kommunalt ansatte og innbyggere, og
innbyggerne seg imellom. I 2026 planlegger vi 2
nye medvirkningsverksteder, blant annet med
tema gatabruksplan og mobilitetsplan i bydelen.
Foruten dette har vi fast, ukentlig “a4pen der” via
Torstrands-laben pa Torstrand grendehus, hvor
innbyggerne kan komme innom for en kopp kaffe
og innspill til videre utvikling av bydelen.




Det overordnede malet for
kommunikasjonsarbeidet i omradesatsningen
er a forbedre, og styrke, omdgmmet til
bydelen. Negativt omdgmme trekkes i den
sosiokulturelle innbyggerunderspkelsen gjort
av Asplan Viak i 2025, fram som et stort
hinder for bydelens attraktivitet.

Et negativt omdgmme basert pa fastgrodde
fordommer og utdaterte stereotypier har veert
en utfordring for Torstrand i flere tiar.
Innbyggerne derimot, er seerlig kjent for a
veere stolte av bydelen sin, og kjenner seg

ikke igjen i bildet som er skapt.

Vikan veere med pa a skape et mer positivt
omdemme for Torstrand, pa fplgende
mater:

Informere:

Gi innbyggerne pa Torstrand og i resten av
Larvik kommune klar og

tydelig informasjon om hva omradesatsingen
innebeerer, hvilke mal den har, og hvordan
den skal gjennomfgres.

Engasjere:

Fa innbyggerne til a fole eierskap til
omradesatsningen, og aktivt delta i
utviklingen av bydelen.

Bygge tillit:

Skape tillit mellom kommunen og
innbyggerne, og mellom ulike
grupper i lokalsamfunnet.

Skape stolthet:

Fremme positive opplevelser og historier fra
Torstrand, og bidra til at innbyggerne foler
stolthet og tilhgrighet i bydelen sin.

Inspirere:

Vise hvordan samarbeid og nyskaping kan
fgre til positive endringer, og inspirere andre
bydeler og kommuner til 4 gjore lignende
Innsats.




3.2 Dialogmeter og innbyggerverksteder

Neermiljputvalg

Larvik kommune satser sterkt pa lokal samfunnsutvikling gjennom en dedikert
neermiljgsatsing som en del av satsingen Framtidas kommune. Mélet er & skape trygge,
levende og inkluderende lokalsamfunn ved a styrke engasjementet i de enkelte
nabolagene.

Fgr sommeren inviterte omradesatsingen, sammen med naermiljgsatsingen, innbyggerne
til et informasjonsmgte om arbeidet. Det kom 45 personer til mgtet pa Mesterfjellet skole.
Det var mye engasjement og god stemning. Resultatet ble at 5 innbyggere og
representanter for forskjellige foreninger gnsket & ta ansvaret for a etablere Torstrand
neermiljputvalg. Neermiljputvalget ble registrert i frivillighetsregisteret hgsten 2025.
Omradesatsingen skal jobbe tett med alle gode krefter pa Torstrand, og naermiljputvalget
er en av dem.

Programomrade Torstrand

[2025 tok omradesatsingen initiativ til & etablere treffpunkter i Programomradet
Torstrand. Programomradet er et samarbeid mellom kommunens VVA-avdelinger,
Bypakke Larvik og omradesatsingen. Det er et programsamarbeid som ble vedtatt av
Larvik kommunestyre 10. mai 2023. Samarbeidet arrangerte et dialogmote med
innbyggerne om VA-oppgraderingen som skal pabegynnes i bydelen i 2028. Det er
pnskelig a starte dialogen tidlig for & legge grunnlag for et godt samarbeid med
innbyggerne, og for a legge til rette for en utvikling av gatelegeme og gatelgp som kommer
innbyggerne til gode. Det deltok neermere 60 personer pa mgtet.



Miljevennlig mobilitet:

[ november fulgte programomradet opp med et medvirkningsverksted for
innbyggerne i forbindelse med fremtidens transportsystem i Larvik og Stavern med
tilhgrende randsoner. [ gatebruksplanen og mobilitetsplanen for Larvik, er
pst-vest-forbindelsen over Torstrand et av fokusomradene. Det kom over 70
personer til Vadskjeeret denne kvelden. Det var et stort engasjement og innspillene
viste at gnskene for Torstrand varierer. Det understreker behovet for a fortsette med
innbyggerverksteder for a kunne synliggjore motsetningene og dregfte fremtidige
omforente lpsninger for bydelen. Administrasjonens forslag til planer ligger ute til
hering frem til 6. februar. [ lgpet av varen kommer saken til politisk behandling

Mesterfjellet 1-10 skole:

[ midten av mai gjennomforte elevradet ved Mesterfjellet 1-10 skole en
sporreundersgkelse blant sine 500 elever. Sparsmalene var utarbeidet av elevradet
med bakgrunn i omradesatsingens tre overordnede innsatsomrader. Medlemmene i
radet bestar av elever fra 4.-10.klasse. De var ivrige og gjorde et godt arbeid med
spersmalene. Representantene fungerte ogsa som mentorer og hjalp de minste
barna med a svare pa underspkelsen da den ble sendt ut. Det kom inn 313 elevsvar.
Svarene ble tatt inn i arbeidet med den sosiokulturelle analysen som Asplan Viak
gjennomfgrte samme host.




3.3 Erfaringsdeling - studiebesgk

[ februar var kjernegruppen pa studiebesgk hos omradesatsing Gulset i Skien
kommune. Det gav verdifull innsikt. Skien kommune ble innlemmet i satsingen i
2023. De fikk ikke ansatt programleder, noe som fgrte til at de spkte departementet
om a flytte oppstarten fra 2023 til 2024. Dermed benyttet kommunen 2023 til 4 gjore
et grundig forarbeid og forankre satsingen internt. Dette la grunnlaget for en god
oppstart for nyansatt programleder. Det var virkelig inspirerende a se og hgre om
aktiviteter programlederen allerede var i gang med, og hvordan samarbeidet
fungerte nar satsingen var godt forankret bade politisk og administrativt. | november
bespkte en representant fra NAV, som sitter i satsingens kjernegruppe,
omradesatsingene pa Lademoen og Tempe-Sorgenfri i Trondheim. Programleder
hadde ikke anledning til & delta pa studiebespket. Representanten kom tilbake med
mange inntrykk som ble delt og dregftet i kjernegruppen og med andre aktgrer.
Omradesatsing Torstrand setter stor pris pa a ha NAV med i satsingen. Deres
tilstedeveerelse og igangsatte piloter er sveert verdifulle for programmet.

Programleder i omradesatsingen, er medlem i radgivende utvalg for SosNet Vestfold
og Telemark. SosNet er et prosjekt som driftes av USNs senter for sosialt
entreprengrskap og samskapende sosial innovasjon (SESAM) og er stottet av
Sparebankstiftelsen Telemark.

Nettverket skal veere et pkosystem for sosial innovasjon og beerekraft i det norske
samfunnet, og fungere som et knutepunkt for inspirasjon, kunnskap og operativ
utvikling av sosial baerekraft og sosialt entreprengrskap i Vestfold og Telemark.
SosNet skal koble mennesker, ideer og prosjekter pa tvers av sektorer, malet er &
skape et mer inkluderende og rettferdig samfunn ved a benytte LivingLab som
metode.

[ november inviterte Vestfold fylkeskommune omradesatsingen til & ha 1,5 timers
orientering om hva en omradesatsing er og hva som er i gang. Det var et positivt
mete med deltakere som sa muligheter for samarbeid fremover. Videre samtaler
folges opp 1 2026.



4. Prosjekter og tiltak

Deloverskriftene i dette avsnittet viser mal under det aktuelle innsatsomradet.

Punktene under deloverskriftene, forteller hvilke virkemidler vi bruker for 4 nd malet.

4.1 LEVEKAR OG FOLKEHELSE

HVA? HVORDAN?

Mpgteplass Framloppa er for de minste barna og deres foreldre, med spesielt
fokus pa de sarbare familiene. Det er en forebyggende mgteplass som skal

Trygge bidra til & fange opp levekarsutfordringer i familien. Fokuset er pa & bygge
oppvekstvilkar for gode relasjoner og etablere tillit. Tiltaket er stottet med tilskuddsmidler fra
barn og unge Helsedirektoratet. Rapportert under punkt 5 i arsrapporten.

Onsdagstreffet i Tarngarden er en moteplass for seniorer og eldre, som blir
ivaretatt av elever fra Thor Heyerdahl videregaende skole. Onsdagstreffet
hadde offisiell apning onsdag 17. september. I perioden fra uke 38 til uke 50
har treffet veert en viktig mg@teplass mellom elever ved Helse- og oppvekstfag
Vgl og lokalsamfunnet. I giennomsnitt har rundt 25 innbyggere deltatt hver
gang, det vil si at mgteplassen har generert over 300 eldrebesgk. Elevene er
vertskap og utvikler mgteplassen.Tilbudet har utviklet seg til & bli et positivt
og meningsfullt samlingspunkt for bade elever og innbyggere. Elevene har
bidratt med et bredt spekter av aktiviteter: de har laget vafler, servert kaffe, te
0g suppe, spilt spill, arrangert bingo og quiz, tilbudt enkel handbehandling og
gatt turer med brukere som ¢nsket det. I tillegg har musikklinjen ved skolen
veert pa besgk, noe som har skapt gode kulturelle innslag og styrket
fellesskapsfplelsen

Leererne skriver at erfaringene tydelig viser at elevene blomstrer i mote med
reelle mennesker og oppgaver. De far vist nye sider ved seg selv, opplever
mestring og utvikler trygghet i mote med ulike brukergrupper. Elevene tar
ansvar, viser initiativ og far verdifull praksiserfaring som er direkte relevant
for fremtidige yrkesvalg innen helse- og omsorgssektoren. Videre skriver de
at for skolen er Onsdagstreffet et sveert verdifullt tiltak. Det gjor skoledagen
mer praksisneer og gir elevene en arena der teori meter virkelighet. Vi har
ogsa hatt elever utplassert pa Onsdagstreffet i utplasseringsperioden. Skolen
ser pa samarbeidet med Tarngarden og Onsdagstreffet som utelukkende
positivt.

Onsdagstreffet skaper sosial tilhgrighet, bygger bro mellom generasjoner og
gir elevene ekte leeringssituasjoner. Dette er et tiltak vi opplever som
samfunnsnyttig, helsefremmende og utdanningsmessig relevant — og som
med rette bor lgftes frem som et godt eksempel pa vellykket samhandling
mellom skole og lokalsamfunn.



HVA?

Bo trygt og godt i
eget hjem -

i eid eller leid
bolig - sd lenge
som mulig:

Gode fysiske
og sosiale
meteplasser

LEVEKAR OG FOLKEHELSE

HVORDAN?

Helseklinikk for personer som har vedtak om hjemmetjenester, der de kan fa
oppleering i egenhelse/funksjon i hverdagen, og som for enkelte vil fgles
mindre inngripende enn hjemmebesgk. Det ble testet en minipilot sommeren
2025. Det gav sa gode signaler, at avdeling hjemmetjenester gnsker & kjgre en
fullverdig pilot i 2026 og har spkt omradesatsingen om et tilskudd til dette.

Boveiledningsfilm: Via omradesatsingen har det blitt utviklet en universell
animasjonsfilm med tekst og tale pa 12 sprak. Filmen forklarer hva som er
viktig & huske pa nar du bor i eid eller leid bolig, og hva du ma forholde deg til.
Den kan benyttes av forskjellige virksomheter og skoler i Larvik kommune.
Filmen ble ferdigstilt i desember 2025, men pa grunn av ny organisering i
kommunen, sa er filmen til revidering og ventes ferdigstilt i begynnelsen av
2026.

["Sosialt med mat" ved Mesterfjellet skole fikk 90 elever pa ungdomstrinnet gratis
lunsj med knekkebrgd og palegg, 3 ganger i uka fra september til desember. Skolen
skriver i sin evaluering at de ser at tilbudet har gitt elevene bedre konsentrasjon i
undervisningen etter lunsj. Det har blitt mye mindre “trokk” pa dera til
personalrommet av elever som lurer pa muligheten for 4 kunne f& noe mat. Flere
spiser lunsj nd enn tidligere og de opplever at det er en stgrre ro i kantina na enn
for, fordi alle spiser sammen. De erfarer videre at roen rundt maltidet gir mer rom
for gode samtaler. Dette gir ogsa et bedre sosialt miljp for hele ungdomsskolen. De
mener derfor at dette tilbudet har sa mange gode faktorer ved seg, at de gnsker a
spke omradesatsingen om videre midler fra januar til og med juni 2026.

Pa Mesterfjellet skole har 40 elever pa ungdomstrinnet fatt dekket klippekort til
varmmat to dager per uke hgsten 2025. Et klippekort gar ut pa at elevene kan kjope
et slikt kort pa en verdi av 100 eller 200 kroner og handle mat i kantina for den
summen de har pa kortet. Dette for & slippe a ta med kontanter/kort hver dag.
Leererne skriver at det ved deres skole er store gkonomiske forskjeller blant elevene
og deres familier, og videre at mange av deres elever bor pa Torstrand, som har ved
undersgkelse har vist seg a veere Norges fattigste bydel. Ved at skolen har kunnet
tilby gratis klippekort til de elevene som har behov for det, har det bidratt til &
utjevne forskjellene ved skolen. De ser ogsa at nar sa mange elever handler samme
mat og spiser sammen i kantinen, sa gir dette en stor grad av samhold, tilhgrighet
og bedring av det sosiale miljpet ved skolen.



HVA?

Gode fysiske
og sosiale
moteplasser

LEVEKAR OG FOLKEHELSE

HVORDAN?

Trening i sommerferien for ungdom 22-28 ar via Friskliv Ung, Ung mentor og
Sprek treningssenter. Nav og Friskliv Ung (Larvik Kommune) har et sveert
vellykket samarbeid, hvor Nav erfarer at ungdom som tidligere har veert
neermest «utilgjengelige» for Nav, opplever a fa et «nytt» liv - hvor struktur,
gode spvnvaner og regelmessig trening er hovedingrediensene. Tiltaket gar
over 12 uker, og loper ikke i sommerferiemanedene. Ungdommene uttrykte
bekymring knyttet til sommermanedene uten trening og gruppedynamikken
de opplevde, og Nav sa ogsa farer ved et slikt brudd. Nav gnsket derfor a teste
ut en pilot, hvor en av ungdommene gikk inn i rollen som «Ung mentor», og
«holdt» i treningen sammen med gruppen.

Ungdommene ville gjennom dette opprettholde kontinuitet, struktur og ha en
sosial moteplass giennom sommerferien, og ung-mentoren ville i tillegg bygge
CV, ikraft av sin rolle. Konklusjon etter evaluering var at tiltaket fungerte etter
hensikten. Effektene ved a sikre kontinuitet av tiltak gjennom sommerferien, i
dette tilfellet trening, var positive.

Nav Larvik vil fremover arbeide for a finne en forutsigbar finansiering for
ungdom i denne type tiltak.



LEVEKAR OG FOLKEHELSE

HVA? HVORDAN?
p
Ha fokus pa nyttige Torstrand Vel spkte omradesatsingen om tilskudd til & gjerde inn lekeplassen
leke-, aktivitets- og for de aller minste pa Torstrand torv.
meteplasser for alle

malgrupper.

Arbeidet ble utfort med stor grad av frivillig egeninnsats.




HVA?

Stor andel i jobb

og aktivitet:

LEVEKAR OG FOLKEHELSE

HVORDAN?

"Raske penger - pa den ordentlige maten:"

Fra juni til september fikk 20 ungdommer i alderen 13-17ar fra
Torstrand, anledning til 4 ta lonnede, oppdragsbaserte
arbeidsoppgaver. Gruppen var sammensatt, uten spesielle
utfordringer som utgangspunkt, men med et felles gnske om & jobbe
og bidra i neermiljget.

Prosjektet var et samarbeid mellom iFokus, iVekst, Larvik kommune
og omradesatsningen pa Torstrand. Totalt 40 ungdommer fra
Mesterfjellet skole meldte interesse.

Prosjektet oppstod med bakgrunn i et gnske om a:

- gi ungdom konkrete erfaringer med a tjene egne penger

- styrke tilhgrighet og ansvarsfglelse i neermiljget

- bygge arbeidsglede, struktur og mestring

- forebygge utenforskap

- Behov for & utfgre oppgaver i Larvik kommune i sommermanedene
Prosjektets navn speiler at mange ungdommer gnsker seg “raske
penger” Prosjektets mal har veert 4 vise at det finnes en aerlig,
konkret og positiv mate a fa det til pa. Oppdragene ble levert av
omradesatsningen pa Torstrand, kommunale avdelinger,
privatpersoner og naeringslivet.

[Fokus stilte med arbeidsleder, som de ogsa finansierte, og som ga
tett veiledning og oppfolging under hele prosjektet.

Nokkeltall:

Totalt antall timer jobbet: 500timer

Utbetalt lonn totalt: 72 500 kr

Ungdom koblet til arbeidsgivere: 5

Ungdom som har fatt videre lpnnet arbeid: 2

Tre andre ungdom har fatt veiledning og hjelp til a knytte kontakt
med neeringslivet for fast arbeid. Det viser at prosjektet gir faktisk
overforingsverdi til arbeidslivet.




LEVEKAR OG FOLKEHELSE

HVA? HVORDAN?

Alternativ karriereveiledning:

Stor andel i jobb NAV har, sammen med Fonix, utviklet en nyskapende, mobil karrierevegg som

skal bidra til & gjore veiledningen lettere tilgjengelig for alle som er
usikre/nysgjerrige pa utdanningsvalg /kompetanse, og/eller spker jobb. Veggen
er under utvikling og ferdigstilles i begynnelsen av 2026.

og aktivitet:

"Unge pa vei til arbeidslivet " er en pilot under Vare Unge-paraplyen og retter
seg mot ungdom med krysskulturell bakgrunn. Eierne av piloten skriver at
innsiktsarbeidet med ungdom, foreldre og pargrende viser at krysskulturell
ungdom i Larvik har et sterkt gnske om a delta i samfunnet gjennom arbeid.

12025 har vi jobbet for a finne en modell som kobler deltidsjobb, styrket
identitet (Flexid) og skolegang for ungdomsskoleelever, og testet en pilot
knyttet til omradesatsingen.Piloten mette store utfordringer utover
hgsten:-Mangel pa konkrete jobboppdrag.-Uklarhet rundt hvordan mentorer
og tillitspersoner skulle kobles pa.-Utfordringer med organisering av
arbeidsledelse og kobling til Flexid/skole.I november samlet vi alle aktgrer til et
felles 1pft. Dette resulterte i at ungdommene utfgrte 38 jobboppdrag i lopet av
november og desember, bade i kommunen og i det private naeringslivet,
finansiert av piloten. Vi ser allerede gode og spennende resultater hos
ungdommene som har deltatt i piloten, og vi vil bygge videre pa dette ogsa i
2026. Ungdommene har gitt tilbakemeldinger pa viktigheten av
jobboppdragene, og vi ser positive holdninger, stgrre forstaelse for “disiplin’,
punktlighet og sosiale relasjoner med voksne.

Veien videre: Innsikt fremfor ferdig modell:

Selv om oppdragene ga de unge mestringsfolelse og oss verdifull innsikt, er vi
fortsatt langt unna en ferdig modell som kan oppskaleres:

Modellen: Vi har tro pa en beerekraftig retning der jobb og skole er kjernen,
mens en mentor bygger et «stillas» rundt den unge for & sikre gjennomfgring
av skolelgpet.

Behov for 2026:

Det er fremdeles mange brikker som ma pa plass for at systemet skal bli
beerekraftig. Vi er avhengige av a fortsette piloteringen i 2026 for a utvikle et
systematisk tiltak som effektivt forebygger utenforskap i Larvik.



BYDELSUTVIKLING OG NARMILJ?

HVA? HVORDAN?

Forskjgnning og oppgradering i byrom og gater. [ samarbeid med
innbyggere, frivilligheten og kommunen. Pa varen ble det plantet

Attraktive byrom for blomster i bed og krukker pa utvalgte steder i bydelen. Ungdommene i
) ) sommerjobbpiloten hadde ansvaret for a vanne og luke.
trivsel og rekreasjon Omradesatsingen tilbgd ogsa utlanskasser i Glassverksparken til dyrking

av urter, gronnsaker og blomster. Det ble godt mottatt av innbyggerne.

Glassverksparken:

Er en “grassflekk” pa ca. 1800kvm som var lite benyttet av innbyggerne i
bydelen. Omradet ligger flott til i neerheten av strandpromenaden, men
har stort sett veert frekventert av folk som krysser over pa tur med
hunden. Omradesatsingen gnsket 4 undersgke om omradet hadde
potensial, og om dette var noe som innbyggerne ville veere med & utvikle
og benytte. Den 20. mai ble det derfor arrangert to
medvirkningsverksteder ute i parken, ett pa dagen og ett tidlig kveld. Det
var et fantastisk veer, 26 varmegrader, likevel sa kom det ca 20 personer,
alle aldre, pa hvert av verkstedene! Det ble servert hjemmelaget
internasjonal mat, laget av en flott familie bosatt pa Torstrand. Deltakerne
utarbeidet egne gnskekart med innhold for parken. [ tillegg sa var det
mulig & melde seg pa i en arbeidsgruppe som bidragsyter i den videre
utviklingen. Fire innbyggere gnsket a bli med. Utover hgsten hadde
omradesatsingen jevnlige arbeidsmgter med gruppen.

Det resulterte i et midlertidig testkonsept som ble &pnet 9. desember med
julelys, balpanne, glogg, pepperkaker og julesang fra mannskoret
Svennerskum. Konseptet var ment for a teste om bruken av omradet
kunne ta seg opp, dersom det ble lagt til rette for aktivitet. Det har testen
absolutt vist. Parken har blitt veldig godt mottatt! Mange har benyttet den
og kost seg i vinterstemningen.

Testkonseptet har gjort at innbyggergruppa og omradesatsingen gnsker a
videreutvikle omradet. For omradesatsingen er det viktig at
prioriteringene skal springe ut fra lokalsamfunnets egne gnsker og behov.
For sommeren i 2026 skal det endelige parkkonseptet sta ferdig, basert pa
innspill fra medvirkningen 20.mai.




BYDELSUTVIKLING OG NARMIL]@

HVA? HVORDAN?

’ V/

Badstue stod hgyt pa gnskelisten til innbyggerne da programmet \
arrangerte det fgrste medvirkningsverkstedet i november 2024. Det

Attraktive byrom for resulterte i at en privat aktgr gnsket 4 bygge badstue sammen med
elevene ved byggfaglinja pa Thor Heyerdahl videregdende skole pa
trivsel og rekreasjon Torstrand. Arbeidet startet i 2025, men det tok lengre tid enn forventet.

Ved juletider skaffet derfor aktgren en midlertidig badstue som stod pa en
henger pa Vadskjeeret. Badstua hadde ikke skifterom og var ikke skjermet
den hadde direkte innsyn. Dette ble oppfattet negativt blant mange av
innbyggerne, de gnsket at Torstrand skulle fa noe som var ordentlig. Det
ble ogsa innbyggerengasjement rundt plasseringen av badstua.

Strategiske samarbeidsprosjekter som tilkommer underveis i aret:

* Trivselsdag i Furumoa for hele Mesterfjellet 1-10.- skole. Som en takk
for at elevradet jobbet ut en spgrreundersgkelse og gjennomforte den
pa skolen, arrangerte omradesatsingen en heldagssamling for alle de
500 elevene og deres leerere i Moa. Det var en fantastisk dag med godt
veer, blide elever og voksne. Valgfaget innsats for andre arrangerte
leker pa tvers av klassetrinnene og noen av elevene derfra grillet og
serverte polser, popcorn og saft. Rektor og leererne var full av
takknemlighet pa vegne av elevene. Flere elever ga uttrykk for at det
hadde veert en fantastisk dag.

* Grafittikurs: Oppussing av togundergangen ved Fram og en stor
oppbevaringscontainer hos idrettsforeningen. Seks ungdommer i 14
ars alderen gikk pa grafittikurs i 2 dager i sommerferien. Samtidig
som de leerte hvordan de skulle bygge opp et bilde og bruke
sprayflaskene, leerte de ogsa om verdien av andres eiendom og
konsekvensene av ulovlig tagging.

» Fotdusj pa Karistranda var et gnske fra innbyggere og barnehagen, for
a kunne skylle av sand pa fgttene fgr man gar hjem.

» Ny inngangsport til Sentrum Frivilligsentral/Torstrand Grendehus fra
gangveien til skolen. Forenkler adkomsten for elever og andre som
benytter grendehuset. Er laget av [vekst og monteres varen 2026 .




4.3 STYRKING AV LOKALDEMOKRATIET

HVA?

HVORDAN?

Befolkningen engasjerer
seg i lokalsamfunnet og
har stor innflytelse pa
naermiljputviklingen

Programmet har gjennomfgrt flere medvirkningsverksteder og dialogmaoter i
2025. Disse er omtalt tidligere i rapporten.

Nabolagsaktgrer:

Det finnes flere aktive nabolagsaktgrer pa Torstrand, som alle gjgr en stor innsats
for a bygge et godt lokalsamfunn. Offentlige ankerinstitusjoner er ogsa viktige
bidragsytere i neermiljget. Flere av disse har sgkt omradesatsingens
Nabolagspott i 2025. Nabolagspotten er en tilskuddsordning som skal stimulere
innbyggere, lag, foreninger, organisasjoner og neeringsliv til a spke om midler til
a skape lavterskel aktivitet, utvikle bydelen og utlgse eierskap. Det blir satt av
500.000 kroner til dette formalet hvert ar i programperioden. Det kom inn 16
spknader til tilskuddsordningen. Av disse ble to trukket, en var ikke aktuell og en
fikk avslag. Det resulterte i at 12 spknader fikk innvilget tilskudd til & utbedre
aktuelle behovineermiljget, eller skape varierte aktiviteter. Det ble utbetalt totalt
kroner 282.300.

De som fikk tilskudd var:

[F Fram barn-unge til etablering av Framloppa.

Frelsesarmeen avd. gatefotball til utbedring av ballbingen i Furumoa.
Herregardens Venner til gratis utekino i Herregardens forhage.

[F Fram til utbedring og vinterisolering av kiosk.

Larvik barne- og ungdomsteater til gateteater pa Torstrand.

Larvik skateboardklubb til brettaktivitet og premier til barn og unge.
Larvik skolekorps til gratis sommerkurs for barn og unge pa Torstrand.
Tolleroddens kvinnelige badeforening til vedlikehold av badestigen
Torstrand Vel til utstyr til neermiljgarrangementer og Torstrandsdagen.
Trivselsgruppa i Tarngarden til underholdning for befolkningen.
Torstrand Vel til julegrantenning pa Torstrand torg.

Tolleroddens Venner til handleder for a sikre tilgjengeligheten til Colin
Archer-poesien og Colin Archers badesti i Klpfta.

Omradesatsingen gnsker at hele potten skal benyttes hvert ar, og skal ha et enda
storre fokus pa markedsforing i 2026.




4.3 STYRKING AV LOKALDEMOKRATIET

HVORDAN?

HVA?

Lokalhistorien
benyttes som driver
for nyskaping og
utvikling

Samarbeid med lag, foreninger, neeringsliv og innbyggere. Skape
stolthet og tilhgrighet.

Stolpejakt og folkehelse. Omradesatsingen har innledet samtaler med
innbyggere, Larvik Historielag, Per Nyhus, Torstrand forteller med
flere, for a leere om historien til den stolte arbeiderbydelen. Torstrand
har en rik historie som stammer helt tilbake til 1600-tallet.
Programmet jobber for a gjgre historien lett tilgjengelig for Torstrands
innbyggere og andre interesserte blant annet via Stolpejakten. A
kjenne til historien kan bidra til nysgjerrighet, stolthet og tilhgrighet. I
2026 skal Stolpejakten etableres pa Torstrand og stolpene skal veere
historisk plassert med innhold fra det aktuelle stedet.
Omradesatsingen har ogsa trykket et nytt opplag av Larvik
historielags byvandringer med bilder fra gamle Torstrand, laget av Per
Nyhus. Heftene skal i 2026 distribueres i postkassene i bydelen.




5. Rapportering midler Helsedirektoratet

Omradesatsingen har sgkt om a overfgre tilskuddsmidlene fra 2025 til 2026, for posten
Helsefremmande neermiljg (statsbudsjettet) og tiltaket "Vare minste - lavterskel mgteplass
for familier med sméa barn" (sak: 14573). Tiltaket ble utsatt pa grunn av kommunal
omorganisering. I desember ble det besluttet at mg@teplassen skal vaere organisert under
Larvikshjelpa, barn, unge og familier (0-13 ar). Moteplassen skal apne 13. januar og det
endelige navnet pa mgteplassen er "Smabarnstreff pa Framloppa"

Programmet har spkt Helsedirektoratet om friske tilskuddsmidler for 2026, palydende
kroner 330.769 bevilget over den samme posten i statsbudsjettet. Dersom sgknaden
innvilges, er det sgkt om & benytte midlene til piloten “Barnehagen som kraftsenter for
tidlig innsats” Tiltaket er et samarbeid mellom flere instanser: Virksomhet barnehage,
barne- og familietjenester, barnevern, NAV, Larvikshjelpen, PPT, forebyggende politi og
boligkontoret.

Begge pilotene retter seg inn mot samme malgruppe og henger godt sammen.




6. Regnskap

[2025 hadde omradesatsingen disponibelt 8.688.399 MNOK inkludert overfgrte midler fra
2024. Det ble budsjettert med 5 MNOK. Belgpet ble fordelt pa de tre innsatsomradene og en
diverse post, som fglger:

Levekar og folkehelse: 1310 000 kr
Bydelsutvikling og naermiljg: 1862 235 kr
Styrking av lokaldemokratiet: 500 000 kr

Annet: 1327 765 kr

Sammen med Bypakke Larvik og VA-oppgradering, utgjor omradesatsing Torstrand en av tre
pilarer i Programomrade Torstrand. Bypakke Larvik og VA-oppgradering har bidratt med egne
ressurser og driftsmidler til tiltak i bydelen i 2025. NAV og ansatte i Framtidas kommune har
bidratt med betydelige ressurser inn i arbeidet. Tarngarden og Torstrand grendehus finansieres
over den kommunale rammen. @vrige kommunale virksomheter som testet tiltak eller
giennomfgrte piloter, bidro med prosjektleder og personalressurser. Tiltak som testes gjennom
omradesatsingen planlegges med utgangspunkt i drift som kan veere beerekraftig ogsa etter at
satsingen er avsluttet. Det oppfordres derfor til &4 vurdere fremtidig finansiering,
samarbeidspartnere og samarbeidsavtaler. Dette gjelder alle tiltak og aktiviteter, uavhengig om
de er iverksatt av interne eller eksterne aktgrer.

Som en del av statens omradesatsing kan Larvik kommune spke Utdanningsdirektoratet om
midler til pkt pedagogtetthet og grunnbemanning i kommunale og private barnehager i
programperioden. Midlene kan brukes til 4 pke grunnbemanningen, andelen
barnehageleererarsverk og erstatte ufagleerte ansatte med barnehageleerere.

12024 og 2025 mottok Larvik kommune totalt 14,9 MNOK til dette formalet, fordelt pa 6
kommunale og 6 private barnehager. I tillegg har Helsedirektoratet i 2025 innvilget kroner
320.000 i tilskudd til “Mgteplass for de minste”, omtalt i punktet rapportering til
Helsedirektoratet.

Departementet har gitt programmene anledning til 4 sgke om a flytte ubenyttede midler til
pafplgende ar. 12025 hadde omradesatsingen tilgjengelig kroner 8.688.399 inkludert overforte
midler fra 2024. Friske tilskuddsmidler palydende 5 MNOK ble ikke benyttet i 2025. Dette fordi
satsingen fortsatt var i en oppstartsfase og hadde behov for stgrre innsikt for a kunne forvalte
midlene pa best mulig mate.

Omradesatsingen spker derfor om a fa overfgrt resterende midler fra 2025 til 2026, palydende
kroner 5.372.295.



Tilgjengelig i 2025 Regnskap 2025
Statstilskudd 2025 5000 000,-
Overforte midler fra 2024 3 688 399,-
Tilskudd Helsedir. 323 077 -

Innsatsomrade: Levekar og
folkehelse

388 442,-

Totalt benyttet

Disponibelt

Sokes overfgrt til 2026

(Vedlegg regnskap og spknad)

Nabolagspotten 282 300,-
Markedsf@ring,. kommunikasjon, 235 928 -
film
Sosiokulturell analyse 517 715,-
Programkontor/ledelse 1276 834,-

9 011476,-

5372 295,-

3639181,-




Omradesatsingen representerer en betydelig mulighet for Larvik kommune til &
styrke organisasjons- og tjenesteutviklingen uten a belaste det ordinaere
budsjettet. Aret 2025 var preget av hgy aktivitet, men var krevende, spesielt
ettersom programleder manglet en samspillende og stottende programgruppe.

Nedvendig forankring og programstruktur

Programmet har identifisert sentrale laeringspunkter som understreker behovet
for:

» Sterkere Inkludering i Virksomhetsstyringen: Erfaringer fra omradesatsingene i
Trondheim i 2023 viser at program som arbeidsform i stgrre grad ma integreres
i kommunens virksomhetsstyring.

 Tydelig Mandat: Programledelsen ma ha et solid organisatorisk mandat for a
kunne koordinere en helhetlig innsats pa tvers av sektorer. Uten dette svekkes
effektiviteten av arbeidsformen, og det blir utfordrende a koordinere
prosjektportefgljen mot felles gevinstrealisering.

* Bredere Forankring: Det er et vedvarende behov for en bredere administrativ og
politisk forankring.

 Fast Programgruppe: Etableringen av en permanent program- eller
ressursgruppe er avgjorende for a sikre jevnlige mgter, aktivt bidrag og stotte til
utviklingen, samt kontinuerlig leering og tilpasning.

Endringsarbeid og langsiktighet

Arbeidet i en omradesatsing er et krevende endringsarbeid, bade i arbeidsform og
atferd. Dette krever:

Utholdenhet og langsiktighet: Det tar tid & bygge tillit og likeverdige relasjoner
med bade sivilsamfunnet, kommuneorganisasjonen og pa tvers av etater. Dette er
en forutsetning for a oppna fullt utbytte av satsingen og for & kunne male dens
effekt over tid.

Veien videre i ny organisering

Med den nye kommuneorganiseringen som trer i kraft 1. januar 2026, gjenstar det
a jobbe systematisk med a etablere robuste strukturer som omradesatsingen kan
hvile pa ide resterende tre arene av programperioden.



Larvik
kommune

Relevante planer:

https:/www.larvik kommune.no/media/Odlikfwn/kommuneplanens-samfunnsdel-2024-2040.pdf

https:/www.larvik kommune.no/politikk/planer-og-strategier/kommuneplanens-arealdel/

https:/www.larvik kommune.no/media/Oinp4dmxi/bestemmelser-og-retningslinjer-datert-10122025.pdf

https://innsynpluss.onacos.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-d29ec87d __ee23 4441 a00d_ _62a95a678e
e5-2286583 24 PId-2021820480!YE2PYn?pid=72

https:/www.larvik kommune.no/naering-og-utvikling/aktuelt/dette-skal-bypakke-larvik-jobbe-med/#index0

https://www.larvik kommune.no/media/sh5ngrmr/a3-torstrand-hovedrapport-sosiokulturell-analyse _160226.pdf

Hjemmeside:

https:/www.larvik kommune.no/naering-og-utvikling/omraadesatsing-torstrand/

Facebook:

@Bydel Torstrand


https://www.larvik.kommune.no/media/0dlikfwn/kommuneplanens-samfunnsdel-2024-2040.pdf
https://www.larvik.kommune.no/politikk/planer-og-strategier/kommuneplanens-arealdel/
https://innsynpluss.onacos.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-d29ec87d__ee23__4441__a00d__62a95a678ee5-2286583_24_P!d-2021820480!YE2PYn?pid=72
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