Larvik Vestfold og Telemark
kommune FYLKESKOMMUNE




Visjon og formal

Vare unge — sammen om oppleering og
kvalifisering for a forebygge bedre og
inkludere flere.

Vare unge skal resultere i radikalt nye og
bedre samordninger, samhandlinger og
tjenester for kvalifisering, opplaering og arbeid
for unge i Larvik kommune.
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Andel 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning arbeidsmarkedtiltak

3-6%

‘ 7-10%
. 11-14 %

Vestfold og Telemark 11 %

Vinje Landet 10 %

6 %

Tokke
6 %

Fyresdal
4%

Ned 1% fra 13% ved forrige
maling.
Samtlige kommuner ned

I 1-2%

Kilde: SSB-tabell 13456
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Eierstyret:

Kommunedirektgr Larvik kommune, Direktgr NAV
Vestfold og Telemark, Regiondirekt@r NHO,
Direktgr for opplzering og folkehelse VTFK,
avdelingsleder USN

Styret:

Kommunalsjef Oppvekst og kvalifisering, Rektor Thor
Heyerdahl videregaende skole, Virksomhetsleder
psykisk helse og avhengighet,Virksomhetsleder Larvik
lzeringssenter, Virksomhetsleder skole, NAV leder Larvik

Utarbeide radikalt nye Igsninger for 3 redusere ungt
utenforskap og fremme konkrete forslag/piloter til
utprgving

Vestfold og Telemark
FYLKESKOMMUNE
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Praktiske opplaeringslgp
Ansvar: Johnny Gangsgy

Karrierenettverk
Ansvar: Joachim Gjertsen

Larvik lzerlingkontor 15+

Ansvar: Lilly E. Lykke

Kommunen som inkluderingsarena
Ansvar: Bjgrg @stby

Helsefagpilot
Ansvar: Arne Dag T. Ous

Laerlingprogrammet

Ansvar: Kristin Bache

Vestfold og Telemark
FYLKESKOMMUNE

Utvikle individuelle Igp og systemendring for praktisk undervisning i
ungdomsskolene
Larvik kommune og Thor Heyerdahl videregaende skole

Utvikle best mulig radgivning og karriereveiledning for unge/unge
voksne

Radgivere grunnskole og THVS, iFokus, NAV, Opplaeringskontor, og
Oppfelgingstjenesten

Samordnet satsing pa oppleering og kvalifisering av unge for
ansettelse i Larvik kommune
Larvik kommune, NAV og Thor Heyerdahl videregaende

@kt inkludering gjennom tilrettelegging for kvalifisering og opplaering
av utsatte unge i hele kommune org.
Larvik kommune, NAV, Thor Heyerdahl videregaende

Helsefag i vekslingsl@gp over 4 ar, 14 elever og 14 veiledere
Thor Heyerdahl videregaende og Larvik kommune

Skreddersydd oppfglging av utsatte leerlinger og elever pa yrkesfag
Samarbeid mellom iFokus, THVS, Larvik kommune og NAV

//



Det unike prosjektet far
oppmerksombhet langt utover
Larviks grenser: — Betyr
starten l)d a ()1)1)11d en drom

ohete 516 ~6 ¢ 3 4)

Praktisk opplaeringslgp — hva
er det?

En mulighet til 8 “starte” pa fagbrev
allerede i 9. trinn, med utgangspunkt i
elevens interesser og ressurser

Grunnskole/vitnemal

Egen-skolen Utenfor skolen

Oppstart 01.11.2022
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Praktisk opplaeringslgp — starter som en pilot

10 elever fra 4 ungdomsskoler



https://www.facebook.com/Larvikkommune/videos/244564424602028/

Fatou tar den
praktiske
veien til

fagpregven

Helsefagpilot — et praktisk,
fleksibelt og individuelt
tilpasset utdanningslgp

Sikre samfunnet verdifulle fagarbeidere
Pionerarbeid som vekker nasjonal interesse
4-arslgp / vekslingsmodell

12 elever - 12 veiledere i Helse og mestring
Tre er i ferd med a fa 20 % leerlingavtale
varen 2023

Tre veiledersamling pr. mars 2023
Samskapes mellom Thor Heyerdahl
videregaende skole og Larvik kommune
Oppstart august 2022



Larvik lzerlingkontor

e To stillinger omdisponert fra HR/Oppvekst

e Jobber med fleksible og individuelle
opplaringslgp, med mal om ansettelse i
kommunen

e Full oppleering i bedrift, leerlinger,
laerekandidater, vekslingslgp og fagbrev pa
jobben

e 67 lerlinger i ulike fagopplaeringsligp
Etablert som
del av Larvik
lzeringssenter
1. januar
2023

(helse, oppvekst, IKT, service)

® 12 eleveri helsefagpiloten - gradvis over i
lerlinglgp

® Seks laerlinger knyttet til Menn i helse




Laerlingprogrammet

Fem fullfgrte fagbrev

29 lzerekontrakter
Atte i 100% jobb
Alle yrkesfagene alle bransjer

38 praksisplass/yrkesfaglig
fordypning
e Totalt jobbet med 72 ungdommer i

perioden
e Oppstart mai 2020



Larvik kommune som inkluderings-
og kvalifiseringsarena

e Kommunen bidrar aktivt til inkludering
av unge gjennom arbeidsgiverrollen ved
okt bevissthet og kompetanse om
inkluderende personalpolitikk.

® Lovverk for ansettelser, utforskes og
utfordres

® Lzrlingsatsing pa totalt over 21 mill
innen 2025
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15,9 mill x 178 = 2, 3480 = -
milliarder A




@made in Larvik



https://www.maxpixel.net/Baked-Sweet-Pastry-Cookie-Bake-Pastries-Homemade-756601
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