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Agenda

DEL 3 Hovedutvalgets arbeid (Olav Nordheim)

e 19.00 Presentasjon av hovedutvalgets ansvar og noen tanker om handlingsrommet?
* 19.10 Refleksjon og diskusjon i grupper — innspill til utvalgets arbeid

e 19.40 Kort presentasjon fra hver gruppe (2-3 min)



Ansvaret til Hovedutvalg for Miljg, Neering og kultur
Reglementet av 22.5.2019

Baerekraftsmalene pop—
8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
9: Innovasjon og infrastruktur

11: Baerekraftige byer og samfunn

13: Stoppe klimaendringene

Tjenester som tilhgrer hovedutvalget

Miljeforvaltning
Klimapolitikk

Geodata

Landbruk

Skjenke- og serveringssaker
Nearnngsutvikling

Kultur, idrett og fritid
Frivillighet

Medborgerskap

Tettsteds- og boligutvikling




Hovedmalene for Verdiskaping og stedsutvikling
KULTUR

Strategidokumentet av 11.12.2019

1. Samarbeid for @ na malene (17)
2. Baerekraft er konkurransekraft (8)

3. Gode mgteplasser gir attraktiv
stedsutvikling (3,4 og 11)

4. Motvirke og tilpasse samfunnet til
klimaendringene (13)
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Vare roller som folkevalgte i et hovedutvalg
KS-heftet: Folkevalgt lederskap i kommunal forvaltning

TELEMARK BLALYSREGIONEN VESTFOLD

- Lederrollen innebeerer a tenke strategisk, vaere
visjonaer, finne nye lgsninger og fa aksept for
l@sningene. (eks. Blalysregionen/Politihggskolen)

- Styringsrollen handler om a treffe vedtak, velge
styringsmidler og fgre kontroll og tilsyn.

- Representasjonsrollen innebarer a representere
innbyggerne, kommunestyret og kommunen.

- Arbeidsgiverrollen handler om a sikre gode vilkar for
ansatte i kommuneorganisasjonen pa et overordnet
niva

Foto: &P


https://www.ks.no/contentassets/0b74ab0f3f5a4d02855d78cd10ad93fa/arbeidhefte---bokmal.pdf
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Hvordan blir hovedutvalgets arbeid i praksis?

Vi heter «Hovedutvalg for milj@, nzering og kultur», mens tjenesteomradet vi
har hovedansvar for heter «Verdiskaping og stedsutvikling»

==
==
—

- Hva forbinder vi med begrepene Verdiskaping og Stedsutvikling?

- Har vi en felles forstaelse av hva vi som hovedutvalg har ansvar for?

- Og hvordan gnsker vi a jobbe med dette?



