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Innhold og hvem er vi?

e Bakgrunn for BTl i Feerder
* Slik gjorde vi det

* Inkludering og mestring, alle
l2erer

10 gode radiimplementeringen
— Hva er suksessfaktorer?

— Hvor ligger «khumpene» eller
fellene?
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Feerder kommune

— ca 27 000 innbyggere

— ca 2 200 ansatte og 1 600 arsverk
— 100 km2

— 660 gyer og holmer

— 1,5 mrd i driftsbudsjett

— 3 ungdoms- og 8 barneskoler

— 9 kommunale barnehager

— 10 private barnehager
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St.meld 6: Tett pa — tidlig innsats og inkluderende

fellesskap i barnehage, skole og SFO e
* Jevnere og hgyrere kvalitet i alle |
barnehage, skoler og R
skolefritidsordninger / e

Melding 8] Stortinget

aktivitetsskoler

Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnehage, skole og SFO

» Tett pa og folge med slik at vi gir rett
hjelp sa raskt som mulig, tidlig innsats

* Hgyest mulig kompetanse sa naer
barna som mulig

* Bedre tverrfaglig samhandling

e Ulike fagperspektiver jobber
systemrettet
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HUS

BTI-historien i Feerder SIDEN 2012 %

E . - o’ e/

BTI er en samhandlingsmodell for tjenester som mgter gravide, barn, unge og foreldre det er
knyttet undring eller bekymring til. Hensikten med BTI-modellen er a kvalitetssikre helhetlig og
koordinert innsats uten at det blir brudd i oppfglgingen. BTI bidrar til tidlig innsats, samordning og
medvirkning. Modellen gir en oversikt over handlingsforlgp, og kan bidra til 3 rette opp svikt i
samhandling mellom tjenester bade pa lokalt, regionalt og statlig niva.

BTI-modellen egner seg bade som et_hjelpemiddel for a ta strategiske beslutninger, og
systematiserer og beskriver det praktiske arbeidet med barn, unge og foreldre det er knyttet

undring eller bekymring til. EN ARBEIDSMODELL! FARDER




Bakgrunn for valg av BT @

 Samhandlingsutfordringer
* |kke respekt for hverandres tjenester
e Skyvekultur

 Stort fokus pa individet, for lite pa universelle,
systemrettede tiltak




Veien til BTI - Organisering O

AUS
Hvordan er vi organisert i Feerder ?

* Alle som jobber med barn og unge utgjer OPPVEKST
OG KUNNSKAP

* Hjelpetjenestene er samlet fysisk i et hus [
* Barnehage/skole, en utvidet del av FH

- «En dgr inn — prinsippet» og rett hjelp til rett tid

FARDER

PN S A
R T~ 7:/: A,_,\_,_J_f‘; _ - M/‘j\v/\\f//&\\i}fyk’fﬁ—- = v KOM«M UNE



https://pixabay.com/no/%C3%A5pen-d%C3%B8r-d%C3%B8r-%C3%A5pning-d%C3%B8r-inngang-983422/

Familiens Hus

Samlokalisering av hjelpetjenestene
Bedre samhandling

A

Familiens hus A

En dgr inn til hjelpetjenester ‘ NG
BTI- en arbeidsmodell T
. :
Hva er formalet? ——
—Tidlig intervensjon 2w - I

—Bedre samhandling
—Foreldreinvolvering/ barn og unge involvering
FARDER
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BTl modellens 4 prosesser:

Identifisere
barn/unge/ Tjeneste- Tverrfagli
familier det er internt tiltaks- 8 .g Barnevern
. samarbeid
knyttet arbeid
bekymring til
Niva 0 Niva 1 Niva 2 Niva 3
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Handlingsveiledere for alle tjenester @

e Utarbeidet for niva 0,1,2
for skole, barnehage og alle hjelpetjenestene

* Ngttergy og Tjgme kommuner gikk hardt ut, startet
implementering pa alle niva samtidig

* «Na blir jobben annerledes» - den blir kanskje bare
bedre og mer effektiv!
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Oy HANDLINGSVEILEDER i )
Llaid TVERRFAGLIG NIVA e

HVORDAN?

ETABLERING AV TVERRFAGLIG Stafettholder inviterer til tverrfaglig mote (i Stafettioggen) = Stafettholder, bamet/ BTl-metemal

o e~ 4 TEAM | ENKELTSAK etter avtale med barnet/ungdommen og foresatte. ungdommen/foresatte. %
Behov for tven'faghg vurdering/statte/hyelp i en sak. i e i
&—% Stafettholder vurderer deltagere tl tverrfaglig team. 5
e - PLANLEGGING, GJENNOMFQ@RING OG Matet inneholder: Stafettholder, bamet/ | Stafettiogg S
( ) a) Drofting av grunnlagsinfo (skape felles virkeligh ungy o
~Y A EVALUERING AV TVERRFAGLIG MOTE fgrstAeISE. b) planlegge aktuelle tiltak c) evak Repr fra andre §
L ;',_é' beslutningsprosessen d) avtale nytt mote fYenester:
e e IVERKSETTING OG EVALUERING Gjennomfares i trad med tiltaksbeskrivelse | Astoreri stafettioggen/ . Rutiner/prosedyrer E
| AV EKSTERNE TILTAK eller andre rutiner/prosedyrer/regelverk. ansvarkge i de respektive Pa eget fienestested 7
2t Gjennomfaning av koordinert innsats enten i form av sekvensielle el. parallelle qenalen: om M,‘:‘;l g
O tiltak a) drefting av grunnlagsinfo (skape felles virkelighetsforstaelse). b) plan- 5 o= g
legge aktuelle tiltak. c) evaluere beskutringsprosessen. d) innspill fra Fagteam.

SAKEN MELDES/VURDERES | FH et | St Akl
4 I.Rid og veiledning mgte FH. Koordina et for Koordinator i FH til FH
2.Vurdering av sak i Fagteam dommen og foresatte for & sikre nok info i saken.
SARLIG UTFORDRENDE SAKER Koordinator FH og Stafettholder mater i Fagteam Stafettholder Bakgrunnsinfo i saken
Der det er manglende fremdnift eller uldart handlingsrom meldes fagteam og presenterer saken for 4 fa rid og veiledning, Koordinator FH Innmeldingsskjema FH
Fagteam
O TVERRFAGLIG TEAM FORTSETTER ARBEIDET Stafettholder kaller inn til nytt tverrfaglig mote der rid fra = Stafettholder. bamet/ quvv-ﬂo i saken
Fagteam danner grunnlag for videre tiltak/aktivitet i saken. 5 og fe FH
| SAKEN - KOORDINERT INNSATS R a
Yenester.
0 7 ‘ EVALUERING AV TILTAK OG VURDERING lIivaluennfen L‘lnar bygge;é et 1?:1: evalueringssystem som = Deltagere i ;m(a@g e gv;hmlgsdqema
ygger pa analyse av mal og til i den aktuelle saken, barnet/ fettioggen
AV BEHOV FOR YTTERLIGERE INNSATS g
BESLUTNING - dette innebarer beslutning om: 1) avslutte el. fortset-
% L] te. 2) Fortsette pa tverrfaglig nivi2/tjenesteinternt nivd |, eller melde sak til
barneverntjeneste. 3) herksette systemtiltak.

Ved mistanke om vold/overgrep skal saken meldes direkte til barneverntjenesten, se egen rutine.Ved hoy bekymring ringes politiet parallelt
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TIDSLINJE: BTI historien i Feerder

Oppstart
prosess,
ledergruppa

Samle alle
tjenester til
barn og unge
under en
direktar var et
viktig grep. En
prosess for &
gere
ledergruppa
mer enhetlig,
bygge Vi
folelse/

lagfelelse.

L
I

Felles
arbeidsmod
ell - BTI

Beszlutning
omdtaibruk
en felles
arbeidsmodel
| for hele
saktoren ble
tatt. Valget
falt pa BTI
modellen. NB
en ARBEIDS
MODELL

2014
v

Prosjekt
gruppe BTI

For & sikre
ledelzes
forankring ble
det besluttet
at
ledergruppa
barn og unge
skulle vaere
selve prosjekt
Bruppa.

2014

Korus Ser

Det ble
etablert et
samarbeid
med Korus
Sariarbeidet
rmed
implementeri
ngav
rmodellen.
Myttig og
wiktig

2014-15
v

Handlings
wveileder -
oppskrift

| samarbeid
med Korus
Ser lagst alle
tignestene sin
agen
handlings
veileder. Har
noen tanker
om at dette
kunne vaert
annerledes
hwis wi skulle
gjort dette pa
nytt. Kanskje
begrenset oss
til barnehage
og skole. og
ha en felles
huveil for
tverrfaglig
niva.

2015

Det ble utfart
en
omfattende
kartlegging
som viste
retning i var

satsing videre.

2016

Kompetanse

heving

Etto drig
kompetanse
hevings
program ble
ennomfart,
for alle
ansatte i
tienestena.
Mad
bakgrunni
resultatene
fra
kompetanse

kartleggingan.

2015
v

Ressurs
samlinger

4 ganger i aret
harvi samlet
ressursperson
er fra alle
tignaestena. Vi
har jobbst oss
giennom
modellen,
niva for niva.
Sarmlingsne
har handlet
om hvordan
en best kan
implementera
rmodellen.
Suksesshistor
ier fortelles,
og
utfordringer
laftes og
diskuteres i
fellesskap.

2016- 17
b4

Pep talk og
nyhetsbrev

Hver mandag
maorgen har
komrunaldir
ektaran fast
mats med
ansattei
Farmiliens hus.
Hensikt:

Bygge
lagfalelsefvi
falelse. Felles
infarmasjons
kanal,
mateplass
med mer.
Nyhetsbrewven
egisut2
gangeri
halvaret Egen
redaksojns
komita

2017
hd

2017
v

BTl reise

Kormmunaldir
ekter og
prosjektleder
reiste til alle
fjenestene for
afden
oppdatering
pé status med
BTl arbeidet.

Ferdighets
trening

Kontinuering
ogviktig
arbeid. Alle
ma ave, feks
pd den
nedvendige
samtalen.

2019
v

Stafetthold
er skole

Wi stdr midt
oppe idette
nd. Nar
definerar vi at
deteren
stafettholder.
hwern skal
vaere
stafettholder?
og hwva skjer
nar
situasjoren ar
krevenda?
hvern skal da
ta ansvar?

FARDER
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3gteam b

Hmi iens

[ ] .

* Fast team som mgtes ukentlig.
Leder: Anette Malme * Faste deltagere med vara
Har eget mandat

* Va&re et team som vurderer de vanskeligste
sakene med-<«nytt blikk»

BVT: Lotte Terese Bergan

Fastlege: Ingrid Hauptmann

Helsestasjonen: Janne Egtvedt

PPT: P&l Olav Evjetun ordableres i enkeltsaker.

Psykolog: Elisabeth Pettersson Gir rad og veiledning til keardinator og
Stafettholder.

Repr. for skole/bhg: Kaja V.nter-

vold Asmyhr, * Kan ogsa gi faglige rad og veiledning

RMU: Lars Kristi=.1 Hansen

underveis i en sak.
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Sentrale suksesskriterier i arbeidet
med BT 4

* Langsom implementering

* Felles forstaelse for behovet for en
arbeidsmodell

* Tydelige malsettinger som skal nas og
strategier som skal innfris ved hjelp av
arbeidsmodellen

e Ressursteam ut i skoler og barnehager
* Holde fast og holde fast og holde fast!

* God forankring pa toppen og i
primaertjenestene v CERDER
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Sentrale suksesskriterier i arbeidet
med BTI, forts. hius

A skape en «Vi - kultur»

Kommunaldlreth)r
Oppvekst og kultur

Prosjektleder /
tverrfaglig
koordinator

| |
Tjenesteleder Tjenesteleder Tjenesteleder Tjenesteleder
Skole [—— Forebyggende Tjenesteleder PPT Barnevern Tjenesteleder RMU
helsetjenester

FARDER
I _ IKOMMUNE




/If Lﬂlﬁhmm A skape en «Vi-kultur» i alle tjenestene 57

gjennom felles kompetansebygging

- Ressursgruppe BTI, 50-60 stk.

- Kommunikasjonsmateriell: Intern - ekstern

- Pep-talk

- Nyhetsbrev

- Vi trenger flere kompetansehevingstiltak — COS-opplaering

FARDER
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NIVA 2

Program:

Velkommen v/ Christian Thaulow
eTilbakemelding fra hjemmelekse

eKort gjennomgang av niva 2 i modellen

*Hva er ressursteam? Hva er tverrfaglige team?
1.Intervju
2.To eksempler fortelles (en fra ressursteam og en fra tverrfaglig team)
3.Drgfting rundt bordene, utgangspunkt i oppgave
4.Avklaringer i plenum
5.Mentometer: hva er uklart na?

*Pause

eStafettholder. Hva ligger til rollen, ansvar.
1.Mentometer: hva er uklart/vanskelig med stafettholderrollen?
2.Vi jobber med utvalgte tilbakemeldinger fra mentometer i grupper.
3.Plenum

eOppsummering og appell fra kommunaldirektgr.

\
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DATO TEMA FOR PEPTALK ANSVAR

Oversikt hast 2017

28. aug. |Intervju rus og psyk tjenesten rg:: g;;tﬁrvjuer

4. sept. Tverrfaglige meter Ledergruppa

11. sept. | Et annerledes foreldremate Ida

18. sept. | Interviu med NAV - Barnefattigdomsprosjektet Maria

25. sept. | Invitere barnehage - godt BTI eksempel Bente

2. okt. Hastferie

9. okt Startmeter | barmeverntjenesten - status og erfaringer Ida

16. okt. DUA DUA gjengen

23. okt. Vi jobber med verdiene vare - TRAD Maria og Christian
30,0kt |Arbedet med EM ) komrmunen yordan gérdet med | o

6. nov, Fagteam - Hvem er de? Hva gjer de? Erfaringer Anette

13. nov. | Skelevegring Kjell

20. nov. :‘a,;nli‘Iiire;‘rjér:rf:;so; er vi na? Hva er suksess og Ellen M

27.nov. | SO teamet- status og tilbud él?:alE)l;ﬁzegt%yveke
4_des. Kor/FIT status og gode eksempler Marit H

11. des. | Ung data resultater - Utvidet mate Hilde/Irmelin

18. des. | Glegg og pepperkaker Alle

Plaug fur
4'53 VEISER

y e

Nyhetsbrev i Familiens hus - 2017

NR. FOKUS TEMA PORTRETT (ForsLAG) DATO
#09 Barnets stemme Barnevernsproff 18.09.17
#10 Endringen i barnevernet Lotte/June 23.10.17
#11 Spesialpedagog i barnehagene Bente Barlie 20.11.7
#12 | Ung data Irmelin skjold 11.12.7

urgiveisesplon

—
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Nyhetsbrev 4

* Internt dokument som sendes digitalt
til alle ansatte

e Utgis hver andre maned
* Fast utgivelsesplan

* Fokus henger sammen med tema pa
Pep-talk

* @nske om a skape en «vi-fglelse»

FARDER
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PROFILEN
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PROFFEN

LEDER
KiM STEVIND

KATHX(INE
SCELKE
sige 2 sige 13-15
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Inkludering og mestring, alle laerer @

e Bedre laering for alle innenfor rammen av
fellesskapet

* Bedre og mer systematisk spesialpedagogisk
tilneerming til oppdraget

* PPT satt bak skrivebordet. Trengte et mandat
for a frigjgre rom til systemoppdraget
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Inkludering og mestring — alle laerer
Felles utviklingsarbeid med PPT som prosessdrivere e

Hovedkriteriet for at rett etter 8 5.1 og
819a utlgses er:

Manglende utbytte av det ordinzere
tilbudet!

VI STILLER SP@RSMALSTEGN VED
KVALITETEN PA DET ORDINZARE
TILBUDET | SKOLER OG BARNEHAGER!

FARDER
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OVERORDNET VISJON: W

At alle barn i Feerder
kommune inkluderes,
mestrer og laerer pa
gode,
utviklingsstgttende
opplaeringsarenaer!

LISA ASATO

FARDER
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Hva betyr egentlig det? it

e Gode «

AUS
bunnlinjer» i skoler og barnehager slik at

flere favnes av det ordinaere

e Viskalj

faktisk
0gsa in

obbe med god kvalitet for de barna som
nar rett til spesialundervisning- de skal

Barn laerer best i fellesskap!

S — o ~
\ . O o = . \ =
N ——y O AN AN A~ 7‘ Y ,_,-‘D-‘V:'-:"_//* ALAT —~—p

<luderes i et fellesskap

lkke for a skape «pene tall» eller spare ressurser

FARDER
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Prosessbeskrivelse forankringsfas€l

SIRES
Mellomarbeid:
@nsket situasjon i egen enhet

~ (Involvering og forankring)
- 28.02-01.03
4 . ) 4 )
e Hvor er vi? e Hva gjor vi?

* Oppstart pa felles e Hvor vil vi? e Felles «bilde» av
«.bllde.» av na- e Felles «bildes av gnsket situasjon
situasjonen na-situasjon * Oppstart pé.

e Oppstart pa felles strategiarbeid
«bilde» av gnsket
\_ 08.12.17 ) situasjon \
- J 27.04
Mellomarbeid:
Na-situasjonen i egen enhet o FARDER
— (Involvering og forankring) e —eamt— _ASEE NSNS PSR v KOMMUNE




Endringer i det tverrfaglige arbeidet @

Skoler og barnehager har tverrfaglig
ressursteam

Alle har gkt bevissthet om betydningen av
innsats inn i det ordinaere

Spesialpedagoger i alle barnehager
Tidligere innsats og tydeligere systemfokus

P N N S \—"—'\,_w — -
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2017:

Behov for ny retning for den spesialpedagogiske
innsatsen Faerder kommune....

Visjon om Tettere pa!!

Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnehage, skole og SFO

2019:
Ny St.melding: Tett pa

us

FARDER
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PPTs endringer av egen organisering @

» (kt tilstedeveerelse ute i skoler og barnehager
* Team med fokus pa overganger/geografi
* Primarkontaktmodell

* @kt forebyggende innsats — BTI!

= = 3 - FARDER
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Hjelpetjenestene far en ny rolle.. @

AUS
e Ut av «ekspertrollen»
« @kt tilgjengelighet og tilstedevaerelse
* Tidligere inn — kortere ventetid
* Mer fokus pa systemet individet er en del av
* Med pa a «bygge laget» rundt ansatte i skoler/bhg
* Bidra til inkludering!
* Dele faglige vurderinger i et pagaende samarbeid
rundt ba

— FARDER
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Nar vi ikke
snakker om
elefanten i
rommet

FARDER
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Goodiebag fra Feerder ®h§
U
kommune

-




Rad 1

Glem aldri at det
«grognne»,
universelle
byggende arbeidet
er det viktigste!

FARDER
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Vaga f)'r'iori'té'-re‘speéialpedagogisk
kompetanse i tiIre_tteIe___ggingen av det
allmennpedagogiske tilbudet
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Gi PPT rammebetingelser
for gkt tilstedevaerelser i
skoler og barnehager

Sikre at flere
fagperspektiver ogsa
finnes i barnehager og
skoler

FARDER
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Rad 6

Ha en tydelig avklaring av spesialpedagogens rolle.
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Rad 7 s

Etabler nettverk for
spesialpedagoger

pa tvers av private og
kommunale barnehager og
skoler

- med en kompetent leder

FARDER
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Se likeverdig pa alle tjenesters bidrag og
prlorlterlnger som kommer
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KOMMUNE




R

d

d9

Prosesser ma forankres i alle ledd og skapes av alle, helt
ut i det ytterst ledd —slik at alle vet hvor vi skal
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Rad 10

M o

~Snakk med inr
unge og dere

— det er de son

L
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with wings,
grown ups help
them to fly




