Lq rVik Virksomhet skole
kommune

vJ

Kvalitet i Larvikskolen

Kontinuitet og fornyelse for
fremtiden.

Tettere og tidligere pa
elevenes lzering og trivsel.




Innholdsfortegnelse

1

2
2.1
2.2

2.3
2.4
2.5

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

4
4.1
4.2
4.3
4.4

5.1

5.2

6

8

INNLEDNING .....ciiiieiiiiitiniiiiteneieitennseettsnssiesssnnssssssenssssssssssssssssnssssssssnsssssssnnsssssssnnssssssnnnnns 3
BAKGRUNN .....cuiiiiieiiittencettenneeeeeennseeerennssseseensssesesenssssssennsssssesnssssssssnsssssssnnssssssnnnssssssnnnnns 5
(oY= 4 U1 T | - - RSP PPP 5
Stortingsmelding Tett pa - tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og
SF O ettt e e e e e e e e e—— e e e e e ——eeeea——eeeeatataeeeat—aeeeaabaaeeaaatbaeeeaaateeeeaaraeeeeannraeans 6
Larvik kommunes strategidokUmeENnt.......cooeeeiiiiiiei e 6
(0] 0 0B QY= 1L =] AT o U= o SR 7
Ressurser og gkonomiske forutSetNINGEr........ooocciiiie e e 8
LZERING, UTVIKLING OG DANNING......cccitttuniiiiienniiiiinesisiiesssesimenssssissssismmsssssssssssssssssns 10
Sosial [28rING O ULVIKIING ...veeiiiiii e e e e naee s 10
Kompetanse i fagene 0g dybdelaaring ......coccuueeeiiiiiiii ittt 11
Grunnleggende ferdiGNEtEr ... ... e are e 12
. Tt R =71 [ o T~ S PP ET O PP PPPPPPTTN 12
e T (= T=4 11 o V- PP TP PPPPPPPTIN 13
3.3.3  Digitale ferdigheter ..o i e et e ree e saree s 15
B 1B @ 1B ettt ettt ettt et e et et ee et et eneaeaeaes 17
LRV =T 1T ={cIR (=T 4 o - T SRR 19
SKOLENS PRAKSIS OG SKOLEUTVIKLING......ccccciiiiiimniirienneiereenneessennsseessensssessennsssssssnnssnns 20
Et inkluderende 128ringSMil@..........uuiiiiiiiii e e e e e e e e e 20
Undervisning og tilpasset OPPIaring ......cec oot e e e e e e 21
Samarbeid Mellom hjem 08 SKOIE ......coo e 23
Ledelse, profesjonelle lzeringsfelleskap og skoleutvikling...........cooeeeeivreeeieiiiiiicciiieeeee e, 23
KVALITET I SFO ...ciiiieeiiiiiiniiiiieneiiiiinnisiissssissiisnsssssisssssisssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssssssnns 28
REEEIVETK ...t e ettt ettt e e e e e e ae e e e e e e ee s e arsreeeeeeeesesastsaaeaeaeeeeeeasnssaaaaeeeseennnns 28
o] U o] 4 1 To [T P RTR 29
BEDRE TVERRFAGLIG INNSATS | HELE OPPLAERINGSLAPET (BTI).cceeeeerererererererererererereneeeeenens 31
LARVIKSKOLENS SYSTEM FOR KVALITETSUTVIKLING ........cccceeuieiiremnccriennnceseennsceseennneesenns 32
REFERANSER ......iiiteiiiiiiieiiiiieneiiiiiennnisisssssiesssensssssesssssssssnssssssssnssssssssnsssssssnssssssssnsssssssnns 33
VEDLEGG ......cciteuuiiiiinnniiiienssissiesssssisessssessssnssssssssnssssssssssssssssnssssssssssssssssnssssssssnsssssssnnnssssas 34

Kvalitet i Larvikskolen 2



1 Innledning

Hovedfokus for skoleeier i Larvikskolen er a fremme, stgtte og utvikle pedagogisk ledelse som har en positiv
effekt pa elevenes laeringsutbytte og trivsel pa skolene.

Skoleeier har som ambisjon a veere en aktiv og framoverlent skoleeier, samtidig som laererne og
skolelederne gis tillit og ansvar til 3 samarbeide, drgfte og utvikle god pedagogisk praksis i fellesskap.
Laerere skal kunne ta ledelsen i klasserommet, ha solide faglige kvalifikasjoner og evnen til a skape gode
relasjoner til elevene.

Kunnskapen om & utvikle en god grunnskole forteller oss at dette kun kan skje gjennom malbevisst arbeid
over tid, en systematisk satsing pa ansattes kompetanse og profesjonelle leeringsfellesskap pa skolene.
Skolenes ledergrupper leder kollektive laeringsprosesser pa skolene. Alle lzerere skal oppleve at de er en del
av, og bidrar til et sterkt profesjonelt lzeringsfellesskap. Nar nye laereplaner innfgres hgsten 2020 ma
kontinuitet og fornyelse vektlegges.

Strategier og innsatsomrader i Kvalitet i Larvikskolen er rettet bade mot lzererne og skoleledelsen, og skal
bidra til 8 bygge kompetanse og kapasitet til skoleutvikling. Hovedstrategien er Tettere og tidligere pa
elevens lzering og trivsel.

Skoleutviklingen skal sikre god kvalitet i undervisningen i klasserommet. Leerernes engasjement og
interesse for a heve laeringsresultatene og utjevne de sosiale forskjellene, ma fortsatt mobiliseres.

Skolens kjerneoppdrag er god undervisning, og vare leerere forvalter det daglige mgtet med den enkelte
elev og elevgruppen i skolehverdagen. Alt samarbeid og virksomhet i det daglige profesjonsfellesskapet
som bestar av leerere og ledere pa den enkelte skole, ma planlegges med god og tilpasset undervisning som
overordnet siktemal.

Det er vart felles ansvar a finne ut hvordan elevene best lzerer, a organisere skolene slik at elevene lykkes,
og a takle elevenes ulike forutsetninger. Skoleledelsen ma ha oversikt over resultater og trivsel i
elevgruppen og finne ut hvilke faktorer pa skolen som pavirker resultater og trivsel i positiv retning. Til
dette trengs det analysekunnskap, evnen til a gi meningsfull tilbakemelding til laererne, og kompetanse i a
lede lzrerens laering og utvikling.

En viktig strategi er a satse pa lederutdanning. Mellomledere utgjgr grensesnittet mellom styringssystemet
pa den ene siden og profesjonsutgvelse pa den andre siden - de er ngkkelen! (Jan Merok Paulsen, 2019)
Det er bred enighet i forskningen om at mellomledere i skolen er en uutnyttet ressurs i dagens skole
(Lillejord og Bgrte, 2018). Teamledere arbeider bade som lzerere og ledere, og har en viktig rolle i endring
og utvikling i skolen, samt for elevenes laering. Teamledere forventes a fglge opp laererne pa mater som kan
bidra til 3 styrke skolenes pedagogiske arbeid. Slike forventninger ma fglges opp av god lederstgtte fra
rektorer og systematisk lederutvikling fra skoleeier.

Lederskap i skolen kan ikke utvikles som individuelle ferdigheter, ledergruppen ma laere sammen.

Tilstandsrapporten viser at elever er giennomgaende forngyd med opplaringstilbudet og at de trives i
Larvikskolen. Larvikskolen er i god utvikling. Elevene trives og faerre opplever mobbing i sin skolehverdag.
Arbeidet med skolemiljg skal fortsatt ha stort fokus. Tidlig innsats for hvert enkelt barn nar det gjelder
trivsel og leeringsutbytte i lesing og regning skal vektlegges videre. De siste arene har det vaert en jevn
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gkning i karakterene til avgangselevene, og sett under ett har resultatene en positiv utvikling i antall
grunnskolepoeng. Variasjonen mellom skolene er na mindre enn fgr, noe som er gledelig. For gvrig er det
variasjon i elevresultatene fra ar til ar, og mellom skoler. Spesielt gjelder dette lesing pa de laveste
trinnene. | det store bildet av Larvikskolen er hovedutfordringen 3 Igfte enkeltelever til neste mestringsniva
i grunnleggende ferdigheter, spesielt gjelder dette for elever pa de laveste trinnene i lesing.

Larvik kommune har satset pa a la laerere og elever fa utvidet tilgang til teknologi og digitale verktgy siden
2016. Larvik kommune har vaert en foregangskommune i Norge innenfor digitalisering og innfgring av
teknologi i skolen. Vi skal fortsatt vaere en kommune der teknologi er tilgjengelig og brukes fornuftig. Tiltak
med kompetanseheving er var viktigste strategi i denne sammenhengen.

Elevene vare var blant de fgrste i Norge som fikk en egen digital enhet. Nar skolene skal ta i bruk ny
leereplan i 2020, ser vi det er en stor fordel at det teknologiske er pa plass. Larvikskolen har systemer som
takler nye digitale laeremidler, samt ansatte som forstar at nye lsereplaner og endringer generelt i
samfunnet ogsa krever at innholdet i skolen endres. Kartlegging og erfaring tyder pa at laererne og elevene
behersker teknologi som pedagogisk verktgy pa en bedre mate.

Det har veert bred involvering i utarbeidelsen av Kvalitet i Larvikskolen. Skoleeier har innhentet innspill fra
Kultur og oppvekstkomiteen, FAU ved fire skoler, elevradsseminaret med 250 elever, Utdanningsforbundet
og avdelingsledere i virksomhet skole.

(Bilde: Mesterfjellet skole)
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2 Bakgrunn

2.1 Lovgrunnlag

° Formalsparagrafen

Formalet med oppleeringen er hjemlet i Opplaeringsloven § 1-1 . Skolen skal bygge sin praksis pa verdiene i

opplaeringslovens formalsparagraf.

° Ny overordnet del og fagfornyelsen
Overordnet del — verdier og prinsipper for
grunnopplaringen er en del av
leereplanverket og har status som forskrift.
Den utdyper verdigrunnlaget i
opplaeringslovens formalsparagraf og de
overordnede prinsippene for
grunnoppleaeringen. Overordnet del gir retning
for oppleeringen i fag, og alle fag bidrar til a
realisere opplaeringens brede formal. Hele
leereplanverket er grunnlaget for
opplzaringen, og de ulike delene henger tett
sammen og ma brukes sammen.

Den overordnede delen beskriver det
grunnsynet som skal prege pedagogisk praksis
i hele grunnoppleaeringen. Den skal ogsa ligge
til grunn for samarbeidet mellom hjem og
skole. Overordnet del tydeliggjgr skolens
ansvar for danning og for utvikling av

‘egnea mun
ane ”{9,

Naturfag

kompetansen til alle deltakere i grunnopplaeringen. Alle som arbeider i grunnopplaeringen, ma la dette
grunnsynet prege planleggingen, giennomfgringen og utviklingen av opplaeringen.

(Kilde Overordnet del av lzereplanen, heretter OD).

Opplaringens verdigrunnlag:

Skolen skal sgrge for at menneskeverdet og de verdiene som stgtter opp om det, legges til grunn
for opplaeringen og hele virksomheten.

Skolen skal gi elevene historisk og kulturell innsikt og forankring, og bidra til at hver elev kan
ivareta og utvikle sin identitet i et inkluderende og mangfoldig fellesskap.

Skolen skal bidra til at elevene blir nysgjerrige og stiller spgrsmal, utvikler vitenskapelig og kritisk
tenkning og handler med etisk bevissthet.

Skolen skal la elevene utfolde skaperglede, engasjement og utforskertrang, og la dem fa erfaring
med a se muligheter og omsette ideer til handling.

Skolen skal bidra til at elevene utvikler naturglede, respekt for naturen og klima- og
miljgbevissthet.

Skolen skal gi elevene mulighet til 8 medvirke og til 3 laere hva demokrati betyr i praksis. (0D pkt.1)
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_1#%C2%A71-1
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/

Med ny overordnet del gis Larvikskolen et

fornyet mandat der begrepet dybdelzering og

tverrfaglige tema star sentralt. Dette

inkluderer et nytt kompetansefokus i fire

kompetanseomrader i skolen, som kan

ivaretas og praktiseres ved bruk av

pedagogisk entreprengrskap som etk Hormo
leeringsstrategi. (se figur). komoaetanse | & loore

Fornyingen av laereplanen har o Kornotarea
entreprengrielle laeringsprinsipper, og foreka Kommuniseans
tverrfaglighet er en suksess for sambiand
entreprengrskap i skole. Leeringsstrategien defta

endrer elevrollen til & bli aktiv og

samarbeidende og fremmer arbeidsformer

som skaper forstaelse og dybdelzering.

(Kilde: @degard, I. K., Ngvik, T. V 2019).

Profesjonelle lzeringsfellesskap skal ta opp i seg de nye fgringene som fagfornyelsen utgjor. Ledergruppenes
arbeid med a forberede seg pa innf@ring av nye laereplaner fortsetter. Skolebasert kompetanseutvikling i de
tverrfaglige temaene folkehelse og livsmestring, demokrati og medborgerskap og baerekraft fortsetter.
Videre fokus er utprgving av nye leereplaner og lzererens analyse av egen undervisnings- og
vurderingspraksis. Det skal arbeides for en dypere innsikt og erfaringer, med sammenhenger mellom
overordnet del og de enkelte skolefag. Et sentralt fokusomrade er vurderingspraksisen, som ma innrettes
og tilpasses etter eksplisitte krav i overordnet del, fagspesifikke lzereplaner og vurderingsforskriften.

2.2 Stortingsmelding Tett pa - tidlig innsats og inkluderende fellesskap i
barnehage, skole og SFO

Kunnskapsdepartementets stortingsmelding Tett pa - tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO ble lagt fram november 2019.

Malet med meldingen er a forsterke arbeidet med tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehager og
skoler, og gi alle barn mulighet til a lykkes uavhengig av sosial, kulturell og spraklig bakgrunn, kjgnn,
kognitive og fysiske forskjeller.

Meldingen bygger videre pa stortingsmeldingen Meld. St. 21 (2016—2017) Leerelyst — tidlig innsats og
kvalitet i skolen. Den omfatte bade barnehage, skole og SFO. Meldingen fglger opp forslagene i
ekspertgrupperapporten Inkluderende fellesskap for barn og unge (Nordahl-rapporten) og
Stoltenbergutvalget om kjgnnsforskjeller i skoleprestasjoner.

2.3 Larvik kommunes strategidokument

Kommuneplanens samfunnsdel gir fgringer for kommunens gvrige planer som skal fglge opp med mal og
tiltak. Kommuneplanens samfunnsdel skal bidra til at barn og unges interesser blir godt ivaretatt.
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-21-20162017/id2544344/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-21-20162017/id2544344/
https://nettsteder.regjeringen.no/inkludering-barn-unge/files/2018/04/INKLUDERENDE-FELLESSKAP-FOR-BARN-OG-UNGE-til-publisering-04.04.18.pdf
https://nettsteder.regjeringen.no/stoltenbergutvalget/

FNs beaerekraftsmal 4 «God utdanning» gjelder

Visjon grunnskolen:
Larvik - miljgbevisst, livskraftig og verdiskapende

«Sikre inkluderende, rettferdig og god

Verdier utdanning og fremme muligheten for livslang

NARE: Nysgjerrig - Zrlig - Raus - Engasjert leering for alle» er mal for tjenesteomradet
Oppvekst og kvalifisering

Filosofi

- Vi gjgr hverandre gode og vil hverandre vel Kvalitet i Larvikskolens mal og strategier er i

- Vi finner de beste Igsningene sammen trad med Larvik kommunes strategidokument.

2.4 Om kvalitet i skolen

Larvikskolen har ambisjon om & fremsta som en profesjonell aktgr og begrunne sine valg i kunnskapsbasert
praksis. (se fig. under). For a sikre at skolen har god kvalitet, ma det bygges pa forskningsbasert kunnskap,
erfaringsbasert kunnskap (pedagogisk erfaring), elev- og foreldremedvirkning, samt den konteksten
skoleutviklingsarbeidet skjer innenfor.

KUNNSKAPSBASERT

PRAKSIS

Pa mange norske skoler har elevene et godt leeringsutbytte i alle fag, og de trives godt. Slike skoler
vektlegger szrlig elevenes laringsmiljg: Det er arbeidsro i klasserommet, og elevene har gode relasjoner
til leererne. Elevene vet dessuten hva de skal laere, de er motiverte for innsats og far opplaering tilpasset
deres niva. De skolene som bidrar mest til elevenes lzering, lgfter alle elevgrupper: bade elever med et
godt og et svakere faglig utgangspunkt, elever med og uten foreldre med hgyere utdanning og elever
med og uten minoritetsspraklig bakgrunn.

(Kilde: Meld.St. 21)
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-21-20162017/id2544344/

Spgrsmalet om hvordan skoleledelse kan pavirke skolens funksjonalitet og elevens laring har opptatt
forskere og skoleansatte gjennom flere tiar. De fleste skoleforskere er enige om at laeringsmiljget er helt
avgjgrende for om elevene leerer og trives pa skolen. En av verdens mest kjente skoleforskere, John Hattie,
mener det ma fokuseres mer pa de faktorer i leeringsmiljget som i sterkest grad har en positiv pavirkning pa
elevers lzring og trivsel.

Det er utarbeidet kvalitetsbeskrivelser for innsatsomradene:

e systematisk leseopplaering 1.-7. trinn
e ¢kt leering med digitale ferdigheter

e etinkluderende laeringsmiljg

e vurdering for laering

Det er lagt opp til beskrivelser av kvalitet pa fire nivaer, slik at personalet kan gjenkjenne hvilket niva de er
pa, samt hva som er det neste nivaet de bgr strekke seg etter. Denne tenkningen er den samme som
benyttes overfor elevene i forbindelse med bruk av kjennetegn pa maloppnaelse. Hensikten med
kvalitetsbeskrivelsen er at skoleledelsen leder skoleutviklingsarbeidet og sikrer progresjon i nivaene.
Ledergruppen leder kollektive prosesser i teamene i arbeidet med skolens kvalitetsvurdering med
nivaplassering i den arlige skolebaserte vurderingen.

2.5 Ressurser og gkonomiske forutsetninger

Det er synkende elevtall i Larvikskolen. Driftsutgift per elev er lavere enn sammenlignbare kommuner jf.
KOSTRA analyse. Et synkende elevtall gir lavere inntekter til kommunen, men det gir lite
innsparingspotensiale i skolen. Dette er fordi nedgangen er jevnt fordelt pa skolene og antall klasser ma
opprettholdes. Ved innfgring av laerernormen mottok Larvik kommune ekstra tilskudd i to ar for a oppfylle
normen, fra 2020 er det lagt inn i rammetilskuddet til kommunen. Det er fra 2018 et lovkrav om tidlig
innsats for a satse mer pa 1.-4. trinn. Det er innenfor dagens gkonimske ramme svaert krevende 3 tilgodese
1.-4. trinn med ekstra midler for a ivareta elevene og oppfylle lovkravet.Dette skal sikre at elevene far en
god start pa skolelgpet.

Leererlgftet (Kilde: Kunnskapsdepartementet) gir videreutdanning av leerere stort fokus. Kompetanse for
kvalitet sikrer gkonomi, slik at ansatte kan ta videreutdanning og slik oppfylle kompetansekravene i
Oppleaeringsloven. Det er samtidig slik at gkt kompetanse gir gkte Ignninger. Leererutdanningen er lagt om
til en masterutdanning, noe som igjen gir en gkning i Ignninger til nyutdannede lzerere fra hgsten 2022.

Larvik kommune har gjennomfgrt en stor satsing pa det Digitale hamskiftet. Dette er en riktig og sveert
verdifull satsning. Larvikskolen forbereder elevene pa framtida og pa ny laereplan, og skolen er rustet for
digitale lzeremidler. Leeremidlene gir muligheter for bedre tilpasset opplaering og fleksible Igsninger, og
apner undervisningen for nytt og gammelt faktastoff.

Det legges na opp til at kommunen skal ha hovedansvaret for kvalitetsutvikling i skolen gjennom den
nasjonale ordningen desentralisert kompetanseutvikling. Fylkesmannen, kommunene, lokal UH (universitet
eller hggskoler) og andre relevante aktgrer skal samarbeide for a kartlegge behov for kompetanseutvikling,
og planlegge utviklingsarbeidet. Det betyr at kommunen har et handlingsrom. Det er et krav at
kompetanseutviklingen skal vaere forsknings- og kunnskapsbasert. Intensjonen er at laerere og skoler skal
delta i mer langsiktige kompetanseutviklingstiltak som involverer hele skolen. Forskning pa
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kompetanseutvikling tyder pa at gode tiltak ma vaere langsiktige, skolebaserte og ha et relativt stort omfang
for a fgre til endring. (Meld. St. 21) . Skoleeier henter inn betydelige belgp fra Kommunenes sentralforbund
i stgtte til lederutvikling for skolenes ledergrupper.

Norge har blant de beste utgangspunktene i verden for a skape en skole med muligheter for alle. En god
og likeverdig skolegang er ngkkelen til sosial mobilitet for den enkelte, og sma forskjeller i samfunnet.
Kampen mot forskjellsskolen er derfor ogsa kampen for kunnskapsskolen. Var oppgave er a skape en
skole som er sa god at det er elevens talent, interesse og innsats som avgjgr, ikke om eleven er gutt eller
jente, om foreldrene er fgdt i Somalia eller i Norge, om foreldrene har kort eller lang utdannelse, om
eleven bor i Vardg eller i Oslo.

Vi skaper en kunnskapsskole ved a prioritere det viktigste fgrst: mer kunnskap, mer laering og mer
mestring. Samtidig vet vi at trygge barn som trives, lzerer bedre. Derfor er arbeidet for et godt
leeringsmiljg fritt for mobbing en del av var kunnskapsskole. Elevene leerer mer, er mer tilstede og flere
fullfgrer videregaende opplaering

Selv om vi star overfor utfordringer i norsk skole, skal vi ikke glemme at mye ogsa gar i riktig retning:
e Gjennomfgringen i videregaende gker mest blant elever med lavt utdannede foreldre og

norskfgdte elever med innvandrerbakgrunn.
e Elevundersgkelsen viser at faerre opplever mobbing.

(Kilde: Statsminister Erna Solberg DN 17.05.19)

Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnehage, skole og SFO

Alle barn fortjener en god start. Barn og unge skal oppleve a lzere, leke, utvikle seg og mestre. Trygge
rammer er viktig. Trygge barn som trives, lzerer bedre. Kunnskap gir den enkelte muligheter til 3 utvikle
sine evner pa best mulig mate og til 8 kunne leve et selvstendig liv. Kunnskap er ogsa avgjgrende for
samfunnsutviklingen, og det er selve grunnlaget for demokrati, verdiskaping og velferd. Gode
barnehager og skoler som Igfter alle barn uavhengig av bakgrunn, er de viktigste bidragene for a skape et
samfunn med sma forskjeller og like muligheter for alle. (Kilde: Meld.St.6)
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3 Leering, utvikling og danning

3.1 Sosial leering og utvikling

Mmal
Skolen skal st@tte og bidra til elevenes sosial leering og utvikling giennom arbeid med fagene og i

skolehverdagen for gvrig.
(Kilde: OD).

Om kvalitetsomradet

Elevens identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre. Sosial lzering skjer
bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i skolens regi. Faglig laering kan ikke isoleres fra sosial
lzering. | det daglige arbeidet spiller derfor elevenes faglige og sosiale leering og utvikling sammen.

A kunne sette seg inn i hva andre tenker, fgler og erfarer, er grunnlaget for empati og vennskap mellom
elevene. Dialog star sentralt i sosial lzering, og skolen skal formidle verdien og betydningen av en
lyttende dialog for a takle motstand. | mgte med elevene skal leererne fremme kommunikasjon og
samarbeid som gir elevene mot og trygghet til 3 ytre egne meninger og til & si ifra p& andres vegne. A
lere a lytte til andre og samtidig argumentere for egne syn gir elevene et grunnlag for & handtere
uenighet og konflikter, og for a sgke Igsninger i fellesskap. Alle skal leere a samarbeide, fungere sammen
med andre og utvikle evne til medbestemmelse og medansvar. Elevene og hjemmet har ogsa et ansvar
for a bidra til et godt fellesskap og miljg. Slik den enkelte elev bidrar til fellesskapet pa skolen, bidrar
fellesskapet til den enkeltes trivsel, utvikling og laering.

God dgmmekraft hos den enkelte er ngdvendig for a ivareta personvern og respekt for privatlivet.
Respektlgse og hatefulle ytringer skal ikke aksepteres i skolen. Elevene ma gves i a opptre hensynsfullt
og utvikle bevissthet om egne holdninger. Ulike kommunikasjonsformer og bruk av teknologi bade
beriker og utfordrer det sosiale miljget. Elevene ma lzere seg a opptre ansvarlig i alle sammenhenger i og
utenfor skolen.

(Kilde: OD 2.1).
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3.2 Kompetanse i fagene og dybdelzering

Mmal

Skolen skal gi rom for dybdelaering slik at elevene utvikler forstaelse av sentrale elementer og
sammenhenger innenfor et fag, og slik at de laerer & bruke faglige kunnskaper og ferdigheter i kjente og
ukjente sammenhenger.

(Kilde: OD 2.2).

Om kompetanse

Kompetanse er a kunne tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til & mestre utfordringer og
Igse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse innebaerer forstaelse og
evne til refleksjon og kritisk tenkning.

(Kilde: OD 2.2).

Om dybdelzering
Dybdelaering er a laere noe sa godt at du forstar sammenhenger og kan bruke det du har leert i nye
situasjoner. Dybdelzering er altsa mer enn faglig fordypning.

Dybdelzering defineres som det a gradvis utvikle kunnskap og varig forstaelse av begreper, metoder og
sammenhenger i fag og mellom fagomrader. Det innebaerer at vi reflekterer over egen laering og bruker
det vi har leert pa ulike mater i kjente og ukjente situasjoner, alene eller sammen med andre.

Det er viktig a legge til rette for dybdeleering for at barn og unge skal utvikle kompetansen de trenger i en
framtid som endrer seg raskt.

Overordnet del av lzereplanverket beskriver hvilke verdier og prinsipper som grunnopplaeringen skal
bygge pa. Opplaeringens verdigrunnlag skal prege dybdelaeringsprosesser slik at vi utvikler gode
holdninger og dsmmekraft og evnen til refleksjon og kritisk tenkning og til & foreta etiske vurderinger.
(Kilde: Udir).
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3.3 Grunnleggende ferdigheter

Om grunnleggende ferdigheter

Lereplanverket definerer fem grunnleggende ferdigheter: lesing, skriving, regning, muntlige ferdigheter
og digitale ferdigheter. Disse ferdighetene er del av den faglige kompetansen og ngdvendige redskaper
for laering og faglig forstaelse. De er ogsa viktige for utviklingen av elevenes identitet og sosiale
relasjoner, og for a kunne delta i utdanning, arbeid og samfunnsliv.

Utvikling av faglig kompetanse skal skje i samspill med utviklingen av grunnleggende ferdigheter i faget
slik det er beskrevet i lzereplanene for fagene. (Kilde: OD 2.3).

Grunnleggende ferdigheter bestar i tillegg til digitale ferdigheter, regning og lesing av skriving og a kunne
uttrykke seg muntlig.

Spraket er et verdifullt kommunikasjonsverktgy. Spraket legger grunnlaget for dialogen, skaper
relasjoner, samarbeid og fremmer sosial samhandling. Kunnskap om sprak legger et godt grunnlag for a
leere nye sprak og det apner muligheter ut i verden.

(Kilde: Udir Rammeverk for grunnleggende ferdigheter 2017).

3.3.1 Lesing

Mal:

Elevene i Larvikskolen skal kunne lese for a laere, samt lese for & kunne tolke, analysere og se
sammenhenger. De skal lese for a kunne orientere seg og trekke ut det viktigste i mangfoldet av
tekster og hverdagens informasjonsflom, og de skal lese for selv @ kunne skape, for a ha en viktig
stemme i samfunnet, samt for egen gledes skyld (Leseplan 5.-7. trinn Larvikskolen).

Elevene i Larvikskolen viser fremgang i resultater pa kartleggingsprgvene i lesing og antall elever pa
laveste mestringsniva pa Nasjonale prgver reduseres.

Elevene i Larvikskolen skal leere a lese pa 1. trinn.

Om lesing

A kunne lese er & skape mening fra tekst. Lesing gir innsikt i andres erfaringer, meninger, opplevelser
og skaperkraft, uavhengig av tid og sted. Lesing av tekst pa papir og digitalt er en forutsetning for
livslang leering, og for a kunne delta aktivt i samfunnslivet pa en kritisk og reflektert mate.

A lese handler om & kunne forsta, bruke, reflektere over og engasjere seg i innholdet i tekster. Tekster
inkluderer alt som kan leses i ulike medier, ikke bare ord, men ogsa illustrasjoner, symboler eller andre
uttrykksmater. Kunnskap om hva som kjennetegner ulike typer tekster og deres funksjon, er en viktig
del av lesing. (Kilde: Udir Rammeverk for grunnleggende ferdigheter 2017).
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| Larvikskolen er alle lzerere leselaerere og spraklige rollemodeller med ansvar for a lede gode
leeringsprosesser. Med god forankring i overordnet del av ny leereplan skal det arbeides tverrfaglig og i
dybden for a skape forstaelse og refleksjon hos elevene. God struktur, hgy kvalitet, samsvar og systematisk
planlagt undervisning er avgjgrende for a na malet om fremgang for alle elever i lesing.

Ved a ha fokus pa forskningsbaserte metoder og overordnet del

i leereplanen, bidrar vi til dybdekunnskap og strategier for a Eg kg;;‘,';une e —
tilneerme oss tekst basert pa samtidens og fremtidens behov

(Leseplan. 5.-7. trinn Larvikskolen).

Leseplan 5- 7. trinn

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:
e kvalitetsbeskrivelser i fire niva: Systematisk
leseoppleaering 1.-7. trinn
e skolenes kapasitet til a ivareta elevenes behov innenfor
det ordinaere opplaeringstilbudet
e skolens resultater pa obligatoriske tester
e skolens resultater pa Nasjonale prgver

Verktgy for kvalitetsvurdering:
e kvalitetsvurdering med nivaplassering: Systematisk
leseoppleaering 1.-7. trinn
e skolebasert vurdering Tetoro oo igore
Strategier for maloppnaelse:
e spraklgyper - nasjonal strategi
e larvik sprakkommune med barnehage og 1.-4. trinn, deltagelse pulje 4, Nasjonal strategi
e 3 skrive seg til lesing (STL+) med lydstgtte (med nettbrett)
e leseplan 1.-4. trinn og 5.-7. trinn

e alle lzererne oppfyller kompetansekravene i norsk
e skolens system for:
- oppfelging av elevens progresjon og kvalitet i leeringsutbytte (dataanalyse) med formal a
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering
- for observasjon av kvalitet i undervisningen og leeringsaktiviteter med formal a forbedre
undervisningspraksis og tilpasset opplaering

3.3.2 Regning

Mmal

Malet er at elevene skal kunne delta i samfunnet, slik at de blant annet skal kunne vurdere
samfunnsspgrsmal og treffe beslutninger pa en reflektert mate. Elevene skal bli aktive samfunnsborgere
som kan ta hensiktsmessige avgjgrelser i eget skole-, arbeids- og privatliv.

(Kilde: Matematikksenteret).

Elevene i Larvikskolen skal vise fremgang i resultater pa kartleggingsprgver i regning og antall elever pa
laveste mestringsniva skal reduseres.
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Om regning

Regning er en grunnleggende ferdighet som gar pa tvers av fag. Ferdigheten a kunne regne er a bruke
matematikk pa en rekke livsomrader. Det innebzerer a resonnere og bruke matematiske begreper,
fremgangsmater, fakta og verktgy for a Igse problemer, og for a beskrive, forklare og forutse hva som
skjer.

Leereren og elevene ma bruke fagspraket aktivt, ogsa matematiske begreper som er naturlige innenfor
fagets kontekst. Det innebaerer 3 stille gode spgrsmal, forklare, beskrive, og argumentere.

Et undervisningsopplegg bgr ta utgangspunkt i en situasjon elevene kan kjenne seg igjen i og som kan gi
stgtte til tankeprosessen, slik at de far mulighet til a utvikle helhetlig kompetanse. (Udir)

A kunne regne er 8 bruke matematikk pa en rekke livsomrader. A kunne regne innebaerer & resonnere og
bruke matematiske begreper, fremgangsmater, fakta og verktgy for a lgse problemer og for a beskrive,
forklare og forutse hva som skjer. Det innebaerer a gjenkjenne regning i ulike kontekster, stille spgrsmal
av matematisk karakter, velge holdbare metoder nar problemene skal Igses, vaere i stand til 3
giennomfgre dem og tolke gyldigheten og rekkevidden av resultatene.

Videre innebzerer det & kunne g3 tilbake i prosessen for a gjgre nye valg. A kunne regne innebaerer 3
kommunisere og argumentere for valg som er foretatt ved a tolke konteksten og arbeide med
problemstillingen fram til en ferdig Igsning.

A kunne regne er ngdvendig for & kunne ta stilling til samfunnsspgrsmal pa en reflektert og kritisk mate
ved 3 forsta sammenhenger og vurdere fakta. Videre er det en viktig forutsetning for egen utvikling og
for a ta hensiktsmessige avgjgrelser pa en rekke omrader i eget arbeids- og dagligliv.

(Kilde: Udir: Rammeverk for grunnleggende ferdigheter 2017).

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:
e skolenes kapasitet til a ivareta elevenes behov innenfor det ordinsere opplaeringstilbudet
e skolens resultater pa obligatoriske kartleggingsprgver
e skolens resultater pa Nasjonale prgver
e eksamen og standpunkt

Verktgy for kvalitetsvurdering:
e skolebasert vurdering

Strategier for maloppnaelse:
e realfagsplan
o alle lzerere oppfyller kompetansekravene i matematikk
e kartlegging gjennomfgres i henhold til rutine
e vurdering for laering
e god undervisningspraksis i Larvikskolen
e skolens system for:
- oppfelging av elevens progresjon og kvalitet i leeringsutbytte (dataanalyse) med formal a
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering
- for observasjon av kvalitet i undervisningen og leeringsaktiviteter med formal a forbedre
undervisningspraksis og tilpasset opplaering
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3.3.3 Digitale ferdigheter

Mmal
@kt leering med digitale verktgy.

Om digitale ferdigheter
Udir deler digitale ferdigheter inn i 5 omrader:

Bruke og forsta innebaerer & kunne bruke og navigere pa digitale ressurser i og utenfor nettverk, samt &
ivareta informasjons- og datasikkerhet. Digitale ressurser kan bl. a. veere digitalt utstyr, programvare og
digitale maleinstrumenter. Videre innebaerer det a fglge digitale formkrav for @ understreke og formidle
budskap ved bruk av effekter, bilder, lyd, illustrasjoner, tabeller, overskrifter og punkter.

Finne og behandle innebaerer 3 tilegne seg, behandle, tolke og vurdere informasjon fra digitale kilder,
utgve kildekritikk og bruke kildehenvisning. Informasjon fra digitale kilder kan vaere informasjon fra
tekst, lyd, bilde, video, symboler, interaktive elementer eller radata fra registreringer og observasjoner.

Produsere og bearbeide innebzerer 3 vaere kreativ og skapende ved bruk av digitale ressurser. Dette
innebaerer a lage digitale produkter ved hjelp av digitale ressurser, enten ved nyskaping eller
videreutvikling og gjenbruk.

Kommunisere og samhandle innebarer a kunne bruke digitale ressurser for kommunikasjon og
samhandling. Digital samhandling innebzerer bruk av digitale ressurser til planlegging, organisering og
giennomfgring av lzeringsarbeid sammen med andre, for eksempel gjennom samskriving og deling.

Utgve digital demmekraft innebaerer a fglge regler for personvern og vise hensyn til andre pa nett. Det
handler om a bruke strategier for @ unnga ugnskede hendelser og a vise evne til etisk refleksjon og
vurdering av egen rolle pa nett og i sosiale medier.

Teknologien far en stadig st@rre plass i samfunnet, og teknologi har innflytelse pa var hverdag pa mange
mater. Den pavirker hvordan vi lzerer, finner informasjon, tilegner oss kunnskap og kommuniserer. Digital
kompetanse er derfor i gkende grad ngdvendig bade for a ta del i samfunnslivet og arbeidslivet, og det
trengs mer forskning pa hvordan skolebidraget spiller inn pa den digitale kompetanseutviklingen
(Steffensen, K. m.fl. 2017).

Laererrollen er i endring, og behovet for & heve og fremme den digitale kompetansen og anvendelsen av
teknologi som en katalysator for bedre laering, kommer til uttrykk gjennom Fagfornyelsen. Bruk av
teknologi i skolen vil ikke bare bidra til at man mestrer teknologi, det vil ogsa fgre til gkt forstaelse av
kildekritikk, forbedret evne til algoritmisk tenkning og gkt leering. Det vil i stor grad ogsa understgtte
malene i Fagfornyelsens overordnede del, som blant annet innebaerer at skolen skal la elevene utfolde seg
med tanke pa skaperglede, engasjement og utforskertrang, til a la dem fa erfaring med a se muligheter, a
omsette ideer til handling, til 3 egge til rette for leering for alle elever, og stimulere den enkeltes
motivasjon, leerelyst og tro pa egen mestring.

Larvikskolens visjon om en smart, digital skolehverdag og malet om gkt lzering med digitale verktgy,
viderefgres. Tiltak og aktiviteter utvikles i samarbeid med skolene. Vi opprettholder var modell med
skolebasert kompetanseutvikling. D-pedagogen (Digital pedagogen) er et pedagogisk fyrtarn med god
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teknologisk kompetanse, som stgtter, veileder og kurser de andre leererne. D-pedagogene samarbeider
ogsa med skolens ledelse nar det gjelder strategiske valg og skoleutvikling.

Alle lzerere har gjennomfgrt den grunnleggende opplaeringen og nytilsatte lzerere far et dagskurs i
pedagogisk bruk av iPad. Ved behov vil enkelte laerere tilbys oppfriskningskurs, og det arrangeres kurs og
workshops gjennom aret.

| forbindelse med fagfornyelsen og generell satsing pa teknologi i skolen, har Udir satt i gang ordninger der
kommuner kan fa tilfgrt midler. Larvik kommune deltar i disse ordningene.

Nar ny leereplan blir innf@rt i august 2020, er det naturlig at man i stor grad tenker digitalt nar man skal
vurdere nye laeremidler.

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:
e kvalitetsbeskrivelser i fire niva: @kt leering med digitale verktgy
e udirs rammeverk for grunnleggende ferdigheter
e skolenes resultater pa Udirs kartleggingsprgver i digitale ferdigheter
e skolenes resultater pa nasjonale prgver, obligatoriske kartleggingsprgver, standpunkt og eksamen

Verktgy for kvalitetsvurdering:
e kvalitetsvurdering med nivaplassering: @kt lsering med digitale verktgy
e skolebasert vurdering

Strategier for maloppnaelse:
e arlige implementeringssamlinger med tilhgrende implementeringsplaner
e videreutvikling av D-pedagogenes kompetanse
e videreutvikling av gvingsarenaer med digitale leeremidler og leeringsstrategier for laerere
e kompetansekartlegging av laererne, med pafglgende kompetanseutviklingsplaner og tiltak
e skolens system for:
- oppfelging av elevens progresjon og kvalitet i laeringsutbytte (dataanalyse) med formal &
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering
- observasjon av kvalitet i undervisningen og laeringsaktiviteter med formal om a forbedre
undervisningspraksis og tilpasset opplaering
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3.4 Alare 3 laere

Mmal
Skolen skal bidra til at elevene reflekterer over sin egen laering, forstar sine egne leeringsprosesser og
tilegner seg kunnskap pa selvstendig vis. (Kilde: OD 2.4).

Om a leere A lere

Nar elevene forstar sine egne laeringsprosesser og sin faglige utvikling, bidrar det til selvstendighet og
mestringsfglelse. Opplaringen skal fremme elevenes motivasjon, holdninger og leeringsstrategier, og
legge grunnlaget for lzering hele livet. Det krever at lzererne fglger elevenes utvikling tett og gir dem
stgtte tilpasset deres alder, modenhets- og funksjonsniva

Ved 3 reflektere over egen og andres laering kan elever litt etter litt utvikle bevissthet om egne
leeringsprosesser. Elever som laerer a formulere spgrsmal, sgke svar og uttrykke sin forstaelse pa ulike
mater, vil gradvis kunne ta en aktiv rolle i egen laering og utvikling. Gjennom arbeid med faglige
utfordringer vil elevene fa kunnskap om hvordan de leerer og utvikler seg i faget. Dypere innsikt utvikles
nar elevene ser sammenhenger mellom kunnskapsomrader, og nar de behersker et mangfold av
strategier for a tilegne seg, dele og forholde seg kritisk til kunnskap. (Kilde: OD 2.4).

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:
e Kvalitetsbeskrivelser i fire niva: Vurdering for leering
e Skolenes resultater pd nasjonale prgver, kartleggingsprgver, standpunkt og eksamen
e Elevunderspkelsen: Faglig utfordring, mestring, stgtte fra lsererne, elevdemokrati/ medvirkning,
relevant og variert oppleaering
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Verktgy for kvalitetsvurdering:
o skolens kvalitetsvurdering med nivaplassering: Vurdering for leering
e skolebasert vurdering

Strategier for maloppnaelse:
e tilpasset oppleering
e |zringsstrategier
e vurdering for laering
e god undervisningspraksis i Larvikskolen
e skolens system for:
o oppfelging av elevens progresjon og kvalitet i leeringsutbyttet (dataanalyse) med formal a
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering
o for observasjon av kvalitet i undervisningen og leeringsaktiviteter med formal om a
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering
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3.5 Tverrfaglige tema

mal
Skolen skal legge til rette for lzering innenfor de tre tverrfaglige temaene folkehelse og livsmestring,
demokrati og medborgerskap, og baerekraftig utvikling. (Kilde: OD 2.5).

Om tverrfaglige tema

De tre tverrfaglige temaene i laereplanverket tar utgangspunkt i aktuelle samfunnsutfordringer som
krever engasjement og innsats fra enkeltmennesker og fellesskapet i lokalsamfunnet, nasjonalt og
globalt. Elevene utvikler kompetanse knyttet til de tverrfaglige temaene gjennom arbeid med
problemstillinger fra ulike fag. Elevene skal fa innsikt i utfordringer og dilemmaer innenfor temaene. De
skal forsta hvordan vi giennom kunnskap og samarbeid kan finne Igsninger, og de skal laere om
sammenhenger mellom handlinger og konsekvenser. (Kilde: OD 2.5).

Folkehelse og livsmestring skal gi elevene kompetanse som fremmer god psykisk og fysisk helse, og som
gir muligheter til 3 ta ansvarlige livsvalg. | barne- og ungdomsarene er utvikling av et positivt selvbilde og
en trygg identitet saerlig avgjgrende.

Demokrati og medborgerskap skal gi elevene kunnskap om demokratiets forutsetninger, verdier og
spilleregler, og gjgre dem i stand til & delta i demokratiske prosesser.

Baerekraftig utvikling som tverrfaglig tema i skolen skal legge til rette for at elevene kan forsta
grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, og hvordan de kan handteres. (OD)

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:
e elevundersgkelsen: Faglig utfordring, mestring, stgtte fra lsererne, elevdemokrati/medvirkning,
relevant opplaering og variert oppleering - A/

Verktgy for kvalitetsvurdering:
e skolebasert vurdering

Strategier for maloppnaelse:
e skolen synliggjgr de tverrfaglige temai sin
pedagogiske planer
e organisering av opplaeringen
e skolens system for:

o oppfelging av elevens progresjon og
kvalitet i leeringsutbytte (dataanalyse) med formal a forbedre undervisningspraksis og
tilpasset opplaering

o for observasjon av kvalitet i undervisningen og leeringsaktiviteter med formal 3 forbedre
undervisningspraksis og tilpasset opplaering
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4 Skolens praksis og skoleutvikling

4.1 Etinkluderende leeringsmiljg

Mmal
Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og lzering for alle. (Kilde: OD 3.1).
Det er nulltoleranse for mobbing i Larvikskolen.

Om inkluderende lzeringsmiljg

Et raust og stgttende laeringsmiljg er grunnlaget for en positiv kultur der elevene oppmuntres og
stimuleres til faglig og sosial utvikling. Fgler elevene seg utrygge, kan det hemme lzering. Trygge
lzeringsmiljger utvikles og opprettholdes av tydelige og omsorgsfulle voksne, i samarbeid med elevene.

De ansatte pa skolen, foreldre og foresatte og elevene har sammen ansvar for a fremme helse, trivsel og
leering, og for a forebygge mobbing og krenkelser. | arbeidet med a utvikle et inkluderende og
inspirerende laeringsmiljg skal mangfold anerkjennes som en ressurs.

Elevmedvirkning ma prege skolens praksis. Elevene skal bade medvirke og ta medansvar i
lzeringsfellesskapet som de skaper sammen med leererne hver dag. Elever tenker, erfarer og lzerer i
samspill med andre gjennom laeringsprosesser, kommunikasjon og samarbeid. Skolen skal lzere elevene a
utvise dgmmekraft nar de ytrer seg om andre, og sgrge for at de leerer a8 samhandle pa forsvarlig vis i
ulike sammenhenger.

De normene og verdiene som preger laeringsfellesskapet, har stor betydning for elevenes sosiale
utvikling. Vennskap skaper tilhgrighet og gj@r oss alle mindre sarbare. (OD)

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:
e kvalitetskjennetegn i fire niva: Et inkluderende leeringsmiljg
e kvalitetskjennetegn i fire niva: Vurdering for laering
e skolenes kapasitet til a ivareta elevenes behov innenfor det ordinzere oppleeringstilbudet
e elevundersgkelsen: Trivsel og relasjoner, ensomhet, mobbing, elevdemokrati/medvirkning

Verktgy for kvalitetsvurdering:
e kvalitetsvurdering med nivaplassering: Et inkluderende laeringsmiljg
e kvalitetsvurdering med nivaplassering: Vurdering for laering

Strategier for maloppnaelse:

e handlingsplan for et godt skolemiljg i
Larvikskolen

o veileder for et godt skolemiljg- forebygging og
handtering av utagerende atferd

e Jarlig elevradskonferanse

e godt skolenarvaer- en veileder i forebygging og
handtering av bekymringsfullt fravaer
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4.2 Undervisning og tilpasset oppleering

Mmal
Skolen skal legge til rette for lzering for alle elever og stimulere den enkeltes motivasjon, leerelyst og tro
pa egen mestring. Elevenes leering og utvikling skal sta i sentrum for skolens virksomhet. (Kilde: OD 3.2).

Om undervisning og tilpasset opplaering

Elevene mgter skolen med ulike erfaringer, forkunnskaper, holdninger og behov. Skolen ma gi alle elever
likeverdige muligheter til l2ering og utvikling, uavhengig av deres forutsetninger.

God klasseledelse bygger pa innsikt i elevenes behov, gode relasjoner og profesjonell dgmmekraft.

For a skape motivasjon og leeringsglede i undervisningen trengs et bredt repertoar av leeringsaktiviteter
og ressurser innenfor forutsigbare rammer.

Skolens forventninger til den enkelte elev om innsats og mestring pavirker leering og tro pa egne evner
og muligheter. Det er derfor avgjgrende at skolen mgter alle elever med ambisigse, men realistiske
forventninger, og at lerere utviser et profesjonelt skjgnn nar de vurderer elevenes laering.

Elevene skal fa tid til & utforske dybden i ulike fagomrader. A gi rom for dybdelaering forutsetter at
skolen tar hensyn til at elevene er forskjellige og lzerer i ulikt tempo og med ulik progresjon. Det krever
kunnskap om hvordan elever lzerer, hva de kan fra fgr, og forutsetter tett oppfglging av den enkelte.

Elever som opplever mestring, motiveres til a bli mer utholdende og selvstendige. Prgving og feiling kan
veere en kilde til leering og erkjennelse, og elevene skal oppfordres til & prgve seg ogsa nar det er usikkert
om de vil lykkes. Det er skolens oppgave a gi elevene trygghet til 3 krysse grenser og prgve noe vanskelig.

Vurderingen av elevenes faglige kompetanse skal gi et bilde av hva elevene kan, men et sentralt formal
med vurderingen er ogsa a fremme laering og utvikling. Kartlegging og observasjon av elevene er
virkemidler for a fglge opp den enkelte og for utvikling av skolens praksis. Det har imidlertid liten verdi
dersom det ikke fglges opp med konstruktive tiltak. Skolen og laererne ma balansere behovet for god
informasjon om elevenes lzering og ugnskede konsekvenser av ulike vurderingssituasjoner. Uheldig bruk
av vurdering kan svekke den enkeltes selvbilde og hindre utviklingen av et godt laeringsmiljg.

Tilpasset opplaering er tilrettelegging som skolen gjgr for a sikre at alle elever far best mulig utbytte av
den ordinaere opplaeringen. Skolen kan blant annet tilpasse opplaeringen gjennom arbeidsformer og
pedagogiske metoder, bruk av lzeremidler, organisering, og i arbeidet med laeringsmiljget, laereplaner og
vurdering. Laererne ma bruke et godt faglig skjgnn i arbeidet med a tilpasse opplaeringen.

God vurdering, der forventningene er tydelige og eleven deltar og blir hgrt underveis i leeringsarbeidet,
er en ngkkel til 3 tilpasse undervisningen. Laererne skal i sin undervisning stgtte og veilede elevene til 3
kunne sette seg mal, velge egnede framgangsmater og vurdere sin egen utvikling. Skolen ma planlegge
for en god sammenheng i elevenes lzering i de ulike fagene og for at opplaeringen oppleves som bade
overkommelig og tilstrekkelig utfordrende.

Tilpasset oppleering gjelder alle elever, og skal i stgrst mulig grad skje gjennom variasjon og tilpasninger
til mangfoldet i elevgruppen innenfor fellesskapet. Elever som har behov for tilrettelegging utover det
ordinaere tilbudet, har krav pa spesialundervisning. Elever kan streve, og det kan oppsta ulike problemer
med a leere gjennom hele opplaeringslgpet. Laererne kan fa god stgtte fra andre yrkesgrupper bade til
avdekke utfordringer og til a gi elevene den hjelpen de trenger. Det kan vaere av avgjgrende betydning
for elevens utvikling at tiltak settes inn sa raskt som mulig nar utfordringene oppdages. (OD pkt.3.2)
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Den autoritative laerer utgver en kombinasjon av kontroll og stgtte for elevene. Nordahl et. al (2005) sier
ogsa at voksne som kombinerer en varm og stgttende relasjon med god kontroll, vil kunne oppna positiv
innflytelse pa barnet, ogsa de som har utfordringer knyttet til atferd. Autoritative laerere som klarer & ha
god kontroll over elevene kombinert med aktiv relasjonsbygging, har pavirkningskraft nar det gjelder bade
skolefaglig og sosial kompetanse (Nordahl, 2003).

Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:

kvalitetsbeskrivelser i fire niva: Vurdering for laering

skolenes kapasitet til & ivareta elevenes behov innenfor det ordinzere opplaeringstilbudet
elevundersgkelsen: Faglig utfordring, mestring, stgtte fra laererne, elevdemokrati/ medvirkning,
relevant opplaering og variert opplaering

elevunderspkelsen: Vurdering

elevunderspkelsen: Klasseledelse

Verktgy for kvalitetsvurdering:

skolebasert vurdering
kvalitetsvurdering med nivaplassering: Vurdering for laering

Strategier for maloppnaelse:

god undervisningspraksis i Larvik skolen- — Plakat
rutine for skole og PPT som skal ivareta et tilfredsstillende utbytte av opplaeringen for alle elever
bruk av digitale verktgy

skolens system for:
o oppfelging av elevens progresjon og kvalitet i lzeringsutbytte (dataanalyse) med formal a
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering
o for observasjon av kvalitet i undervisningen og leeringsaktiviteter med formal a forbedre
undervisningspraksis og tilpasset opplaering
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4.3 Samarbeid mellom hjem og skole

Mmal
Opplaeringen skal skje i samarbeid og forstaelse med hjemmet, og samarbeidet skal bidra til a styrke
elevenes lzering og utvikling. (Kilde: OD 3.3)

Om samarbeid mellom hjem og skole

God kommunikasjon mellom hjem og skole bidrar positivt til skolens arbeid med laeringsmiljget og til
elevenes oppvekstmiljg. Foreldrene og foresatte har hovedansvaret for barnets oppdragelse og utvikling.
De er barnas og ungdommenes viktigste omsorgspersoner og har kunnskap som skolen kan bruke for a
stgtte elevens danning, lzering og utvikling.

Skolen har det overordnede ansvaret for a ta initiativet til og tilrettelegge for samarbeid. Dette
innebaerer a sgrge for at foreldre og foresatte far ngdvendig informasjon, og for at de gis mulighet til a
ha innflytelse pa sine barns skolehverdag.

Hjemmets holdning til skole er av stor betydning for elevenes engasjement og skoleinnsats. Foreldre og
foresatte mgter skolen med ulike behov, forventninger og meninger om skolens mal og praksis. Det kan
skape spenninger som kan veere krevende for skolen a handtere. Skolen ma gi tydelig uttrykk for hva den
skal og kan tilby, og hva som forventes av hjemmet. God og tillitsfull dialog er et gjensidig ansvar. Skolen
ma imidlertid ta hensyn til at ikke alle elever har samme mulighet til 3 fa hjelp og stgtte i hjemmet. (OD)

4.4 Ledelse, profesjonelle lzeringsfelleskap og skoleutvikling

Profesjonelle laringsfelleskap og skoleutvikling

Mmal
Skolen skal vaere et profesjonsfaglig fellesskap der lzerere, ledere og andre ansatte reflekterer over felles
verdier, og vurderer og videreutvikler sin praksis.(Kilde: OD 3.5)

Alle lzrere i Larvikskolen skal oppleve a tilhgre et sterkt profesjonelt laeringsfellesskap.

Om profesjonsfellesskap og skoleutvikling

En leerer er en rollemodell som skal skape trygghet, og veilede elevene i deres ferd gjennom
opplaeringen. Laereren er avgjgrende for et laeringsmiljg som motiverer og bidrar til at elevene lrer og
utvikler seg.

Lererprofesjonen bygger sin profesjonsutgvelse pa felles verdier og et felles forsknings- og
erfaringsbasert kunnskapsgrunnlag. Profesjonen og den enkelte lzerer forvalter et ansvar for a utgve
skjgnn i komplekse spgrsmal. Laerere utvikler faglig, pedagogisk, didaktisk og fagdidaktisk demmekraft i
dialog og samhandling med kolleger. Utgvelse og utvikling av det profesjonelle skjgnnet skjer bade
individuelt og sammen med andre. Faglig démmekraft forutsetter ogsa jevnlig oppdatering og
leererprofesjonen ma derfor vurdere sin pedagogiske praksis.

Leerere ma tenke ngye over hva, hvordan og hvorfor elevene leerer, og hvordan de best mulig kan lede og
stgtte elevenes lzering, utvikling og danning. Laerere som i fellesskap reflekterer over og vurderer
planlegging og gjiennomfgring av undervisningen, utvikler en rikere forstaelse av god pedagogisk praksis.
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Dette ma gjgres med utgangspunkt i bade profesjonens kunnskapsgrunnlag og grunnopplaeringens
verdigrunnlag.

God skoleutvikling krever rom for 3 stille spgrsmal og lete etter svar og et profesjonsfellesskap som er
opptatt av hvordan skolens praksis bidrar til elevenes laering og utvikling. Alle ansatte i skolen ma ta
aktivt del i det profesjonelle lzeringsfellesskapet for a videreutvikle skolen. Det innebaerer at fellesskapet
reflekterer over verdivalg og utviklingsbehov, og bruker forskning, erfaringsbasert kunnskap og etiske
vurderinger som grunnlag for malrettede tiltak.

Velutviklede strukturer for samarbeid, stgtte og veiledning mellom kolleger og pa tvers av skoler
fremmer en delings- og laeringskultur.

Det er gjennom det daglige mgtet mellom elever og lerere at skolens brede formal blir realisert. (utdrag
fra OD 3.5).

Kollektivt
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Figur 1. Eit utviklingshjul for ein skole i bevegelse (Irgens 2010:136)

Ledelse

Mmal
Skolenes ledergrupper i Larvikskolen skal vise lederhandlinger som pavirker elevenes og leerernes leering
og utvikling i positiv retning.

Om ledelse

Det profesjonelle samarbeidet ved skolene forutsetter god ledelse. God skoleledelse forutsetter igjen
ledelsesfaglig legitimitet og god forstaelse av pedagogiske og andre utfordringer laererne og andre
ansatte star overfor. God ledelse prioriterer utvikling av samarbeid og relasjoner for a bygge tillit i
organisasjonen. Skolens ledelse skal gi retning for a tilrettelegge for elevenes og laerernes laering og
utvikling. Skoleledelsen skal lede det pedagogiske og faglige samarbeidet mellom laererne og bidra til a
utvikle et stabilt og positivt miljg der alle har lyst til 3 yte sitt beste. Det er skoleledelsens oppgave a lede
slik at alle far brukt sine sterke sider, opplever mestring og utvikler seg. God skoleutvikling krever rom for
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a stille spgrsmal og lete etter svar og et profesjonsfellesskap som er opptatt av hvordan skolens praksis
bidrar til elevenes lzering og utvikling. (Kilde: OD 3.5).

Lederferdigheter
Anvende Bygge

relevant tillitsrelasjoner
kunnskap

Hay kvalitet
Etablere mal og forventninger pa

] L1 L] | undervisning
Strategisk bruk av ressurser > og leering

Forsikre seg om kvaliteten pa undervisningen som gis
| | | |

Lede |erernes laring og utvikling >

] 1 - |
Sikre et velordnet og tryat leeringsmilje

Q A A )

(Kilde: Viviane Robinson BAuckiand UniServices Ltd, 2013) Dimensjoner og ferdigheter | «Elevsentrent ledelses

Ledelsesdimensjoner

Alle de fem dimensjoner har positiv effekt pa elevenes laeringsutbytte. Professor Viviane Robinson sier: A
fremme og delta i laerernes leering er den ledelsesdimensjonen som har best innflytelse pa elevresultatene.
| sin metaanalyse har hun sett naermere pa forholdet mellom fem forskjellige ledelsesdimensjoner, og
hvilken effekt de har pa elevenes laeringsutbytte. Alle dimensjonene er viktige, men den som har stgrst
positiv effekt er ledelsespraksisen der lederen involverer seg i leerernes laering og utvikling. Lederen er ikke
bare en modell, men har kunnskap om hva laererne strever med, hvilke forhold de jobber under, og kan
veilede i leeringsprosessene.
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System for a fglge opp elevenes kontinuerlige progresjon

Skolen skal tilegne seg ngdvendig kunnskap om enkeltelevens progresjon og laeringsutbytte giennom
skolelgpet. Relevante informasjonskilder er av bade kvantitativ og kvalitativ karakter. Dataene har ingen
verdi i seg selv, det er fgrst nar de blir analysert i skolens kontekst i et profesjonelt lzeringsfelleskap, at det
kan skapes grunnlag for forbedringer av den pedagogiske praksis og elevens laeringsutbytte.

Skolens ledergruppe har ansvar for at laerere benytter relevante elevdata pa riktig mate slik at eleven
opplever mestring og gode relasjoner til elever og laerere. Leererens oppfglging av elevenes progresjon og
trivsel ma aldri forarsake ugnsket prestasjonspress og darlig mestringsfglelse hos elevene. Kvalitative og
kvantitative data om elevers laering og trivsel samles inn over tid, pa et bredt grunnlag med
klasseromsobservasjoner, elevarbeider, enkle kartleggingsprgver, enkle sjekkpunkter, elevundersgkelser og
sist, men ikke minst, dialog med elever og foreldre.

Skolens ledergruppe skal sgrge for at teamene og den enkelte |erer reflekterer over sasmmenhengen
mellom sine undervisningsopplegg, elevenes leeringsaktiviteter og den enkelte elevs progresjon. Eleven er
den viktigste informanten i laeringsarbeidet. Det blir viktig & bruke elevstemmen inn mot fag for a fa til gkt
dialog om laering. Leereren ma spgrre: Hvordan virker min laering?

Det benyttes hyppig, regelmessig og enkel datainnsamling med formal a korrigere og forbedre
undervisningspraksis, leeringsaktiviteter og tilpasset opplaering. Dataene fra systemet benyttes systematisk i
diskusjoner om undervisningspraksis, som munner ut i tiltak for justering/utpreving av
undervisningspraksis.

Oppfelging av avgjgrelser om tiltak i teamet blir fulgt opp av teamleder. Arbeidet ledes pa mater som gir
rom for kollektiv utvikling. (Kilde: Irgens)

J. Hattie mener at den mest vellykkede metoden for diskusjon om progresjon er at laererne snakker med
hverandre om undervisning. Et lite leererteam som megtes jevnlig og utarbeider en plan for a overvake
elevens laeringsutbytte og kvalitet i undervisningen. (Kilde: J. Hattie, Synlig laering- for leerere, 2013, s 197)

Arbeidet er en fire stegs prosess:

1. Innsamling og kartlegging av data.
Teamet bruker dokumentasjon til & sette trinnvise mal.

3. Teamet vurderer undervisningsstrategier og hvordan disse pavirker hver elev, for sa a korrigere
undervisningspraksis.

4. Teamet overvaker effekten av de valgte strategiene og hvordan de virker inn pa elevenes laering og
trivsel.

Mgtene organiseres som leerende profesjonsmgter med rom for kollektiv utvikling. Open-To-Learning™-
metoden (laerende ledelse pa norsk) (Robinson, 2014 Elevsentrert ledelse) hjelper lederne i skolene i a ha
samtaler med laererne om elevenes progresjon og trivsel. Det gjelder a bygge og bevare tillit samtidig som
man gjgr den vanskelige lederjobben med a fglge opp barnas utvikling og leeringsresultater sammen med
lererne. Det er en praktisk metode basert pa Argyris og Schons leeringsteori (dobbeltkretslzering).
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Kjennetegn pa progresjon og maloppnaelse:

Fremragende: Skoleledelsen og laererne kjenner alle elevenes Igpende progresjon i alle fag, og data
benyttes systematisk i diskusjoner av undervisningspraksis.

God: Skoleledelsen og leererne har god oversikt over elevenes progresjon, men data benyttes ikke
systematisk i diskusjon av undervisningspraksis (variasjon mellom fag og trinn).

Mindre god: Skoleledelsen har ikke oversikt over elevenes progresjon, og oppgaven er i stgrre grad overlatt
den enkelte lzerer.

Svak: Skolens ledelse og mange laerere kjenner ikke enkeltelevers progresjon gjennom skolearet.

(Kilde: Hans Bonesrgnning Bl, 2019

Verktgy for kvalitetsvurdering:
Skolebasert vurdering, skolebesgk og medarbeidersamtaler.

Strategier for maloppnaelse:
e Hovedstrategien er at ledelse i skolen baseres pa forskning om skoleledelsens betydning for
elevenes laeringsutbytte og trivsel.
o Lederutvikling knyttet til skolens utviklingsarbeid i de fem ledelsedimensjonene (V. Robinson)
fortsetter.
e Kapasitetsbygging i elevsentrert ledelse og profesjonelle laeringsfellesskap (PLF) fortsetter.
e Kompetanseutvikling og ta i bruk systemer for:

o oppfelging av elevens progresjon og kvalitet i laeringsutbytte (dataanalyse) med formal a
forbedre undervisningspraksis og tilpasset opplaering - for bruk i ledelse av profesjonelle
leeringsfellesskap i teamet.

o for observasjon av kvalitet i undervisningen med formal a forbedre undervisningspraksis og
tilpasset opplaering - for bruk i ledelse av profesjonelle lzeringsfellesskap i teamet.

e Sikre god ledelseskapasitet for rektorer og teamledere gjennom kompetanseutvikling:

o Rektorer i Larvikskolen har videreutdanning i Lederskap og omstilling i skolen.

o Teamledere har videreutdanning i Ledelse av leering og endring i skolen.

o Rektorer og teamledere behersker Open-To-Learning™-metoden.
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5.1 Regelverk

Det finnes fa overordnede rammer for skolefritidsordningen i Norge. Det fremgar av § 13-7 i
opplaringsloven at alle skoler skal ha et tilbud om skolefritidsordning f@r og etter skoletid for 1.-4. trinn, og
for barn med saerskilte behov pa 1.-7. trinn. Ordningen skal legge til rette for lek og kultur- og
fritidsaktiviteter med utgangspunkt i alder, funksjonsniva og interesser hos barna. Det understrekes at
skolefritidsordningen skal gi barna omsorg og tilsyn, og at barn med funksjonshemming skal gis gode
utviklingsvilkar. Arealene, bade ute og inne, skal veere egnede for formalet.

Om kvalitet i SFO
Faktorer som kan bidra til 3 gke kvaliteten pa SFO som kommer til uttrykk i sentrale styringsdokumenter,
evalueringer og rapporter samt kommunenes eget kvalitetsarbeid er:

1. Sammenheng og samhandling mellom skole og SFO

2. Ledelsesforankring, mal og oppfglging

3. Felles organisering og planlegging skole og SFO

4. Kompetanse for SFO-ansatte og ressursutnyttelse pa tvers

5. Forventningsavklaring, informasjon og dialog med hjemmet

6. Innholdet i SFO: Omfang, bredde og variasjon i SFO-tilbudet — Verdigrunnlag, laeringsmiljg og
medvirkning. (Kilde: Udir, Kvalitet i SFO)

Utviklingen av skolefritidsordningen i Norge, er at den langt pa vei blitt en naturlig del av skolestarten for
de fleste. 82 % av elevene pa 1. trinn i Larvikskolen hadde en plass i skolefritidsordningen. SFO er en viktig
del av hverdagen til mange barn og kan vaere en god arena for integrering og inkludering.

Ifglge en nasjonal evaluering av SFO fra 2018 er tendensene klare:

e Det er stor variasjon i SFO-tilbudet, bade i innhold, organisering og kvalitet.
e Foreldrene er stort sett forngyde.
e Flere med fagbrev jobber i SFO.

e SFO-prisene varierer.
(Kilde NTNU, 2018)

Omdgmme og ambisjoner

Larvik kommune har ambisjoner om 3 videreutvikle SFO pa en mate som gker dens omdgmme og status.
Skolefritidsordningen skal Igftes frem som en sterk og tydelig aktgr i Larvikskolen, med gode tradisjoner.
Mal og ambisjoner skal relateres til elevenes opplevelse og utbytte i SFO tiden, og knyttes til gode
relasjoner, fysisk aktivitet, helse og bra mat.

Utviklingsarbeidet i SFO skal sette barnet i sentrum, samtidig som ansattes rolle og profesjonalitet er
tydelig. Elevene skal inkluderes og involveres etter tilsvarende prinsipper som i skolen. Det enkelte barns
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gnsker og behov skal i stgrst mulig grad ivaretas, slik at de i hovedsak selv kan bestemme hva de skal bruke
tiden til.

Strategier

1.Profesjonalitet

Ved a vaere profesjonelle yrkesutgvere som har kunnskap om barns behov og utvikling, skal de ansatte
bygge en kultur preget av et felles ansvar for barna. SFO skal, pa lik linje med skole, vaere en leerende
organisasjon i profesjonelle laeringsfellesskap. Foreldre og samarbeidspartnere skal oppleve profesjonelle
ansatte med gode relasjoner til barna

2. Helhet mellom skole og SFO

Skoleledelsen skal sikre god struktur for samhandling og helhet mellom SFO og skole. Det skal vaere gode
rutiner for overgangen mellom skole- og SFO tid, slik at barna far en opplevelse av sammenheng i
hverdagen. Det skal vaere gode systemer for barnas overgang fra barnehage til SFO som sikrer en trygg
oppstart.

3. Foreldresamarbeid

SFO skal bidra til helhet og sammenheng for barna ved a samarbeide med skole og foreldre. Foreldre skal
oppleve god kommunikasjon med SFO-ansatte. Kommunikasjon med hjemmet kjennetegnes av at ansatte
har vilje til 3 sette barnas behov i fokus og sgker a fremme barnets mestring og trivsel.

4. Ledelse

Det skal pa lik linje med skolen, legges til rette for en kultur for laering med kunnskapsbaserte arbeidsmater.
SFO-leder skal bidra til at de ansatte er profesjonelle yrkesutgvere som har kunnskap om barns behov og
utvikling, og bygge en kultur preget av gode relasjoner og et felles ansvar for barna. SFO-leder er en del av
skolens ledergruppe.

5.2 Fokusomrader

5.2.1 Gode relasjoner

Mmal
Barn og foreldre opplever at de voksne mgter barna med varme, ansvarlighet og engasjement.

Kjennetegn pa maloppnaelse:
e Ansatte er profesjonelle voksne som er gode rollemodeller i ord og handling.
e Alle SFO-ansatte har deltatt pa ICDP-programmet (International Child Development Program) som
understgtter og fremmer psykososial omsorgskompetanse og generell relasjonskompetanse.
e Ansatte viser hensyn til barnas interesser, lytter og anerkjenner barnas fglelser.
e Ansatte bidrar til at barna far en sunn fglelsesmessig og mental utvikling.
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5.2.2 Aktiv SFO

Mmal
Aktiviteter i lek, bevegelse, idrett og friluftsliv pa SFO bidrar til at barna:

e Utvikler sosial kompetanse og vennskap med andre barn.

o Utvikler fysiske ferdigheter knyttet til kondisjon, motorikk og styrke.

e Far prgve ut ulike aktiviteter innenfor trygge rammer.

e Far positive erfaringer fra lek og fysisk aktivitet i naturen til ulike arstider.

Kjennetegn pa maloppnaelse:

Alle SFO ansatte har deltatt pa Aktivitetsleder barneidrett.

Ansatte har kompetanse i 3 tilrettelegge og vaere aktive igangsettere for daglig fysisk aktivitet for alle barn,
og praktiserer dette i SFO-hverdagen.

5.2.3 BramatiSFO

mal

Barna opplever maltidet som et sosialt samlingspunkt med gode matvaner.

Barna introduseres for frukt og grent pa en mate som gker bade inntak og variasjon.
Barna far maltider som er i trad med Nasjonal retningslinjer.

Kjennetegn maloppnaelse:

e Standard pa matordningen fglges i trad med krav og retningslinjer i kommunenes kvalitetssystem.

e Nasjonalfaglig retningslinje for mat og maltider i skolen fglges.

e Mattilsynets rutiner for lokaler, opplaering, hygiene, sporing, mathandtering og trygg matservering
folges.

e Mattilsynet har gjennomfgrt veiledning.

e larvik kommunes internkontroll for SFO etterleves og internrevisjon er gjennomfgrt. Strategier for
maloppnaelse:

o SFO har innfgrt Larvikskolens Bra mat i SFO-ordning.

Kvalitetsvurdering

SFO ma jevnlig vurdere hvorvidt organisering, tilrettelegging og gjennomfgring av SFO-tilbudet fgrer til at
malene nas, og sette inn konkrete tiltak der det er behov. Det gj@res i den arlige skolebaserte vurdering.
Barnesamtaler og kartlegging av barnas opplevelse av det psykososiale miljget tas inn som
kunnskapsgrunnlag for egenvurderingen.
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6 Bedre tverrfaglig innsats i hele opplaeringslgpet (BTI)

Mmal
Malet er a kvalitetssikre tidlig innsats, helhetlig og koordinert oppfglging uten oppfglgingsbrudd for barn,
unge og familier det er knyttet en bekymring til.

Om BTI
Hovedelementene i BTI-modellen er:
o Tidliginnsats

e Samordning av tjenestene
e Brukermedvirkning

Larvik kommune tar i bruk BTl (bedre tverrfaglig innsats) (kilde: www.forebygging.no) —en
samhandlingsmodell for alle som arbeider med barn og unge i kommunen. BTI-modellen skal sikre bedre
samhandling mellom tjenestene som mgter barn, unge og foreldre det er knyttet en undring eller
bekymring til.

Det utvikles handlingsveiledere og verktgy som skal sgrge for kvalitetssikring av arbeidet.

Larvikskolen vektlegger en tidlig, tverrfaglig og tilpasset innsats og skal bidra positivt til ambisjonen om
trygge og kompetente foreldre, samt at barn og unge skal ha medvirkning i egen utvikling og leering. Pa den
maten vil skole vaere en sentral aktgr i BTl-arbeidet i Larvik kommune. Flere eksisterende rutiner som
allerede er en del av Larvikskolens arbeid, blant annet veilederen Fra uro til handling, vil bli en del av BTI.

Mer informasjon om BTl i Larvik kommune finnes pa Larvik kommunes nettside om BTI
https://www.larvik.kommune.no/skole-og-utdanning/bedre-tverrfaglig-innsats-bti/.
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7 Larvikskolens system for kvalitetsutvikling

Oppleeringsloven § 13-10 palegger skoleeier & sikre kvaliteten pa opplaeringen i kommunen og a ha et

forsvarlig system for oppfglgning av alle lovkrav. Skoleledere har ansvar for a gjennomfgre jevnlige
skolebaserte vurderinger, der skolen er bevisst sitt kunnskapsgrunnlag og vurderer om organisering,
tilrettelegging og gjennomfgring av opplaeringen bidrar til 3 na malene i leereplanverket.

Skoleeier vil giennom system for kvalitetsvurdering og utvikling veere «tett pa» elevenes laering. Fokus vil
vaere elevers laering og trivsel, skolenes egne kvalitetsvurderinger og utviklingsmal og oppfglging av hvilke

tiltak som er iverksatt for a na disse malene.

Systemet for kvalitetsvurdering og skoleutvikling i Larvikskolen er gradvis bygget opp til 3 omfatte 9

omrader. Det ma kontinuerlig arbeides videre med a vinne erfaringer med systemet i alle ledd, slik at

systemet kan sies a fremme kvalitet i skoletilbudet til elevene.

o . Krav og forventninger til
Kvalitet i Larvikskolen g g

Skolebasert vurdering

skoleledelse
Fagsystemgr for op!ofq)lgmg av H.er\delsesbe‘handlmg O L ————
elevers lzering og trivsel Risikovurdering

Tilstandsrapport med

Kompetanseutvikling R

Beskrivelser i
kvalitetssystemet
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Vedlegg:

Et inkluderende skolemiljg — Kvalitetsbeskrivelse i fire niva

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1

Opprettet

Relasjonene mellom elever, lserere, ledelse og foreldre er preget av tillit og alle faler
seg sett og verdsatt. Kvaliteten pa elevens skolemilja er i overensstemmelse med
Handlingsplanen for et godt skolemilja i Larvikskolen, § SA Veilederen for et godt
skolemilj@ er implementert og de ansatte bruker de ulike verkigyene. Indikatorer fra
elevundersekelsen innenfor trivsel og arbeidsro er pa grent niva. Elevradet
gjennomferer mange trivselstiltak for medelever og det er en god oppfelging av saker
fra elevradet og klasserad. Skolen har et aktivt og engasjert skolemiljsutvalg

Elevene har gode relasjoner med en eller flere voksne og de voksne har / viser
tydelige forventninger. Handlingsplanen for et godt skolemilja er tatt i bruk, men det
er ikke alle ansatte som har implementert alle tiltakene i skolehverdagen. Veilederen
for et godt skolemiljg er implementert og de ansatte gir god reguleringsstatte til
elevene og bruker en individuell risiko og sarbarhetsanalyse pa utagerende atferd
Indikator fra elevundersekelsen pa arbeidsro skal vasre pa gult niva. Elevrad og
skolemiljgutvalg har faste mater med sakslister og referater, og elevradet falger
arshjulet for elevradsarbeid

God relasjonsbygging er opp til den enkelte lzzrer De fem delpliktene |
Alkdivitetsplikten, som er beskrevet | Handlingsplanen for et godt skolemiljg blir fulgt
opp av alle ansatte. Veilederen for et godt skolemilja er kjent og dette begynner a
prege de ansattes handlinger. Indikatorer fra elevundersakelsen viser en
mobbeprosent som ligger under gjennomsnittet i Larvik kommune. Elevrad og
skolemilj@utvalg har faste meter og det er etablert en god dialog med rektor

Relasjonen mellom elever, laerere, ledelse og foreldre er svake Obligatoriske
kartlegginger i lzzringsmiljgarbeidet tas, men felges ikke opp med tiltak. Tiltakene i
Handlingsplanen for et godt skolemiljz er lite Kjent for de ansatte, men det er etablert
et forebyggende system. Veilederen for et godt skolemiljg er lite Kjent. Indikatorer fra
elevundersgkelsen viser en mobbeprosent som ligger over gjennomsnittet i Larvik
kommune. Skolen har et elevrad, men arshjul blir ikke fulgt Skolemiljgutvalg er
nedsatt, men det er sjeldent mater og darlig samarbeidsklima.
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Systematisk leseopplaering 1.—7. trinn. Leseplaner — Kvalitetsbeskrivelse i fire niva

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Miva 1

Opprettet

Skolen har implementert Leseplanene. Leseplanene er en del av skolens praksis pa
alle niva, fra la=rere til ledelse. Skolen har systematisk erfaringsdeling og refleksjon.
Undervisningen tilpasses med utgangspunkt i kartlegginger analyser fra Conexus
Engage og Insight. Alle la=rere har hey kompetanse og bevissthet om lesing og
lesautvikling. Alle la=rere identifiserer seq som leselasrere. Alle lasrere har svasrt god
kompetanse i STL+ Alle laerere bruker strategier og metoder som farer til
dybdelzring pa en hensikismessig og god mate “Kjennetegn for god
undervisningspraksis i Larvikskolen™ er implementert. Skolen sikrer progresjon i
elevenes leseutvikling, og elevene har svasrt gode resultater pa kartleggingspraver
Elevene har hay bavissthet om egen lessutvikling.

Skolen folger Leseplanene i stor grad. Leseplanen er godt kjent blant leererne. Det er
brukt mye tid pa felles refleksjon, og planen er et styrende dokument, og
undervisningspraksisen stterspemes av ledelsen. Lasrerne har lest anbefalt litteratur i
Leseplanen og praktiserer teorien. Det er stor bevissthet om at alle la=rere ar
leselzerere. Kartlegging gjennomferes. Oppfelging gjennom analyser i Conaxus
Engage og Insight. er satt i system og brukss til & tilpasse undervisningen. Lesrerne
har god kompetanse | STL+. “Kjennetegn for god undervisningspraksis” brukes i stor
grad i arbeid med & utvikle elevenes leseferdighet. Skolen sikrer progresjon i
elevenes leseutvikling og har gjennomsnittlige resultater pa kartleggingsprever.
Elevene har god bavissthet om egen lessutvikling.

Skolen folger Leseplanene i noen grad. Leseplanene er kjent blant lazreme. Det er
brukt noe tid pa felles refleksjon, men planen er ikke et styrende dokument og
undervizningspraksisen stterspemes i liten grad av ledelsen. Laererne har lest
anbefalt litteratur i Leseplanen. Det er noe bevissthet om at alle lzerere er leselzerere.
Kartlegging gjennomfares. Oppfalging gjennom analyser i Engage er satt noe i
system og brukes i noen grad til & tilpasse undervisningen. Rasultater fra
kartlegginger i Conexus Engage og Insight brukes i noen grad til a tilpasse
undervizningen. Leererne har noe kompetanse i STL+. Leererne bruker i noen grad
strategier og metoder som forer til dybdelsering “Kjennetegn for ged
undervisningspraksis i Larvikskolen™ brukes i noen grad i arbeid med a utvikle
elevenes leseferdighet. Elevene har noe bevissthet om egen leseutvikling.

Skolen folger Leseplanene i liten grad. Leseplanaene er lite kjznt blant leererne. Det er
brukt liten tid pa felles refleksjon. Leererne har ikke lest anbefalt litteratur i
Leseplanene. Kartlegging gjennomferes. Oppfelging gjennom analyser i Conexus
Engage og Insight er mangelfull og brukes i liten grad til a tilpasse undervisningen.
Lasrerne har begrenset kompetanse | STL+. Lasrerene bruker i liten grad strategier og
metoder som ferer til dybdelsering “Kjennetegn for god undervisningspraksis i
Larvikskolen” brukes i liten grad i arbeid med & utvikle elevenes leseferdighet.
Elevene har liten bevissthet om egen leseutvikling.

Lesing er et kvalitetsomrade i “Kvalitet i skolen 2017-2019". Larvik kommune har
utarbeidet en felles forpliktende leseplan. Denne er ment som en strategi for a bedre
elevenes leseferdighet.
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Vurdering for lering — Kvalitetsbeskrivelse i fire niva

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1

Opprettet

Larerne felger kommunens standard i vurdering for l2ering (kvalitetssystemet). 1.
Elevene forstar hva de skal lzre og hva som er forventet av dem i alle fag. 2.
Elevene far systematiske, forstaelige og raske tilbakemeldinger som forteller dem om
kvaliteten pa arbeidet eller prestasjonen i alle fag. 3. Elevene far jevnlig konkrete
framovermeldinger om hvordan de ber arbeide for & ske graden av maloppnaelse i
alle fag. Elevene benytter framovermeldingene til & forbedre seq. 4. Elevene vurderer
kontinuerlig egen maloppnaelse og faglige utvikling i alle fag. Elevene vet hvor de er,
hvor de skal og hvordan de skal komme dit. Elevene er aklive | egen laringsprosess.

Laererne felger kommunens standard i vurdering for lzering (kvalitetssystemet). 1.
Elevene forstar hva de skal lzere og hva som er forventet av dem i de fleste fag. 2.
Elevene far ofte og forstaelige tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa
arbeidet eller prestasjonen i de fleste fag. 3. Elevene far konkrete framovermeldinger
om hvordan de ber arbeide for 4 eke graden av maloppnaelse i de fleste fag.
Elevene benytter framovermeldingene til & forbedre seg. 4. Elevene vurderer
kontinuerlig egen maloppnaelse og faglige utvikling i de fleste fag.

Laerene felger delvis kommunens standard i vurdering for l22ring (kvalitetssystemet).
1. Elevene forstar hva de skal lzre og hva som er forventet av dem i noen fag. 2.
Elevene far tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa arbeidet eller
prestasjonen i noen fag. 3. Elevene far framovermeldinger om hvordan de ber
arbeide for & ske graden av maloppnaelse i noen fag. 4. Elevene vurderer av og til
egen maloppnaelse og faglige utvikling.

Lzererne felger i liten grad kommunens standard i vurdering for lzering
(kvalitetssystemet). 1. Elevene har liten innsikt i hva de skal lzere og hva som er
forventet av dem. 2. Elevene far fa tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten
pa arbeidet eller prestasjonen. 3. Elevene far sjelden framovermeldinger om hvordan
de ber arbeide for & @ke graden av maloppnaelse. 4. Elevene vurderer sjelden egen
maloppnaelse og faglige utvikling.
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@kt leering med digitale ferdigheter — Kvalitetsbeskrivelse i fire niva

Niva 4

Miva 3

Niva 2

Miva 1

Oppretiet

Desember 2019. Elevene pa 4. frinn har grant niva i Digitale ferdigheter. Elevene har
grent niva pa indikatoren for Vurdering for lzering. Elevene bruker daglig digitale
verkigy i trad med IKTplan.no og lsereplaner i alle fag. Leererne har hensikismessig
bruk av digitale verkigy | Masserommet og lEeremes bruk av digitale verkisy
kiennetegnes med at de: - mestrer digital underveisvurdering i trdd med VFL
prinsipper for Larvikskolen. - felger "Kjennetegn pa god undervisningspraksis i
Larvikskolen" - har god klasseledelse | teknologiske omaivelser - tilpasser
undervisningen Skoleledelsen kvalitetssikrer at utviklingsaroeidet er intregert i
skolens undervisningspraksis og har en plan for vedlikehold og viderefaring.

Juni 2018. Elevene har progresjon mot grent niva pa indikatoren for Vurdering for
lzzring. Elevene har god tilgang til digitale enheter og utstyret virker alltid. Elever
bruker digitale verktey (GIE og iPAD) i trad med IKTplan.no og lsreplaner i de flesta
skoledagene i de fleste fag. Laererne bruker sin digitale kompetanse i1 undervisningzn
i trdd med IKTplan.no og lz=replanen i de fleste fag. Leererne bruker digitale veritay
daglig for & kommunisere og samarbeide med ledelsen, kollegaer, elever og foreldre.
Skoleledelsen falger opp at IKTplan.no brukes systematisk pa skolen og at den er
synlig i arsplaner og undervisningen. Skoleledelsen har innsild i lzzremes digitale
kompetanse og ferdigheter og serger for at alle lzererne har tilstrekikelig digital
kompetanse og ferdighetstrening. Lasreme statter utviklingsprosessene ved skolen,
deler erfaringer og reflekterer over egen praksis.

Juni 2017. Elevene bruker digitale verkiey (GfE og iPAD) i trad med IKT-plan.no flere
dager i uken i flere fag. Foreldrene er involvert | elevenes bruk av digitale verktay og
har fatt tilbud om opplzering. Skoleledelsen, teamledere, D-pedagoger og lerere
falger "Skolens aktivitetsplan” hvor oppgaver og ansvar er fordelt med tidsangivelse.
Skoleledelzen, teamledere, D-pedagoger og laerere falger tiltaksbeskrivelss for
ferdighetstrening for lzererne | GIE og metodisk bruk av iPAD. IKT-plan.no er synlig i
skolens arsplaner. Teamlederne deltar akfivt og statter utviklingsprosessene i
teamets undervisningspraksis gjennom prinsippene i "Ledelze av lsring”.
Utviklingsarbeidet pa skolen med "@kt lzzring med digitale verktey" er forankret hos
teamets [aerere. Lasrerne deliar i utviklingsprosessene ved skolen og deler erfaringer
fra egen praksis. Leererne vurderer egen praksis i kollegasamarbeid og tar imot rad
o0 veiledning. Laererne har progresjon i bruken av digital underveisvurdering i trad
med VFL- prinsippene for Larvikskolen. Lasrerne har progresjon i bruken av digitale
verkisy i kiasserommet i trdd med "Kjennetegn pa god undervisningspraksis i
Larvikskolen”.

Desember 2016. Skoleledelsen har nedvendig digital kompetanse for & kunne
motivere larere og elever, lede den digitale utviklingen pa skolen, og involvers
foreldre. Utviklingsarbeidet med "@kt lzering med digitale verktizy” er forankret i
skolens ledergruppe. Foreldrene er involvert i elevenes bruk av digitale verkisy og
har f&it tilbud om opplzering. Skolen har laget "implementeringsplan for skolens
digitale hamskifte” hvor oppgaver og ansvar er fordelt med fidsangivelse. Skaolen har
akdiviteter for ferdighetstrening for lasrerne | GIE og metodisk bruk av iPAD i
"Implementeringsplan for skolens digitale hamskiite”. Skolen har D-pedagog med
kompetanse og ferdigheter i GIE (Google Certified educator) og metodisk bruk av
iPAD (ATEA-kursrekke) per 1:20 lzzrer. Alle |a=rere har fatt opplsering og deltatt i
ferdighetstrening i GiE. Alle lzerere i frinn med iPAD har fatt opplsering, deltatt pa
ferdighetstrening og fatt veiledning i undervisningssituasjonen i ldassen.

D-pedagoger har fatt kompetanse og ferdigheter | GIE (Google Certified educator) og
metodisk bruk av iPAD (ATEA-kursrekke) per 1:20 lserer. Leadership training er
gjennomizrt 24.8 og 7.9. Felles planlegging i Belgen: "@kt lzering”.
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Kjennetegn pa god undervisningspraksis i Larvikskolen

Hovedaktiviteter

1.

Oppstart

' Kjennetegn i tilfeldig rekkefelge
Motiverer, gjerne med en «starters

Aktiverer elevenes forkunnskaper

Repeterer fra siste skt og setter i sammenheng
Presenterer lzeringsmal for timen

Presenterer timens innhold

Klasseledelse

Er til stede nar time starter
Hilser

Sjekker at alle er til stede
Utnytter tiden effektivi
Sarger for arbeidsro
Handhever regler

Relasjon

Skaper tillit

Anerkjenner eleven

Gir handlingsrettede tilbakemeldinger
Bruker positivt sprak

TPO

Tilpasser:
-vanskelighetsgrad
tidsbruk
-behov for hjelp
-arbeidsmater
Stiller gode spersmal til refleksjon
Gir ventetid

Meningsskapende sprak

Bruker et sprak som eleven forstar
Bruker og forklarer fagsprak og begreper

Tydelige forventninger til
elevenes prestasjoner

Uttrykker heye forventninger til eleven

7. Systematisk aving Repeterer
Bruker ulike l@ringsstrategier
&. Variert undervisning Varierer metoder, arbeidsmater og organisering

Gjar undervisningen praktisk og relevant
Modellerer og viser gode eksempler

Vurdering for la&ring

Kartlegger elevens forkunnskaper

Gir forstaelige og raske tilbakemeldinger som forteller

eleven om kvaliteten pa arbeidet eller prestasjonen

Gir konkrete framovermeldinger om hvordan eleven bar

arbeide for 4 eke graden av maloppnaelse

Legger til rette for at eleven blir selvregulert:

- Eleven vurderer kvaliteten pa eget arbeid og utvikling,

og bruker dette til 8 sette egne l@ringsmal og
forbedre seg

10.

Oppsummering og
avslutning

Oppsummerer med elevmedvirkning
Undersaker om laringsmal er nadd

Peker framover til neste time

Avrunder timen (klargjering, plan for neste time)
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