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«Lykkelig er den ordforer som
har en aktiv naeringsforening.»

o
S

Jon-Ivar Nygard, tidl. ordferer i Fredrikstad
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Styret i Larvik Naeringsforening:

* Styreleder Torgeir Herlofsen (ASKO ‘N o

WAl

Vestfold - Telemark )

* Anne Blomqvist Withbro (Quality
Hotel Grand Larvik)

e Knut Leinaes (Leinaes &Partners)

e Bodil Hansen (Handelsbanken)

* Bjgrn Andreas Berntsen (Nor Consult)

* Anne @degaarden Bjgrstad (Larvik By)

 Merete Berdal (Jotron)

* Petter Falkgard Andersen (Fritzge
Eiendom)




Larvik Naeringsforening

Formal: 3 ivareta naeringslivets
interesser, og skape arenaer for
samarbeid, kunnskapsdeling og
nettverksbygging i Larvik.

Visjon: veere en drivkraft for et
innovativt og baerekraftig
naeringsliv, og bidra til positiv
samfunnsutvikling i Larvik.

217 medlemmer pr. 23.03.26




2025: Medlemsvekst og gkt aktivitet

Ny daglig leder- ny strategiplan

@kt antall aktiviteter og flere
deltakere pa megter

Medlemsvekst: 25 nye medlemmer i
2025, 10 nye i 2026

Ungt Nettverk for de under 40 ar

«Hjem til Larvik» -200 deltakere




LNF representerer naeringslivet i lokale ==
og regionale samarbeidsfora:

® Hgringsuttalelser til kommunale og
fylkeskommunale planer
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- Totalberedskap i Larvik

e Beredskapsradet i Larvik kommune
e Omdpmmeprosjektet Larvik Leverer
e Programstyret for Vare Unge

e Samarbeid med Naringsalliansen i Vestfold,
Grenland Nezeringsforening og NHO




Strategiske satsingsomrader:

* Naringsvekst og konkurransekraft
Veere padriver for at Larvik er et attraktivt sted a bo, jobbe,

besgke og drive neaering.

* Nettverk og kompetanseutvikling

Skape mgteplasser med hgy faglig kvalitet som fremmer
samarbeid og kunnskapsdeling.

* Rekruttering og profilering av Larvik
Bidra til et positivt omdgmme for Larvik og styrke rekruttering til

lokalt naeringsliv.

* Politisk pavirkning

Veere et talerar for neeringslivets interesser.

/ VIS studenter og unge jobbsukere hva LarV|k har a tllby

-f LinkediIn-profilen Fré ii*lA For
kommer med foredra

talenter “Ingenbryr

velger . segom
Larvik _ 7 karrieren °
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til Larevik

JOBBMINGLING - ENKEL SERVERING - APEN BAR
MANDAG | 22. DESEMBER

18.00-20-30
BBLGEN KULTURHUS

- bade na og i framtida!



Bransjenettverk

e Eiendomsforum
e Reiselivsforum
e HR-forum

Betonmast
Buskerud-Vestfold AS

Presentasjon 11.03.2026

Christoffer Henriksen, Prosjektsjef




Et godt fungerende FNL

Jobber for gkning i antall som bor, jobber og besgker Larvik.

Vi gnsker samarbeid for vekst gjennom tidlig dialog mellom naeringsliv,
administrasjon og beslutningstakere til samspill og gode beslutninger.

Tydelige fgringer, ambisjon og god involvering.

Ulike roller:

Politikerne legger fgringer og ambisjon i trad med befolkningens gnsker.
Administrasjonen skal levere servicetilbud og prioritering etter lovverk
og politiske fgringer.

Naeringslivet skal levere sine tjenester/produkter i mulighetsrommet
som blir gitt.

Mulig temaer:

Kommunale planer og strategier
Neeringspolitiske prioriteringer

Samarbeid om store utviklingsprosjekter.
Markedsfgring/kommunikasjon av kommunen

Hvordan skal vi fa flere til & bo, jobbe og besgke Larvik.
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